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Arbetsmiljopolicy

Vdara medarbetare &r var
viktigaste resurs

Vi har ett gemensamt ansvar for var egen
och vara kollegors hilsa och sidkerhet i det
dagliga arbetet. Vi bemoter alla med respekt,
haller vad vi lovar, och stottar varandra.

Vi uppskattar mangfald och arbetar aktivt
for att for att motverka krankande
siarbehandling. Genom information och
utbildning till alla medarbetare
medvetandegors och dkar kunskapen om var
arbetsmiljo och hur vi kan forbattra den.

Vart arbetsmiljdarbete ar
strukturerat och proaktivt med
effektiva arbetsséatt och
systemstod

Vart systematiska arbetsmiljoarbete sker i
nara samverkan mellan chefer, medarbetare
och skyddsombudsorganisation.

Att férebygga skador innan de uppstar ar
alltid i fokus och vi uppmuntrar sakra
beteenden och tar lirdom av intradffade
handelser. WSPs globala styrdokument
"Expectations for Health and Safety
Management” anvands for att skapa effektiva
arbetssatt och forutsattningar for proaktivt
arbetsmiljoarbete. Verksamhetssystemet
tillampas och systemstod anvands for att pa
enkelt sitt rapportera och sprida
information om arbetsskador, tillbud och
riskobservationer.

Vi tar ansvar och arbetar
forbyggande for att skapa en
hdlsosam och sdker arbetsplats
genom var nollvision — Zero Harm

Viért arbetsmiljoarbete tar hdnsyn till
sociala, organisatoriska och fysiska aspekter.
Vi foljer de lagar och andra krav som beror
verksamheten. Att kontinuerligt identifiera
faror och vidta atgdrder fOr att eliminera
risker ska alltid prioriteras. Om det kravs av
sdkerhetsskal stoppar vi arbetet.

WSPs globala nollvision for arbetsskador,
Zero Harm, visar vigen i vart arbete for att
alla ska dtervianda hem viélbehéllna efter
arbetsdagens slut.

Vi ténker nytt och férbattrar. Var
ledning foljer upp och sakerstaller
att arbetsmiljoarbetet har hégsta
fokus och ger onskad effekt

Ledningen foljer arligen upp det
systematiska arbetsmiljdarbetet och
sdkerstiller att mal uppnas och att stindiga
forbattringar genomfors. Kommunikation
och samarbete mellan medarbetare,
affdrspartners och leverantorer sker for att
framja hilsa och sdkerhet i planeringen och
genomforandet av vara tjdnster. Vi
Ifragasitter status quo och vagar tinka nytt
for att stimulera att arbetsmiljoarbetet hela
tiden utvecklas och forbattras.
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