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Zatozenia Polityki

Jako jedna z wiodgcych firm inZynieryjnych i
dostarczajgcych profesjonalne ustugi konsultingowe
na swiecie, WSP jest zobowigzana do utrzymywania
najwyzszych standardéw w kwestii etyki i uczciwosci
we wszystkich swoich praktykach oraz relacjach
biznesowych.

W firmie WSP nasze relacje z naszymi partnerami
biznesowymi, w tym z ustugodawcami, dostawcami,
sprzedawcami, konsultantami, podwykonawcami,
agentami, sponsorami i ich pracownikami, lub innymi
osobami dzialajgcymi w ich imieniu (czyli ,Stronami
Trzecimi”) stanowig integralng czes¢ naszej dzialalnosci.
Firma WSP oczekuje, ze Strony Trzecie bedg prowadzily
swojg dziatalno$¢ biznesowsg zgodnie z prawem oraz z
zasadami okreslonymi w naszym Kodeksie Postepowania
(Kodeks), dostepnym na zgdanie lub na naszej stronie
internetowej http:/www.wsp-pb.com/pl/Polska/Kim-
jestemy /ad-Korporacyjny/Polityka-firmy/.

Niniejszy Kodeks Postepowania Stron Trzecich
podsumowuje wartosci okreslone w Kodeksie, majgce
zastosowanie dla Stron Trzecich, zapewniajac tym samym
zestaw zasad regulujgcych etyczne postgpowanie w
relacjach z firmg WSP lub w momencie dzialania w jej
imieniu.
Nazywamy te zasady Piecioma Wskazaniami Etyki
Biznesu.
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Pie¢ wskazan etyki biznesu

Uczciwos¢ Biznesu

Postepujemy uczciwie we wszystkich relacjach biznesowych.

— Nigdy, bezposrednio ani przez posrednikdw nie oferujemy ani nie obiecujemy niczego wartosciowego,
w celu niesprawiedliwego uzyskania lub otrzymania wspdtpracy biznesowej od strony trzeciej,
zarowno z sektora publicznego jak i prywatnego.

— Stosujemy sie do lokalnych przepiséw regulujacych dotacje polityczne, lobbing, upominki oraz konflikt
interesow.

Prawa Cztowieka

Szanujemy tradycje, kulture i prawo obowigzujace w krajach w ktérych prowadzimy nasza
dziatalnosé.

— Nie przemycamy osob i nie korzystamy z Zadnego rodzaju pracy niewolniczej, wymuszonej,
przymusowej, terminatorskiej ani przymusowej pracy wiezniow; przestrzegamy wszelkich
obowigzujacych przepiséw prawnych dotyczacych pracy osob nieletnich; wymagamy przestrzegania
tych przepisow rowniez od naszych agencji rekrutacyjnych.

— Nie organizujemy, utatwiamy ani nie przewozimy pracownikow w sposob, ktéry mozna uznac za
handel ludzmi lub ich wykorzystywanie.

— Nie grozimy pracownikom, ani nie traktujemy ich w surowy lub nieludzki sposéb, wlaczajac w to:
przemoc werbalng, nekanie, przymus psychiczny i / lub fizyczny oraz molestowanie seksualnie (nie
ograniczajac sie jednak jedynie do podanych przykladéw).

Zdrowie i Bezpieczeristwo
Promujemy bezpieczne i zdrowe miejsce pracy, ktdre zmniejsza ryzyko i dazy do stworzenia wolnego
od urazdéw i chordb zawodowych srodowiska pracy.

— Skutecznie monitorujemy, zapobiegamy, zmniejszamy lub usuwamy wszelkie zagrozenia, zwigzane z
pracg wykonywang przez naszych pracownikow oraz w lanicuchu dostaw, w zwigzku ze wspieraniem
naszego celu, jakim jest stworzenie wolnego od urazéw i chorob zawodowych srodowiska pracy.

— Wszyscy nasi pracownicy sg przeszkoleni i kompetentni do pracy, zgodnie z naszymi oczekiwaniami
BHP oraz pracuja w sposob, ktéry promuje pozytywng kulture bezpieczenstwa.

Ochrona Srodowiska
Wiemy, Ze odpowiedzialnos¢ za srodowisko jest niezbedna do swiadczenia ustug na swiatowym
poziomie.

— Staramy sie zminimalizowa¢ lub wyeliminowac negatywny wplyw na srodowisko naturalne, w
kwestiach takich, jak zuzycie zasobéw, emisje do powietrza (w tym przyczynianie sie do zmian
klimatycznych) oraz wytwarzanie odpaddw.

Doktadna Dokumentacja
Utrzymujemy dokladne rejestry, wykorzystujac do tego uznane standardy rachunkowosci i srodki
bezpieczenstwa.

— Wszystkie tworzone i utrzymywane dokumenty s3 jednoznaczne, doktadne i kompletne. Akceptujemy
obowigzek sktadania wlasciwych faktur i / lub ewidencji czasu.



Zgtaszanie Naruszen

Strony Trzecie powinny zglaszac oraz podejmowac dzialania, majgce na celu naprawianie wszelkich
podejrzanych naruszen przepisow, ustaw lub Kodeksu Stron Trzecich. Naruszenia nalezy zglasza¢
terminowo, do osoby kontaktowej w WSP. Podejrzenia moga by¢ zglaszane jako poufne i bez obawy przed
odwetem, przy wykorzystaniu naszej anonimowej ustugi zglaszania niewlasciwego zachowania, Expolink.

Zgtaszanie i Zastosowanie

Kodeks Stron Trzecich WSP nie ma na celu zastgpienia istniejacych polityk dotyczacych Osob Trzecich lub
zaleznych od nich przedsigbiorstw, ale ma dziata¢ jako dodatkowy zestaw zasad. Strony Trzecie powinny
zachecad swoich pracownikow oraz agentow do przestrzegania Kodeksu Stron Trzecich jako minimalnych
wymagan standardowych. Firma WSP ma prawo zbadac¢ wszelkie uzasadnione podejrzenia naruszenia
Kodeksu Stron Trzecich oraz zastrzega sobie prawo do zakonczenia stosunkéw handlowych ze Strong
Trzecig, ktdra naruszyla okreslone powyzej zasady.

Opisane tutaj zasady nie sq wyczerpujqgce. Fakt, ze temat nie jest konkretnie adresowany nie zwalnia Stron Trzecich
z obowiqzku utrzymywania najwyzszych standardéw etycznych we wszelkich okolicznosciach.



