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Politica de Salud, Seguridad, Medio Ambiente y Calidad (HSEQ)

WSP, Empresa lider dedicada a la Consultoria de ingenieria requiere que todos sus empleados, contratistas,
subcontratistas y proveedores se responsabilicen y se comprometan activamente con HSEQ. Perseguir nuestra
vision y gestionar eficazmente los riesgos de HSEQ incluyendo aquellos riesgos que tienen el potencial de afectar
la salud y el bienestar psicoldgico es responsabilidad de nuestra alta direccidn, y todos estamos comprometidos a:

Esforzarnos en mantener un Sistema de Gestiéon de Calidad, Salud, Seguridad y Medio Ambiente eficaz para
cumplir los requisitos del cliente, legales y otros aplicables.

Dirigir adecuadamente la identificacién de los peligros, evaluacidn y valoracion de los riesgos prioritarios de
Salud y Seguridad, asi como también la identificacidén de aspectos y evaluacidon de impactos ambientales;
determinando las respectivas jerarquias de controles para la eliminacion de los peligros y la reduccién de los
riesgos para HSEQ.

Proporcionar condiciones de trabajo seguras y saludables, asegurando la prevencién de dafos y deterioro de
la salud relacionados con el trabajo a todos los miembros de la Organizacién, contratistas, subcontratistas,
proveedores y visitas durante su permanencia en nuestras instalaciones o trabajando en otras a nombre
nuestro.

Minimizar nuestro impacto al medio ambiente mediante el control del ciclo de vida de los servicios prestados,
incluyendo la prevencion de la contaminacion, la reduccién de consumo de los recursos naturales, la reduccion
de las emisiones y la reduccion y reciclaje de los residuos.

Mejorar continuamente el desempeio de nuestro sistema de gestion en Salud, Seguridad, Medio Ambiente y
Calidad, como parte de una buena practica empresarial, fundamentada en la identificacién de incidentes y no
conformidades y la aplicacion de acciones correctivas.

Comunicar a los empleados sobre cualquier asunto de Salud, Seguridad, Ambiente y Calidad, que pueda
afectarlos y garantizar el entrenamiento, la consulta y participacidn de los colaboradores y sus representantes
en los elementos del Sistema de Gestidn de Seguridad y Salud.

Establecer anualmente los objetivos de Salud, Seguridad, Ambiente y Calidad, comunicarlos a todos los
colaboradores y demas partes interesadas, y monitorear e informar sobre su progreso.

Prevenir el acoso laboral a través del desarrollo de iniciativas que promuevan un ambiente de trabajo sano y
el bienestar laboral; ademas de garantizar la conformacién y funcionamiento del comité de convivencia
laboral, la confidencialidad de la informacién, el reporte, intervencion y seguimiento a los casos de acoso
laboral de acuerdo con lo establecido en el marco normativo.

Proporcionar retroalimentacion y reconocimiento a los colaboradores que contribuyan positivamente a
reducir los riesgos en HSEQ.

En WSP nuestro compromiso con la Calidad de servicio, es un elemento diferenciador y la satisfaccion de nuestros
clientes y socios es una prioridad; somos socialmente responsables y aseguramos que diligentemente los principios
sostenibles se integren bajo el contexto organizacional en todo lo que hacemos y siempre enfocados en el futuro.

Durante el 2021, WSP continuara esforzandose en controlar los riesgos asociados a nuestras principales
actividades manteniendo nuestra atencién en la reduccion de los riesgos de conduccion, actividades en campo, y
trabajos en el extranjero. Asi mismo, promoveremos el bienestar psicolégico y mental de nuestros empleados,
adaptando nuestros planes a nuestra nueva realidad, donde muchos de los empleados de WSP trabajaran desde
casa.

Peter Myers
Presidente América Latina y el Caribe

WWW.WSpP.com



\\\I)

Perfil de la Politica de Salud, Seguridad, Medio Ambiente y Calidad

Alcance Se regiran por la presente politica, todos los empleados y
subcontratistas de WSP en América Latina
Aprobacion Presidente Latino América y el Caribe (LAC) WSP
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