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Global ESG*-Policy

Naringslivet spelar en nyckelroll i att stodja
utvecklingen for ett hallbart och valmaende samhalle.
WSPs bidrag &r att planera, designa, konstruera och
forvalta vara samhallen sa att de vaxer och kan
frodas; som ett av varldens storsta professionella
tjansteforetag, ar det genom de tjanster vi erbjuder
och de projekt vi levererar, som vi pa WSP framst kan
bidra tillen hallbar utveckling. Vi minimerar ocksa den
negativa paverkan fran var egen verksamhet och 6kar
den positiva, och lever pa sa satt upp till vart rykte
som en ledande aktor inom hallbarhet. WSP forbinder
sig att satta den hogsta hallbarhetsstandarden i var
bransch genom ett ambitiost ESG-program som
levererar optimala resultat for alla intressenter.
Genom undertecknande av FN:s Global Compact
(UNGC), forbinder vi oss att efteleva de tio
principerna och bidra till FN:s mal for en hallbar
utveckling (SDG)

Vara overgripande mal

Vi ska vara en ledande aktor inom fyra strategiska pelare:

Clients

Vi ska forbereda vara kunder for framtiden genom att
forsta

trender inom samhallsutveckling, klimatférandringar,
teknik och resurser och aterspegla dem i vara rad
och l8sningar

Expertise

Vi ska forse vara kunder med saklig expertradgivning
inom hallbarhet, energi, klimatforandringar och milj6
for att hjélpa dem att forbéttra  sin
hallbarhetsprestanda, minska kostnader, skapa
véarde och hantera risker i sina organisationer

Operational Excellence

Vi ska aktivt och kontinuerligt férbattra var egen
prestanda inom ESG, arligen redovisa vart arbete
kanda hallbarhetsramverk, forega med gott exempel
som ett globalt foretag samt starka WSP infor vara
intressenter och for samhallet i stort

People & Culture

Vi ska tillhandahalla en miljé pa arbetsplatsen dar
vara medarbetare mar bra och dar de kan na sin fulla
potential samt majliggora for vara medarbetare att
delta i meningsfulla aktiviteter i de samhallen dar vi
verkar

Vart forhallningssatt

Vi ska uppna dessa overgripande mal genom att
bedriva var verksamhet pa ett satt som paverkar
miljon och samhélleti en positiv riktning, samt genom
att ta en proaktiv roll i att leverera de béasta
I6sningarna for alla intressenter
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* Environmental, Social & Governance

Som palitliga radgivare till vira kunder, ska vi:

Aktivt sOka efter de mest nydanande och innovativa
projekten och pa sa satt vara pionjarer for en mer
hallbar framtid

Tillhandahdlla framtidssakrade rad och oodvertraffad
expertis for att hjalpa vara kunder att blomstra i en
foranderlig varld och skapa Gvergangen till en fossilfri
ekonomi.

For att stirka var kompetens, ska vi:

Nyttja den globala forskningen inom och utanfér WSP, for
att hjalpa vara kunder att mota de mest betydande
utmaningarna som varlden star infor, daribland
klimatférandringarna.

Starka vart rykte och globala styrka som det
diversifierade, professionella tjansteforetag vi ar, genom
de losningar vi erbjuder med stéd av vart globala
hallbarhets- och innovationsprogram Future Ready®.
Strava efter att integrera hallbarhet och resiliens i alla
faser av projektets livscykel

I var strdvan efter stindiga forbittringar i vdr egen
verksamhet ska vi:

Mata och styra var ESG-prestanda och forbattra den Gver
tid, samt bedéma risker kopplade till ESG som var
verksamhet omfattas av.

Folja tillampliga bestammelser gallande skydd av var
miljo, férebygga fororeningar samt driva kontinuerliga
forbattringar i enlighet med vart miljoledningssystem.
Soka samarbete med leverantérer som gjort attaganden i
linje med vara ESG-mal, samt engagera samtliga
intressenter i forbattringen av prestandan i var
leveranskedja.

For att stodja vira medarbetare och de samhdllen dir
vi verkar, ska vi:

Utveckla halsosamma, sakra och hallbara arbetsplatser
som stodjer mangfald och inkludering, kontinuerligt
larande och karriarsutveckling.

Ge tillbaka till de samhéllen dar vi bor, verkar och arbetar,
genom Vvar tid och vara resurser.

Utbilda och trana var personal i arbetet med ESG och
ansvarsfull férvaltning

Vart ramverk for bolagsstyrning stodjer vara aktiviteter inom
arbetet med ESG. Pa styrelseniva ligger ansvaret hos

styrning, etik och

kompensationskommitténs  (GEC

Committee) ordféranden.

Medarbetare pa alla nivaer inom WSP ar ansvariga for att
respektera de &tagande som utgor denna policy, och
rapportering om prestandaforflyttning sker kvartalsvis till
WSPs globala ledning samt GEC Committee.
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