
Näringslivet spelar en nyckelroll i att stödja 

utvecklingen för ett hållbart och välmående samhälle. 

WSPs bidrag är att planera, designa, konstruera och 

förvalta våra samhällen så att de växer och kan 

frodas; som ett av världens största professionella 

tjänsteföretag, är det genom de tjänster vi erbjuder 

och de projekt vi levererar, som vi på WSP främst kan 

bidra till en hållbar utveckling. Vi minimerar också den 

negativa påverkan från vår egen verksamhet och ökar 

den positiva, och lever på så sätt upp till vårt rykte 

som en ledande aktör inom hållbarhet. WSP förbinder 

sig att sätta den högsta hållbarhetsstandarden i vår 

bransch genom ett ambitiöst ESG-program som 

levererar optimala resultat för alla intressenter. 

Genom undertecknande av FN:s Global Compact 

(UNGC), förbinder vi oss att efteleva de tio 

principerna och bidra till FN:s mål för en hållbar 

utveckling (SDG)

Global ESG*-Policy

Våra övergripande mål
Vi ska vara en ledande aktör inom fyra strategiska pelare:

Clients

Vi ska förbereda våra kunder för framtiden genom att 

förstå

trender inom samhällsutveckling, klimatförändringar, 

teknik och resurser och återspegla dem i våra råd 

och lösningar

Expertise

Vi ska förse våra kunder med saklig expertrådgivning 

inom hållbarhet, energi, klimatförändringar och miljö 

för att hjälpa dem att förbättra      sin 

hållbarhetsprestanda, minska kostnader, skapa 

värde och hantera risker i sina organisationer

Operational Excellence

Vi ska aktivt och kontinuerligt förbättra vår egen  

prestanda inom ESG, årligen redovisa vårt arbete 

kända hållbarhetsramverk, föregå med gott exempel 

som ett globalt företag samt stärka WSP inför våra 

intressenter och för samhället i stort

People & Culture

Vi ska tillhandahålla en miljö på arbetsplatsen där 

våra medarbetare mår bra och där de kan nå sin fulla 

potential samt möjliggöra för våra medarbetare att 

delta i meningsfulla aktiviteter i de samhällen där vi 

verkar

Som pålitliga rådgivare till våra kunder, ska vi:

• Aktivt söka efter de mest nydanande och innovativa

projekten och på så sätt vara pionjärer för en mer

hållbar framtid

• Tillhandahålla framtidssäkrade råd och oöverträffad

expertis för att hjälpa våra kunder att blomstra i en

föränderlig värld och skapa övergången till en fossilfri

ekonomi.

För att stärka vår kompetens, ska vi:

• Nyttja den globala forskningen inom och utanför WSP, för

att hjälpa våra kunder att möta de mest betydande

utmaningarna som världen står inför, däribland

klimatförändringarna.

• Stärka vårt rykte och globala styrka som det

diversifierade, professionella tjänsteföretag vi är, genom

de lösningar vi erbjuder med stöd av vårt globala

hållbarhets- och innovationsprogram Future Ready®.

• Sträva efter att integrera hållbarhet och resiliens i alla

faser av projektets livscykel

I vår strävan efter ständiga förbättringar i vår egen
verksamhet ska vi:

• Mäta och styra vår ESG-prestanda och förbättra den över

tid, samt bedöma risker kopplade till ESG som vår

verksamhet omfattas av.

• Följa tillämpliga bestämmelser gällande skydd av vår

miljö, förebygga föroreningar samt driva kontinuerliga

förbättringar i enlighet med vårt miljöledningssystem.

• Söka samarbete med leverantörer som gjort åttaganden i

linje med våra ESG-mål, samt engagera samtliga

intressenter i förbättringen av prestandan i vår

leveranskedja.

För att stödja våra medarbetare och de samhällen där
vi verkar, ska vi:

• Utveckla hälsosamma, säkra och hållbara arbetsplatser

som stödjer mångfald och inkludering, kontinuerligt

lärande och karriärsutveckling.

• Ge tillbaka till de samhällen där vi bor, verkar och arbetar,

genom vår tid och våra resurser.

• Utbilda och träna vår personal i arbetet med ESG och

ansvarsfull förvaltning
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Vårt ramverk för bolagsstyrning stödjer våra aktiviteter inom

arbetet med ESG. På styrelsenivå ligger ansvaret hos

styrning, etik och kompensationskommitténs (GEC

Committee) ordföranden.

Medarbetare på alla nivåer inom WSP är ansvariga för att

respektera de åtagande som utgör denna policy, och

rapportering om prestandaförflyttning sker kvartalsvis till

WSPs globala ledning samt GEC Committee.

Vårt förhållningssätt
Vi ska uppnå dessa övergripande mål genom att 

bedriva vår verksamhet på ett sätt som påverkar 

miljön och samhället i en positiv riktning, samt genom 

att ta en proaktiv roll i att leverera de bästa 

lösningarna för alla intressenter
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