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Om denna rapport

WSP dr ett globalt analys- och teknikkonsultbolag som dr noterat pd borsen
i Toronto. Varje dr rapporterar WSP om bolagets hdllbarhetsprestanda

och de aktiviteter vi gor for att bidra till en hdllbar utveckling. Var globala
héllbarhetsrapport upprdttas i enighet med ramverket GRI Standard, Core
option, och omfattar alla WSPs verksamheter vdrlden dver. Foreliggande
rapport dr en sammanfattning av delar av den globala rapporten och en

redogorelse for WSP Sveriges hdllbarhetsarbete under verksamhetsdret 2020.

WSP vill vara en ledande aktor i omstdllningen till
ett hdllbart samhélle. Givetvis tar vi ansvar fér att
6ka den positiva och minska den negativa paver-
kan fran var egen verksamhet - vi ska exempelvis
vara klimatneutrala 2030 — men det dr genom vara
uppdrag vi har stérst méjlighet att goéra skillnad.
WSP Sverige har 6ver 4 000 medarbetare och vi
deltar arligen i tusentals projekt. Det innebér en
enorm méjlighet att paverka samhdallsbyggandet.

WSP i Sverige och i Storbritannien har antagit
mal om att vi ska halvera klimatpdverkan i vara
uppdrag till 2030. Det dr en utmanande uppgift,
bdde att utveckla tillforlitliga metoder for att fol-
ja upp klimatpdaverkan fran vara tusentals projekt
och att halvera utsldppen som véra uppdrag ger
upphov till, men vi ar fast beslutna att lyckas.

Som konsulter dar vi beroende av att samverka
med mdnga andra aktérer. Vi méste ha en tidig
och konstruktiv dialog med véra kunder sé att ratt
forutsattningar for ett hdllbart projekt skapas

- redan innan projekten boérjar. Nar ett pro- =

jekt val har startat ska vi se till att hall-
barhetsfrdgorna hélls p& agendan gen-
om hela processen — frén planering
till projektering och byggledning, och
vidare in i forvaltningsskedet.

Mycket kan géras redan idag for att |
forbattra héllbarhetsprestandan ‘
och minska klimatpdaverkan och
annan negativ pdverkan, genom de
tekniska l6sningar som finns till-
gdngliga och genom att ratt beslut
fattas vid ratt tillfalle i proces-

sen. Men det tar oss inte hela vagen
fram till klimatneutralitet och ett hall-
bart samhdllsbyggande. For det krdvs
mer forskning och innovation. Vi mdste
ocksd véga prova nya lésningar i riktiga projekt.
| denna rapport finns flera exempel pd detta.

Maria Brogren

Chef héllbarhet och innovation,
WSP Sverige




Globalt foretag med lokal Forvarv under 2020

fa ran k r'i N g Under 2020 férvdarvade WSP tre nya bolag - Golder, LT Environmental
Inc. och kw Mission Critical Engineering.

wspP 9r ett konsultbolag inom o . LT Environmental Inc ér ett miljokonsultbolag med 140 anstéllda
samhdllsbyggnadssektorn med fokus pa teknik baserat i Colorado, USA. Kw Mission Critical Engineering ar ett
och analys. Vi ar ett globalt féretag med 47 100 ingenjorsbolag med cirka 175 medarbetare, baserat i New York, USA.
medarbetare i omkring 40 lander. | Sverige &r vi 4 150

medarbetare p& éver 30 kontor runt om i hela landet. I december nadde WSP en viktig milstolpe pd sin tillvixtresa genom

att ingd avtal om forvarv av Golder. Konsultbolaget Golder har 60 ars

Koncernens huvudkontor finns i Montreal i Kanada och bolaget dr erfarenhet inom geovetenskap och miljéradgivning. De ér cirka 7 ooo
noterat pa borsen i Toronto. Det svenska huvudkontoret ligger vid anstéllda runt om i varlden. Tillsammans har vi en unik majlighet att
Globen i Stockholm. Ar 2020 hade WSP Sverige en nettoomsittning pa skapa virldens ledande miljokonsultféretag med totalt 14 ooo hogt
5,1 miljarder kronor. Bokstdverna WSP dr en forkortning av Williams meriterade och kunniga medarbetare som ar redo att driva den grona
Sale Partnership som var namnet pa foretaget nér det grundades. Idag omstidllningen.

heter vi kort och gott WSP.

WSP priglas av innovativt tinkande och samarbete 6ver bade
teknikomradesgranser och landsgranser. Med expertis i alla vérldsdelar
kan vi alltid erbjuda vara kunder den senaste kunskapen och méanga
larorika referensprojekt.

WSP finns i dessa regioner med totalt ndra 50 ooo medarbetare.
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Var vision
For societies to thrive, we believe that we must
all hold ourselves accountable for tomorrow.

Vart syfte

We exist to future-proof our cities and environments.

Vara vagledande principer

We value our people and our reputation.

We are locally dedicated with international scale.
We are future-focused and challenge the status quo.
We foster collaboration in everything we do.

We have an empowering culture and

hold ourselves accountable.

Vir vision, vdrt syfte och vdra vdgledande principer gdller for
WSP i hela vdrlden. Ddrfor uttrycker vi dem pd engelska.

WSP Sverige

Det svenska bolaget
var under 2020 indelat
i &tta affdrsomrdaden.

Byggprojektering

Projektering av byggnads- och
anlaggningskonstruktioner
i alla skeden.

Samhallsbyggnad

Bred inriktning inom transport-
och infrastruktursektorn -

fran vigar och jarnvigar till
vattendistribution och telekom.

Advisory

Kvalificerade analyser,
strategisk radgivning och
forskning inom néringslivs-
och samhallsutveckling.

Environmental

Specialister inom mark och
vatten, miljomanagement,
byggnadsfysik,
fastighetsutveckling, energi,
akustik, brand, risk, sikerhet
samt digitala tjanster.

Strategisk
affdarsutveckling

Losningar och tjanster kopplade
till informationshantering
och digitala l6sningar.

Bro & Vattenbyggnad

Spetskompetens inom
broteknik, vattenbyggnad
och hamnkonstruktion.

Management

Projektledning och projektndra
specialisttjanster.

Systems

Radgivning och projektering
av installationer sasom el,
tele, IT, VVS och automation
i alla typer av fastighets-,
infra- och industriprojekt.

I manga av vara uppdrag
samarbetar vi dver disciplin-
och affairsomradesgrinser.




Alexandre L'Heureux

Var globala CEO

"Det rdder inget tvivel om att &r 2020 kommer att bli ihdgkommet som det &r dé
COVID-19 fér alltid férandrade var varld. Nu bérjar en period av dterhdmtning och
féryngring. Historien har visat oss att den mdnniskan ar motstdndskraftig och att

svarigheter kan féda framgéng.

Efter den rejdla inbromsningen accelererar vi vart
arbete med att bidra positivt till de samhdllen

ddr vi verkar genom att kraftfullt adressera

den storsta utmaningen som vart samhalle, var
ekonomi och vart vélbefinnande star infor -
klimatférandringarnas paverkan pa var planet.

Jag dr stolt 6ver WSP:s fortsatta uthéllighet och
prestationer. Vara medarbetares omstillningsformaga
och uppfinningsrikedom gjorde det mojligt for oss att
inte bara anpassa oss till ett "nytt normalt”, utan dven
att striva efter ett "béttre normalt”. Aven om manga

av vara medarbetare fortsitter att arbeta pa distans,
har vi genom manga olika initiativ sikerstallt att vara
medarbetare kidnner delaktighet och har stod i sitt
dagliga arbete, samtidigt som de har fatt flexibilitet

att fokusera pa sin egen fysiska och psykiska hilsa.
Medarbetarnas engagemang under pandemin har gjort
det mojligt for oss att tillhandahalla vara tjanster och
leverera i vara projekt mot kund i stort sett utan avbrott.

Att begriansa klimathotet dr hogsta prioritet. Det dr
brattom med genomgripande dtgirder for minskad
klimatpaverkan. WSP dr unikt positionerat for

att hjalpa foretag, regeringar och samhallen att

ta itu med sina koldioxidutsldpp, samtidigt som
grunden laggs for mer hallbara samhillen. Vart
hallbarhets- och innovationsprogram Future Ready
dr ett utmarkt verktyg for detta uppdrag och det dr
med glddje jag konstaterar att vi har nitt malet att
implementera programmet globalt senast 2021.

Aven om vért stérsta bidrag sker i vira uppdrag ir det
fortsatt mycket viktigt att minska klimatpéverkan
fran var egen verksamhet. Darfor har vi det

senaste aret ansokt om och fatt godkdnda Science
based targets. Att na dessa mal kommer att vara

en avgorande faktor i allt vart beslutsfattande och
ialla samarbeten med vara intressenter - vara
anstéllda, vara kunder och vara underleverantorer.

WSP:s expertis dr sadan att vi kan bidra vasentligt
till &tminstone tio av FN:s 17 globala mal for

hallbar utveckling. Vért forvirv av Golder okar
ytterligare var formaga och kompetens inom
hallbarhet och milj6. Golder dr en globalt respekterad
aktdr med 60 ars erfarenhet inom geoteknik och
miljovetenskap och med forvirvet fordubblar

vi var miljokompetens till 14 ooo experter, och
placerar WSP som virldens ledande miljékonsult.

[ var globala ESG-deklaration har vi atagit oss att sitta

hogsta standard i var bransch genom ett ambitiost,
datadrivet ESG-program. Under 2021 kommer vi
att borja planera for nésta strategperiod och ESG-
principerna kommer att ligga till grund for alla vara
strategiska ambitioner. Jag kdnner stor tillforsikt till

vara medarbetares hiangivenhet och uppfinningsrikedom
och dr 6vertygad om var formaga att starkt bidra till att
forma vérlden positivt under de kommande artiondena.”

Hakan Danielsson,
VD for WSP Sverige

Jag klev ini rollen som ny VD fé6r WSP Sverige vid &rsskiftet 2019/2020, och sedan
kom Coronapandemin. Jag kan inte sticka under stol med att det var en utmaning.
Nar jag ser tillbaka pd 2020 ar jag andd ndjd med hur vi hanterade utmaningarna —
och framférallt ar jag stolt dver alla vara fantastiska medarbetare som héll i och héll
ut och fortsatte att leverera hég kvalitet och hdllbara I8sningar till vara kunder.

WSP har en viktig roll att fylla, fér vara kunder, for vara
medarbetare och for samhillet i stort, och det blev dnnu
tydligare under pandemin. Vi virnade vdra medarbetares
hilsa, agerade efter myndigheternas rekommendationer
och lyssnade noga till vara kunder och partners

behov for att kunna vara en del av 16sningen.

Héllbarhet genomsyrar allt vi gér pa WSP. Det ér i vara
uppdrag vi kan gora storst skillnad i hallbar riktning och
det dr vart ansvar att vigleda vara kunder sd att de kan
fatta vl underbyggda beslut for att mota framtiden pa ett
hallbart satt. For att vara trovirdiga i detta ska vi ocksa
leva som vi lar. Med 6ver 4000 héllbarhetsmedvetna

och mycket kompetenta medarbetare har jag och den
6vriga ledningsgruppen en stindig press pa oss att
stdndigt forbattra bolagets hallbarhetsprestanda.

Vidr ett globalt foretag och det dr en styrka vi tar
tillvara. Vi kan tekniken, vi har kunskap fran virldens
alla horn och vi ligger i framkant pa hallbarhetsomradet.
Med det i ryggen ska vi fortsitta finnas ndra vara kunder,
vara lyhorda och skaffa oss annu mer forstaelse for

deras och samhaillets utmaningar. Den globala aspekten
och vart fokus pa hallbarhet stirktes ytterligare under
2020, inte minst genom beslutet att forvarva var
branschkollega Golder. Vi arbetar just nu for att pa bista
satt integrera vara nya medarbetare i var verksamhet.
Fokus framat kommer att vara dnnu mer pa hallbarhet,
for att det efterfragas fran bade kunder och medarbetare.
Viért mal dr att vara bast i var bransch pa hallbarhet.

"Hallbarhet genomsyrar

allt vi gor pa WSP."



WSP Sveriges

hallbarhetsarbete 2020
Héjdpunkter fran aret

Det hdnde mycket inom WSP bdade globalt och i Sverige under 2020. Aret var férstés
starkt praglat av Covid-19 och vi anammade ett helt nytt arbetssdatt dar vi traffas och
samarbetar digitalt. Var arbetsmiljé pdverkades da vi jobbade hemifrdn stérre delar
av dret och det blev mer pdtagligt hur viktig den sociala samvaron med kollegor ar.

For att stimulera hdlsan har en del kontor och
grupper haft digitala sammankomster med
gemensamma triningspass, fragesport, fikastunder
med mera. Aven om den pandemi vi befunnit oss i
har inneburit stora utmaningar har det ocksa skett
positiva saker i pandemins spar. Bland annat har
pandemin bidragit till kraftigt minskade utsldpp,
aven for WSP, samt en snabbkurs i digitalisering.

Under aret som gatt fick WSP flera utmairkelser,
bland annat utsdg World Finance Magazine oss till
“Most Sustainable Company in the Engineering
Industry” for andra dret i rad. Vi gick med i Business
for Nature’s “Call to Action” for att stoppa forlusten
av biologisk mangfald. Vi ansokte om Science-based
targets for var klimatpaverkan, vilket innebdr att vi
forbinder oss att agera i enlighet med Parisavtalet. Vi
rapporterar att 43 % av var globala omsittning 2020 ar
sa kallad "Clean Revenue" och ddrmed har en positiv
paverkan pa miljon och FNs globala hallbarhetsmal.

WSP Sverige hade en framtradande roll i WSPs
globala hallbarhetsrapport med uppdragsexemplen
Elvig Orebro-Hallsberg och Algrisplantering,

med en beskrivning av hur vi arbetar med hallbara
inkop och med initiativet Kranmarkt, vilket innebar
att vi inte koper vatten pa flaska eller burk.

Under 2020 blev WSP Sverige rankad bland Sveriges
tio basta arbetsgivare i Randstads Employer Brand-
undersokning. Det dr en oberoende undersékning som
bygger pa allmdnhetens uppfattning om foretag.

Arbetet med att minska WSPs klimatavtryck fran
tjinsteresor och energianviandning pa kontoren nadde
en helt ny niva 2020. Vi minskade viara COz2-utslapp
fran tjansteresor med 57 % och vara COz2-utsldpp fran
energianvandningen pa kontor med 51 % (jaimfort med
basaret 2018). Storsta orsaken till detta 4r pandemin
som vidrlden befunnit sig i under stora delar av 2020.

"



Clients:

Forbereda vara kunder

for framtiden

"Vi ska férbereda vara kunder fér framtiden genom att férstd trender
inom samhadallsutveckling, klimatférdndringar, teknik och resurser och
dterspegla dem i de rdd och lésningar vi ger vara kunder”

Som ett av Sveriges storsta konsultféretag inom
samhaillsbyggnadssektorn har vi ett stort ansvar.

Vi méste sikerstilla att de rad och 16sningar som

vi erbjuder vara kunder dr framtidssikrade och
hallbara. Vi har redan idag en stor och bred kompetens

kring hallbar samhéllsutveckling och héllbart
samhaillsbyggande, och vi arbetar kontinuerligt med
att stiarka var kunskap ytterligare, sa att vi ska kunna

ge vara kunder basta mojliga rad idag och i framtiden.

Future Ready

Future Ready 4r WSP:s globala program for hallbarhet
och innovation och hjilper oss att framtidssakra

vara uppdrag. Programmet sikerstiller ar att de rad
och l6sningar vi erbjuder uppfyller vara kunders
behov och krav, savil idag som i framtiden.

Future Ready bygger pa tre hérnstenar:

1. See the future more clearly:

Genom systematisk omvarldsbevakning och

egen forskning har vi tillgang till den basta
kunskapen om forvantade férdndringar inom
omradena klimat, samhalle, teknologi och
resurser. Vi forstar de utmaningar och mojligheter
som dessa framtida fordndringar innebdr for

vara kunder och fér samhallet i stort.
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2. Design for it today:

Genom att vi tar in kunskapen om forvintade
forandringar i vara uppdrag kan vi sikerstilla
att de rad och 16sningar vi levererar idag

aven uppfyller framtidens behov.

3. Lead in innovation:

Genom att utveckla vart tankeledarskap och var
tekniska expertis inom de omraden vi verkar inom kan
vi positionera oss som innovativa samhallsutvecklare.

Det ¢vergripande syftet med programmet dr att skapa
nytta for vara kunder genom att forbereda dem for
framtiden, och ddrigenom positionera WSP som
innovativa och konkurrenskraftiga samhillsutvecklare.
WSP dr det enda foretaget pa den svenska marknaden
med ett globalt hallbarhets- och innovationsprogram.
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Future Ready Research
— Net Zero Carbon Construction

Samhdllsbyggandet stér fér en betydande
del av vaxthusgasutsléppen bdde i Sverige
och globalt. Om Sverige och varlden ska
kunna né de uppsatta klimatmadlen mdaste
utsl@ppen frdn samhallsbyggandet minska
drastiskt de kommande decennierna.

Samhillsbyggnadssektorn bestir av en mangd olika
aktorer i en komplex vardekedja. Ingen aktdr har
ensam mojlighet att gora de fordndringar som ar
nodvindiga for sektorns klimatomstallning, utan alla
aktorer behover arbeta tillsammans och ta ansvar f6r
sin del. Beslutsfattare, som lagstiftare, myndigheter
och kommuner, behover stiarka incitamenten for
sektorns aktorer att 6ka takten i klimatomstillningen.
Beslut behover fattas och ramar behover sittas i tidiga
planeringsskeden kring stadsdelar och infrastruktur
som skapar forutsittningar for minskade utslapp.
Aktorer som beslutar éver och arbetar i utformningen
av specifika projekt, sisom bestillare, projektorer och
arkitekter, behover vilja konstruktioner och material
som minimerar klimatpdverkan. Materialtillverkare
behover utveckla material med ldg klimatpaverkan
och under byggandet behdver transporter och
arbetsmaskiner drivas med fossilfria energikallor.

Vi pa WSP jobbar arligen i tusentals samhéllsbyggnads-
projekt. Vart arbete stricker sig 6ver stora delar

av samhillsbyggandets viardekedja, fran tidiga
planeringsskeden till projektering och byggledning.

Vi arbetar ocksd med att stotta offentliga aktorer,

som myndigheter och kommuner, i deras arbete

med att utveckla styrmedel och strategier.

Detta gor att WSP bade har kunskap och méjlighet att
bidra till 6kat fokus pa klimatfragan och minskade
utslapp i de flesta av samhillsbyggandets skeden.

Vi, liksom alla aktorer i samhillsbyggandets
virdekedjor, behover ta vart ansvar och oka

vara insatser for att minska utslappen.

Net Zero Carbon

Construction
Future Ready Research

7
4 ,

I rapporten Net Zero Carbon Construction® har

WSP identifierat fem principer som vi anser bor
genomsyra alla projekt inom samhaéllsbyggnadssektorn,
och som vi tar med oss in i vara uppdrag:

1. Utveckla strategier och krav som leder till
minskade utsldpp samt bidra till 6kad kunskap
hos bestillare och andra beslutsfattare.

2. Planera samhaillen, stadsdelar och infrastruktur
for att undvika eller minska utslapp.

3. Utforma byggnader och infrastruktur pd ett satt
som framjar flexibilitet, modularitet och multi-
funktionalitet samt minskar klimatpaverkan.

4. Skapa forutsittningar for fossilfria
transporter och arbetsmaskiner.

5. Utred och foresla kompensation
for kvarvarande utslépp.

Mycket kan goras redan idag for att minska utslappen
fran samhillsbyggandet genom att f6lja principerna ett
till fyra ovan. Tillgdngliga atgarder och ldsningar skulle
kunna halvera utsldppen fran samhallsbyggnadsprojekt
som végar och byggnader. Dessa maste implementeras i
mycket storre utstrickning dn de gor i dag. For att komma
at resterande utslapp behover nya 16sningar, metoder

och material utvecklas. Forskning och innovation dr
avgorande, liksom att vaga utmana rddande normer

och standarder och testa nya vagar i riktiga projekt.

Dock finns det tyvirr mycket som talar for att en del av
utsldppen kommer att vara svara att helt fa bort. Darfor
behover vi ocksa undersoka alternativa dtgirder i form av
kompensationslosningar som kanske behover vidtas for
att samhillsbyggandets utsldpp ska kunna na nettonoll.

Vi pa WSP ér beredda att ta vart ansvar och bidra till att
utsldppen fran samhaillsbyggandet minskar. Men vi kan
inte gora det pa egen hand. Hela kedjan behover samarbeta
och alla behoéver vara engagerade och ta sitt ansvar

for att vi ska kunna 6ka takten i samhallsbyggandets
klimatomstillning och na uppsatta klimatmal.

SNABBA FAKTA
UR RAPPORTEN

Uppférandet av byggnader och
infrastruktur star fér cirka 20 % av de

globala arliga utsldppen av véxthusgaser.

Utslappen fran tillverkningen av
byggnadsmaterial uppgadr till cirka
11 % av de globala utsldppen.

Fem utsldppskdllor stér tillsaommans
fér omkring 87 % av utslappen

frdn uppférandet av byggnader

och cirka 80 % av utslédppen frén
anldggning av infrastruktur.
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Bast fore

— en programserie om att
ta battre hand om vara
samhadllstillgangar

En stor del av vart gemensamma samhaélle byggdes i
skuggan av andra varldskriget ndr mjolken fortfarande
saldes pa glasflaska, charterresorna dnnu inte var uppfunna
och Coca-colan inte hade natt Sveriges granser. Det ar
saker vi idag tar for givet; Rent och billigt dricksvatten

i kranen, utbyggda elnit och miljonprogram for att fler

ska kunna bo med nérhet till arbete och kollektivtrafik
samt végar, flygplatser och jarnvdgar som knyter

ihop landets alla horn. Dessvirre har vi slarvat med
underhdllet och det ar hog tid att dndra pa det.

Under 2020 lanserade WSP Sverige programserien "Bést
fore” fOr att hoja statusen fOr att ta hand om det vi har
och ta vara pa de samhallstillgangar som generationer
innan oss med gemsamma skattemedel byggt upp - och
fa koll pa hur de faktiskt mar. "Bast fore” dr ett forum

i syfte att underldtta prioriteringar och insatser, en
transparent arena dir vara experter, forskare, unga
innovatorer och bestallare kan dela erfarenheter och
utmaningar och lira av andras misstag och framgéng.

Genom att addera vart lokala kunnande i kombination med
globala erfarenheter har vi som mal att programserien
"Bast fore” ska accelerera resan till ett framtidssakrat
Sverige och skjuta bast-fére-datumet langt fram i tiden.?

Sverige behover renoveras

Under 2020 sldppte WSP Sverige rapporten "Sverige
behover renoveras - status, behov och sarbarheter

i vara gemensamma tillgdngar”? I rapporten, som
bygger pa intervjuer med elva branschorganisationer,
framkommer att det finns en stor oro for vara
gemensamma samhallstillgdngar, framfor allt inom

el- och vattenforsorjning men ocksa for vagar och
byggnader. Behoven av investeringar dr stora dverallt
men hur prioriterar vi vira gemensamma investeringar
pa basta satt? Vilka dr hindren och hur ser 16sningarna
ut? Vi pd WSP arbetar dagligen med dessa fragor. Vi
har en unik insyn i statusen pa Sveriges tillgangar, var
sarbarheterna ligger och hur de hanger ihop med varandra.

Sverige
behéver
renoveras

Status, behov och
sdrbarheter i vara
gemensamma
tillgangar

SNABBA FAKTA
UR RAPPORTEN

| Sverige finns det strax éver 100 000
kilometer avloppsror, vilket motsvarar
dver 60 gdnger Sveriges langd fran
norr till séder. Svenskt Vatten bedémer
investeringsbehovet till 23 miljarder
per ar, vilket ér 7 miljarder mer &n
dagens investeringsniva. Vi skjuter ett
berg av investeringar framfor oss.

800 000 Iagenheter i Sverige ari
behov av renovering, varav 300 000 av
dem dr i akut behov av renovering.

| tdtbebyggda omrdden har 9 av 10 hushall
tillgang till bredband p& 100 mbit/s. |
glesbyggda omréden é&r det endast 4 av

10 hushdall som har tillgéng till samma
bredbandshastighet samtidigt som att
praktiskt taget alla — hela 98 procent -
som bor i Sverige anvdnder internet.

Kvaliteten pé svenska vagar blir sémre.
2019 rapporterades 45 procent mer
vigrelaterade fordonsskador jamfort
med 2014. Det ar stora skillnader mellan
ldnen nér det kommer till véigkvalitet,
ddr skogs- och glesbygdsldn har sémre
vdgar &n resterande 1&n i Sverige.

| Sverige finns det 564 000 km
elnat vilket motsvarar 14 varv runt
jorden. Huvuddelen behdver bytas
ut till 2045. Tillstdndsprocessen fér
kraftledningar kan ta upp till tio ar.

Det krdvs ny kompetens fér renovering
av vara byggnader och bostdder. Inom
fem &r spés déver 6000 utbildade

saknas inom bygg och anldggning.
Kompetensbristen ar lika akut inom
exempelvis elforsoérjning, jarnvdg och VA.

Det finns stora regionala skillnader nar
det kommer till infrastruktur, inte minst
i tillg@ngen till snabbt bredband och
statusen pd vdgndtet. Priset pd vatten
kan vara upp till fyra ganger dyrare

pd landsbygden &n i storstdderna.

Mest oroade &r branschorganisationerna
over Sveriges elférsorjning. 7 av 8
branschorganisationer anger att

det finns en oro i branschen for att
elsystemen inte tas omhand pé ett
l&ngsiktigt och hallbart satt.
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Expertise:
Kompetens och innovation for att
bidra till hallbarhetsmal

"Vi ska férse vara kunder med saklig expertrddgivning inom héllbarhet, energi,
klimatférdndringar och miljé fér att hjdlpa dem att férbéttra sin hdllbarhetsprestanda,
minska kostnader, skapa vdrde och hantera risker i sina organisationer.”

mal och 6ka deras bidrag till en hillbar utveckling. WSP
har identifierat att vi genom vara uppdrag mest bidrar
till nio av FN:s 17 globala mal for héllbar utveckling.

Vér kunskap och kompetens dr vart storsta bidrag till en
hallbar utveckling. Genom vara uppdrag har vi en stor
mojlighet att paverka och bidra till de globala malen for
hallbar utveckling. Vi hjilper vara kunder att nd sina

De globala mal som WSP bidrar mest till ar féljande:

5 JAMSTALLDHET

¢

RENT VATTEN OCH
SANITETFORALLA

L

ANSTANDIGA
ARBETSVILLKOR
0OCHEKONOMISK

T%
4l

HALLBARINDUSTR,
INNOVATIONER OCH
INFRASTRUKTUR

o

Mal 5: Udmstaélldhet

Uppna jamstilldhet och alla
kvinnors och flickors egenmakt

Mal 6: Rent vatten och sanitet

Sékerstilla tillgdngen till och en hallbar
forvaltning av vatten och sanitet for alla

Mal 7: Hallbar energi fér alla

Sékerstilla tillging till ekonomiskt
6verkomlig, tillforlitlig, hallbar
och modern energi for alla

Mal 8: Ansténdiga arbetsvillkor
och ekonomisk tillvaxt

Verka for varaktig, inkluderande
och hallbar ekonomisk tillvaxt, full
och produktiv sysselsdttning med
anstandiga arbetsvillkor for alla

Mal 9: Héallbar industri,
innovationer och infrastruktur

Bygga motstandskraftig infrastruktur,
verka for en inkluderande och héllbar
industrialisering samt framja innovation

|

R

1

HALLBARASTADER
OCHSAMHALLEN

HALLBAR
KONSUMTION OCH
PRODUKTION

QO

13

BEKAMPA KLIMAT-
FORANDRINGARNA

3 2

1o

EKOSYSTEM OCH
BIOLOGISK
MANGFALD

Mal 11: Hallbara stéader
och samhadallen

Gora stader och boséttningar
inkluderande, sdkra,
motstandskraftiga och héllbara

Mal 12: Hallbar konsumtion
och produktion

Sakerstdlla hallbara konsumtions-
och produktionsmonster

Mal 13: Bekémpa
klimatférandringarna

Vidta omedelbara dtgirder for att
bekdmpa klimatforandringarna
och dess konsekvenser

Mal 15: Ekosystem och
biologisk mangfald

Skydda, aterstilla och frimja ett
hallbart nyttjande av landbaserade
ekosystem, hallbart bruka skogar,
bekdmpa 0kenspridning, hejda och
vrida tillbaka markforstéringen samt
hejda forlusten av biologisk mangfald.
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Okad kompetens om hdllbar utveckling

Hallbarhetsnatverket

WSPs nitverk for hallbar samhallsutveckling &r
WSPs storsta interna ndtverk - globalt sett - och
Oppet for alla anstdllda pa WSP Sverige. Natverket
startades 2018 och dr 6ppet for alla anstdllda pa
WSP. Under 2020 hade nitverket 821 medlemmar.

Syftet med natverket dr 6kad samverkan over
affirsomradesgranserna inom hallbarhet och
att sprida kunskap internt om vad WSP kan och
gor inom héllbar samhéllsutveckling. Genom
Okad kunskap skapar natverket forutsiattningar
for nya affairsmojligheter inom héllbarhet.

Cirka tio ganger om aret arrangeras digitala
natverkstriffar 6ver lunch. Nétverkstraffarna har
olika teman ddr olika personer bjuds in for en
presentation pa aktuellt tema. Under 2020 holls traffar
pa temana framtidens vatten, skyfall, socialt hallbara
skolgardar, WSPs héllbarhetsrapport, klimatfardplaner,
cirkuldr ekonomi m fl. Totalt under 2020 var det

940 anmailda kollegor till natverkstraffarna.

Natverkstradffarena ska vara en engagerande och
kompetenshojande motesplats for alla oss pa WSP.
Nitverket ska bidra till att vart och vara kunders arbete
genomsyras av och leder till hallbar samhallsutveckling.
Forhoppningen ar att natverket ger ny kunskap

och inspiration som leder till diskussioner, nya
kontakter och spannande héllbarhetsprojekt.

Workshop om Agenda 2030 och
de globala hdallbarhetsmalen

Virldens ledare har beslutat om Agenda 2030 {or att

uppna fyra fantastiska saker till ar 2030: Att avskaffa
extrem fattigdom; Att minska ojamlikheter i virlden;
Att 16sa klimatkrisen; Att framja fred och réttvisa.

Genom FNs 17 globala mal f6r hallbar utveckling
kan det har uppnas. WSP bidrar pa flera satt till
de globala malen och utvecklingen av ett hallbart
samhaille. Manga av vdra kunder vill ocksa bidra
till mélen och vi kan stotta dem i det arbetet.

For att sprida kunskap om Agenda 2030 och de globala
malen har WSP genomfort fyra stycken interna
workshop under 2020. Totalt har 121 medarbetare
deltagit vid tillfdllena. Vid workshoppen har
deltagarna fatt bekanta sig med de globala malen

och diskuterat hur vi pd WSP paverkar mélen

genom vara uppdrag och i vért interna arbete,

samt hur hallbarhet hinger ihop med var affar.

Hallbarhetsscanning

WSPs verktyg Héllbarhetsscanning anvénds av
medarbetare pd WSP for att reflektera kring och
illustrera hur hallbarhet dr en del i vara anbud

och uppdrag. Scanningen gors utifran de globala
hallbarhetsmalen samt kundens krav och forvantningar.
Syftet med Hallbarhetsscanning r att snabbt fa en
6verblick 6ver projektets hallbarhetsaspekter och utgor
ett underlag for att lyfta forbéttringspotentialer till
kunden. Att anvinda scanningen ar ocks ett sitt for
projekten att bidra till WSPs héllbarhetspolicy genom
att belysa och 6ka bidragen till héllbar utveckling

ide rad och 16sningar vi erbjuder vara kunder.

Under 2020 genomfordes fyra interna workshops
pa temat hallbarhetsscanning. Totalt deltog 102
medarbetare pa nagon av de fyra tillfdllena.

Pa workshopen ges en introduktion till hur
verktyget fungerar och hur det kan anvindas.

WSPs innovationsprogram Growspark

Growspark dr WSP Sveriges gemensamma innovationsprogram som syftar till
att 8ka innovationstakten i WSP, sd att vi kan fortsdtta att vara den ledande
analys- och teknikkonsulten — Samhadallsutvecklaren #1 — dven i framtiden.

Growspark startade 2018 som ett acceleratorprogram dir
vi samarbetar med innovativa startupbolag inom vart
verksamhetsomrade och dér vi tillsammans bidrar till
nya tjanster for vara kunder. De bolag som vi samarbetar
med har baring pa antingen nya hallbarhetslosningar

for vira kunder eller pd var egen operational excellence.
Projekten handlar om exempelvis visualisering av
energianvandning, digitaliserade miljobedomningar

och delningstjanster. Lirande ar ett huvudmal for
programmet och att rikta ljuset mot innovationer har
sporrat det interna idéskapandet, varfor vi dven driver
ett intraprendrsprogram efter samma innovationsprocess
som anvands for samarbetet med startupbolag. I
intraprendrspéret stottar vi medarbetare att utveckla
identifierade behov till nya affirer. Det finns dessutom
ett internationellt spar i Growspark dir vii "Global
Innovation Platform” kan hdmta hem innovationer som
utvecklats i andra WSP-regioner i vdrlden och lansera
dem i Sverige, eller omvint exportera vara innovationer

till andra regioner. Growsparkprojekt maste inte rora
innovationer inom hallbarhetsomradet, men vi ser ett
stort intresse bland vira medarbetare for att utveckla nya
tjdnster inom detta omrade, och vi ser en stor efterfragan
bland vara kunder pa innovationer inom hallbarhet.

Growspark har tre delar:

— Ett startupspar som attraherar och accelererar
de mest innovativa startup-bolagen i var
sektor och ddr WSP tillsammans med dem
utvecklar nya tjanster for att mota vara kunders
behov och framtidssidkra samhaéllet.

— Ett intraprenorskapsspar, dir vi med
verktyg och coachning stottar interna
idéer att bli Ionsamma afférer.

— Ett internationellt spar, dir vi utbyter innovationer
mellan olika WSP-regioner i vérlden.




Exempel pa hur vi bidrar
till FN:s globala mal i

vara uppdrag

Elvag

Diskussionen om elektrifiering av vagar
som en del av I6dsningen for att moéta
Sveriges klimatmal har padgétt en tid. En
del tester i mindre skala har gjorts, men

nu tar Trafikverket det forsta steget for
att bygga om en befintlig vag till elvag dar
bussar och lastbilar ska kunna laddas under
tiden de kérs. WSP har fatt uppdraget att
gora vagplanen, vilket ar en férutsattning
for att vagen ska kunna byggas om.

- Som ingenjor och tekniker dr detta ett dromuppdrag.
Vi kommer vara med att sitta praxis for framtidens
transporter. Vi har lang och bred erfarenhet av att

ta fram vagplaner, men detta kommer involvera nya
kompetenser hos oss och vi behdver arbeta utifran
flera olika scenarier eftersom vi dnnu inte vet om
fordonen kommer laddas via marken eller via trad
iluften, sdger Jonas Victorin, ombud hos WSP.

Strackan som ska byggas om dr 21 km med tva korfélt
ivardera riktningen. Hir kommer godstrafik kunna

koras via godsbangarden i Hallsberg och handels- och
logistikomrade i Marieberg. Férutom minskade utslipp
har bedémningar indikerat att elvigar ocksa skulle kunna
bidra till hogre energieffektivitet och minskade kostnader.

Arbetet med vigplanen borjar pd en gdng och kommer
sysselsitta 19 olika discipliner hos WSP under de
kommande aren. Férutom expertis inom elteknik, miljo,
geoteknik och matteknik kommer dven kompetens inom
risk, naturmiljo och klimat att ingd. I februari 2021 ska
vagplanen vara klar for utstdllelse. Parallellt med detta
projekt kommer dven en vagplan att upprattas for strackan
Viasterhaninge-Nyndshamn. Vagplanearbetet och dess
utredningar kommer att bidra till beslutet om vilken av
strackorna som dr bast ldmpad for en forsta elvagspilot.

Utredning om tekniskt
vatten

| ett uppdrag undersdokte WSP de juridiska
forutsattningarna fér en huvudman for att
sdlja tekniskt vatten till kunder, och ddrmed
hantera en vattentjanst som inte ingér i
LAV, lagen om allmdnna vattentjanster. |
vér rapport gjorde vi en kartldggning av
befintliga sméskaliga 16sningar dér tekniskt
vatten tillhandahdlls i vattenkiosker,

till bevattning eller till industrier.

Vi kom fram till att forsdljning av tekniskt vatten inte
strider emot kommunallagens principer om kommunalt
intresse, eftersom alla boende i kommunen vinner pd att
vattentillgdngen siakras upp. Tekniskt vatten kan i vissa
fall fungera som en anknytningstjinst, om forsiljning sker
i anslutning till t.ex. en draneringsanliggning eller ett
avloppsreningsverk. Vattnet bor sdljas till sjalvkostnadspris
om inte en marknad med konkurrens finns, men det

dr inte osannolikt att en marknad kommer att finnas i
framtiden, och da bor priset sittas marknadsmaissigt.

Produktvalsprincipen medfoér att huvudmannen ansvarar
for innehallet i vattnet och att det inte &r skadligt for
kunden. Det kan innebdra att vattnet som siljs behover
provtas regelbundet, eller att anvindningen av det
behover kunna begrdnsas pa olika vis hos kunden.

Ett ansvar for oss som teknikkonsult dr att tdnka utanfor
ramarna och se mojligheter att fa in ett cirkulart tdink

i vara projekt. Tekniskt vatten kan anvindas i minga
olika processer och vill dr stolta over att ha utrett att

det finns goda mojligheter till nya héallbara 16sningar.

Det ar ocksd spdnnande att fd mojlighet att arbeta med
kunder som vill préva ny mark och testa sig fram. Vi
har redan fétt ytterligare ett projekt med en huvudman
som vill testa forutsdttningarna for tekniskt vatten med
fokus pa regnvatten, sa fragan dr mycket aktuell ur olika
perspektiv. Medvetenheten om klimatférandringar

och kommande vattenbrist, samt att 0ka cirkulariteten

i processer blir allt storre hos vara kunder.

SNABBA FAKTA
UR UTREDNINGEN

Det finns ingen allmant vedertagen
definition av tekniskt vatten, men det
brukar klassas som vatten som inte
uppfyller dricksvattenkvalitet. Det

kan vara ytvatten, regnvatten, renat
spillvatten eller avlett grundvatten som
genomgdttingen eller enkel rening.

Genom att ersatta en del dricksvatten med
tekniskt vatten kan kormmunen dels spara

pd det dricksvatten som produceras, och dels
minska investerings- och utbyggnadstakt

i VA-anldggningar for dricksvatten.

| kommuner dér vattentillgdngen ar
svar att I6sa vissa perioder pd éret ar
tekniskt vatten ett mycket intressant
alternativ, och olika sméaskaliga
I6sningar pd detta finns redan idag.

Att kunna bérja tillhandahdlla tekniskt
vatten i stoérre skala har dédremot inte
proévats i Sverige och det finns en osdkerhet
kring vilket lagrum som gadiller.
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Klimatdata 2.0

Klimatdata 2.0 ar framtaget av WSP
Sverige for att projektéren enkelt ska kunna
bilda sig en uppfattning om hur materialval
pdverkar konstruktionens klimatpéverkan
vid produktion av materialen.

Klimatdata 2.0 dr ett verktyg i Tekla Structures som

hjélper till att bedoma klimatpéverkan fran stal-, betong,
-armering och trdobjekt i 3D-modeller. Med hjilp av
faktorer fran en EPD-databas berdknar verktyget de
utslapp av koldioxidekvivalenter som objektens produktion
bidrar till i produktionsskede (livscykelmodulerna) A1-A3.
Verktyget genererar dven rapporter for att spara resultat i
projektet samt fOr att kunna leverera dessa till bestillare.

De bakomliggande (och likvirdiga) syftena med verktyget
ar dels att 16sa ett viktigt problem vara kunder stills

och kommer att stillas infor, dels att samtidigt 1dra oss
sjilva forsta den klimatpaverkan vara konstruktioner
bidrar till battre. Genom att anvdnda verktyget bygger vi
med tiden upp affirsomradets kompetens inom fragan,
vilket dr oerhort nyttigt for bade WSP och vara kunder.

Algr&splantering

Kusten i s6dra Sverige ar starkt utsatt for
erosion. Erosionsskydd innebdr ofta harda
konstruktioner. | detta projekt anvéndes en
alternativ metod for kustskydd i form av
restaurering av dlgrésdngar ldngs kusten i
Oresund for att stabilisera havsbotten och
fungera som buffert fér inkommande vagor.

I detta projekt togs tusentals algrisplantor fran
naturliga populationer och aterplanterades av dykare
i omraden som behover erosionsskydd. Syftet med
projektet var att testa och utvardera olika metoder
for plantering av dlgrds. Med tiden kommer detta att
leda till utveckling av en livskraftig algraspopulation
samtidigt som naturliga ekosystemtjidnster anvinds
for att ge samhillet ett langvarigt skydd.
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Forskolan Hoppet

Géteborgs kommun har som mal att
minska sina konsumtionsbaserade utsldapp
av vaxthusgaser med 75 procent till 2030.
Som ett led i det arbetet genomfoérs ett
innovationsprojekt med maélet att bygga

en fossilfri férskola. Férskolan, som heter
Hoppet, byggs av Derome. WSP har
kopplats till projektet for att hitta optimala
I6sningar genom att undersdka och testa
olika processer, material och metoder.

Forskolan Hoppet dr ett innovationsprojekt i vilket mélet
dr att bygga Sveriges forsta fossilfria férskola. Genom
klimatsmarta materialval och genomarbetad utformning
har man lyckats minska projektets koldioxidbelastning
med 70% jamfort med Goteborgs stads referensforskola.
Hoppet ar ett undersékande byggprojekt som provar sig
fram med olika processer och material for att hitta optimala
16sningar. WSP Byggprojektering har varit konstruktorer
under hela projektet och delaktiga i processen att hitta
innovativa l6sningar. Byggnaden har en koljerngrund
som bestar av aterbrukat glas. Nédstan alla byggnadsdelar
dr av massivtrd, golven planeras i kork och de flesta
interidrerna far ytskikt i trd. Forskolan dr ca1 848 m2.4

Klimatfardplan Gavle

P4 uppdrag av Géavle kommun har
WSP tagit fram en fardplan mot
netto noll som nu ligger till grund
for kommunens strategiarbete.

Fardplanen innehaller dtgiarder som Gavle kommun
kan vidta for att minska sina utsldpp av vaxthusgaser.
Huvudfokus lag pa utslapp som uppstér pa grund

av passagerartrafik, godstrafik, arbetsmaskiner med
mera. Metoden bestod av omfattande litteraturstudier,
intervjuer med nyckelpersoner inom kommunen

samt klimat- och kostnadsberdkningar.>




Vdasjon

WSP dr generalkonsult f6r stadsutvecklingsprojektet Vasjon, en ny stadsdel
i Sollentuna utanfér Stockholm. Héllbarhet ar i fokus och har ska det bland
annat rymmas 4 400 bostdader, skola, férskolor, parkstrdk, torg, kajer,
idrottsanldggningar, linbana och skidbacke. Mitt i stadsdelen skapas en
bladgrén remsa mellan Résjéskogen och Térnskogens naturreservat.

WSP har varit med genom alla skeden i projektet;
planering, projektering och genomférande. WSP har
bland annat tagit fram 6vergripande styrande dokument
som barnkonsekvensutredning, gestaltningsprogram,
program for belysning, gjort dagvattenstudier med
skyfallsberdkningar och riskanalys for linbana.

Sollentuna kommun har en hég ambitionsniva och vill
uppna hallbarhet i alla dimensioner, inte minst socialt.
Husen i Vidsjon kommer att vara mycket varierande -
flerbostadshus, stadsradhus och villor i en smaskalig,
naturndra stadsmiljo. Narheten till slalombacken i
omradet gor att hela miljon far lite "skidortsprégel”.
Dessutom planeras en linbana med tita avgangar
mellan Visjo torg och Hiaggviks pendeltagsstation.

—
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Milj6 och friluftsliv har stort fokus i projektet. Till
exempel far inte den lilla sjon som omradet ar uppkallat
efter, tillforas ndgra som helst fororeningar. Den ska
bevaras som en levande figelsjo som tillgingliggors
och utvecklas med spinger och fageltorn. Man

planerar dven for ett stort park- och sportfalt i
anslutning till skidbacken med utrymme fér bade
spontanidrott och organiserad idrottsverksamhet.

En utmaning i Vasjon handlar om de geologiska
forutsittningarna. Marken bestar till stora delar
av gammal sjobotten med lera ddr nybyggnation
maste uppforas pa paldack. Det innebir i sin tur
att vi maste hitta nya kreativa l6sningar for att

hantera och rena dagvattnet i 6ppna gatustrak.6?

Bild#Sollentuna kemmun, Dinell<Johansson.
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Operational excellence:
Férbattra var egen
prestanda inom hallbarhet

"Vi ska aktivt och kontinuerligt férbdttra
var egen miljdémdssiga och sociala
prestanda och stdrka var egna organisation
inom hdllbarhet, och genom detta utgéra
ett gott exempel f6r vara medarbetare,
vara intressenter och fér samhdllet i stort.”

"Det gangna aret har vart arbete starkt priglats av
effekterna av Covid-19. WSP Sverige var snabba att
stalla om sin verksamhet till mer distansarbete, detta
tack vare vara losningsorienterade medarbetare som
hittade 16sningar pa de utmaningar vi stélldes infor.
Omstillningen till att i hogre grad tillimpa digitala
arbetssitt har givit oss ldrdomar som vi tar med i vart
fortsatta arbete mot att bli klimatneutrala ar 203o0.

Pa WSP stravar vi standigt efter att utveckla verksamheten
i syfte att forbattra hallbarhetsprestandan och folja upp
effekterna av vara atgarder. Under aret har vi fortsatt att
aktivt arbeta med vara hallbarhetsmal och det dr glddjande
att se att vara atgirder och hdrda arbete visat resultat som
stracker sig langre dn de effekter pandemin haft pa vart
avtryck. Under 2021 kommer vi att fortsitta att arbeta

med samma energi och beslutsamhet for att nd vara mal.”

Sofia Nyholm

Chef kvalitet, héllbarhet och arbetsmiljé, WSP Sverige
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Arbetsmiljo

P4 WSP Sverige dr vara medarbetare var framsta tillgang.
Under 2020 arbetade vi med att férbereda organisationen

infor arbetsmiljocertifieringen ISO 45001. Efter
intensiva forberedelser dr vi mycket glada 6ver att vi i

borjan av 2021 dntligen fatt vart certifikat for arbetsmiljo

enligt ISO. Nu dr vi certifierade enligt ISO 14001 (miljo),
ISO goo1 (kvalitet) och ISO 45001 (arbetsmiljo).

Klimatstrategi

I januari 2019 antog WSP Sverige en klimatstrategi.
Under 2020 paborjades en revidering av strategin
dér vi skdrpte vara klimatmal ytterligare. I februari
2021 antogs den reviderade klimatstrategin av WSP
Sveriges ledning. Strategin omfattar klimatpaverkan
i savil vara uppdrag som var egen verksamhet.

Totalt kontor och resor 2019

VISKA BLI

KLIVMAT

NEUTRALA

Vara klimatmail:

— Var egen verksamhet ska vara klimatneutral 2030

— Vi ska halvera klimatpaverkan fran
vara rad och l6sningar till 2030

WSP Sverige sitter drligen klimatmal for var egen
verksamhet. Det langsiktiga malet dr att vara
klimatneutrala senast 2030. Delmal pa vagen dr
att till 2025 halvera var klimatpaverkan jamfort
med 2018 och att var fordonsflotta, inklusive
arbetsmaskiner, ska vara helt fossilfri ar 2027.

I tabellen visas CO2-utsldpp fran kontor och

tjansteresor for WSP Sverige dr 2019 respektive 2020.

Totalt kontor och resor 2020

Totalt 2 614 [ton CO2]
Per anstilld 0,64 [ton COz2]

Kontor 2019

Totalt 1 273 [ton COz2]
Per anstilld 0,33 [ton CO2]

Kontor 2020

Total energianvandning [MWh] 14 380
Total energianvidndning [ton COz2] 558
Energi per anstilld [ton CO2 /BH] 0,13
Produktion av solenergi [KWh] 24 500

Resor 2019

Total energianviandning [MWh] 10 811
Total energianvidndning [ton COz2] 330
Energi per anstalld [ton CO2 /BH] 0,08
Produktion av solenergi [KWh] 24 449

Resor 2020

Tjansteresor totalt [km] 22 197 157
Tjansteresor totalt [ton CO2]2 055
Resor per anstilld [ton CO2 /FTE] 0,51
Bil [km] 7120 399

Bil [ton CO2] 1 002

Tag [km] 6 828 829

Tag [ton CO2] 0,017

Flyg [km] 7 023 464

Flyg [ton CO2] 1015

Tjansteresor totalt [km] 9 321 070
Tjansteresor totalt [ton CO2] 943

Resor per anstilld [ton CO2 /FTE] 0,24
Bil [km] 4 704 947

Bil [ton CO2] 664

Tég [km] 2 425 936

Tag [ton CO2] 0,004

Flyg [km] 1 615 896

Flyg [ton CO2] 219
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Jamstadlldhet

Jamstalldhet ar prioriterat pd WSP. 2020 hade WSP Sverige
AB 37,4 % kvinnliga medarbetare respektive 33,3 %
kvinnliga chefer. Malsdttningen 4r att under 2021 komma
upp 138 % kvinnliga medarbetare och 36 % kvinnliga
chefer: Ur ett langre perspektiv dr planen att na "zero-

gap” dvs lika andel kvinnliga medarbetare som chefer.

WSP arbetar aktivt med fragorna genom atgdrder mot
diskriminering som &r foremal for arlig Gversyn, och
dven den arliga 1onekartlaggningen. WSP Sverige AB
deltar ocksa i det Globala WSP nitverket f6r "Diversity
and Inclusion” och har under 2021 fatt majlighet att
skicka en kvinnlig chef till "Ambition Challenge”

vars syfte dr att starka det kvinnliga ledarskapet.

Runt om i organisationen pagar olika initiativ for att
arbeta for jaimstédlldhet. Som exempel kan ndmnas
avdelningen "Rail Advisory som tagit fram en "Toolbox”
i syfte att stotta chefer i rekrytering och inkludera
jamstilldhets fragor i ledarskapet. Inom affirsomradet
Byggprojektering, region Mitt, erbjod man under 2019
-2020 utbildning for chefer pa temat "Jamstélldhet”.

Centralt finns vigledningar och rutiner
framtagna i syfte att fOrstdrka en framstalld
foretagskultur. Vi tillhandahaller d&ven material
till workshop for att uppmuntra till att arbeta
med jamstilldhetsfragan ute i verksamheten.

Global ESG-kommitte

Under 2020 inrittade WSP en global Green House Gas
Taskforce dir vi utbytte best practice och tog fram
planer for det interna hallbarhetsarbetet. I slutet av 2020
avslutades GHG taskforce och en global ESG committee
(Environmental Social Governance committee) startades
upp istéllet. Syftet med ESG committee dr att “deliver
and maintain a best-in-class ESG program at WSP”.

Partnerskap

Ackrediterad partner i CDP

Som ackrediterad partner for flera CDP-program kan vi
pa WSP stotta vara kunder genom hela processen med
att redovisa miljopaverkan enligt CDP:s regler. Detta
inkluderar sammanstdllning av data, utveckla strategier,
policyer och system, definiera mal och riktlinjer, hantera
risker och mojligheter samt svara pa CDP:s arliga fragor.
WSP har varit ackrediterad partner sedan 2010.

Global Partner till GRESB

Som ledande aktor fOr projektering och leverans av
fastigheter och infrastrukturprojekt ar WSP unikt
positionerade som global partner till organisationen
GRESB, som gor drliga beddmningar av fastigheter och
infrastruktur. Vi har kompetens att skapa l0sningar
dar miljomassiga aspekter, sociala fragor och styrning
beaktas och forbattras vid projektering, upphandling,
utformning och drift. Under 2018 utnamndes WSP
till GRESB globala partner for bdde bedémning av
fastigheter och infrastrukturtillgangar. WSP har
dven haft formanen att inga i flera arbetsgrupper vars
syfte ar att utveckla GRESB ur flera perspektiv.

Innovationsféretagen, Sweden Green
Building Council med flera

WSP Sverige dr medlemmar och representerade i
styrelserna for dessa organisationer och har ddrmed stor
mojlighet att paverka. Dessa organisationers position

dr i linje med, eller mer ambitidsa dn, det svenska
klimatmalet om netto-noll utsldpp av vaxthusgaser

till 2045. WSP dr dven medlemmar i Uppsala
klimatprotokoll, Stockholms Klimatpakt, Malmos
klimatfidrdplan LEM3o0 och flera liknande initiativ

som syftar till att framja klimatneutralitet i stader.
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People and Culture:
Hallbara arbetsplatser och
samhallsengagemang

"Vi ska utveckla hélsosamma, sdkra och hdllbara arbetsplatser som stéder
kontinuerligt ldrande och karridrutveckling och som méjliggér fér véra
medarbetare att delta i meningsfulla aktiviteter i de samhallen dar vi verkar.”

Som ledande radgivare och konsulter har vi stora
moijligheter att bidra positivt till de samhéllen dar vi
verkar. WSP har under manga ars tid arbetat tillsammans
med ett flertal samhallsinitiativ som vi stottar och

som manga av vara medarbetare ir engagerade i. Vi

har ett stort engagemang for samhéllsfragor pa WSP,
med ménga engagerade och driftiga medarbetare

som startar lokala initiativ som gor skillnad.

Det framsta sattet som vi kan bidra aktivt till

vara samhillen dr genom att dela med oss av

var kunskap och erfarenhet. Detta gor vi bland
annat genom att varje ar 6ppna vara dorrar for
studiebesok, praktik, examensarbeten, foreldsningar
med mera. Manga av vdra kontor engagerar

sig ocksa lokalt i olika CSR-sammanhang.

"Thrive” & WSPs globala program for
samhillsengagemang. Programmet dr indelat i fyra
delar; utbildning, hilsa och vélbefinnande, jamlikhet
samt klimat. Under 2020 har WSP Sverige tagit
ytterligare initiativ inom ramen fr programmet.
Bland annat har viara medarbetare fatt mojligheten
att skdnka sin julklapp till de organisationer ddr

vi dr partners - Solvatten, Friends, Mattecentrum
och Ingenjorer utan granser. Totalt resulterade det i
donationer pa nastan 400 ooo kronor under 2020.

@ Thrive

Partnerskap

Hall Nollan

Vara medarbetare dr vdr viktigaste tillgdng, darfor
ar medlemskapet och arbetet med organisationen
Hall Nollan angeldget for oss. Hall Nollans arbete
har som malsittning att ingen ska skadas pd vara
byggen. Vi deltar aktivt i organisationens projekt
och aktiviteter. Med utgangspunkt i Hall Nollans
sakerhetspush sd anordnar vi egna aktiviteter
inom WSP for att forbéttra arbetsmiljon.

Mattecentrum

Mattecentrum &r en ideell forening som erbjuder
laxhjalp till barn och ungdomar. Organisationen verkar
for att 6ka kunskapen och intresset for matematik och
driver raknestugor digitalt och pa skolor, bibliotek

och andra lokaler runt om i landet. Férutom att WSP
ger ett ekonomiskt bidrag till organisationen kan
medarbetare pd WSP engagera sig via mattecentrums
raknestugor eller online pd Pluggakuten.

Ingenjorer utan grdnser

WSP och Ingenjorer utan granser Sverige har samarbetat
under manga ar. WSP stddjer Ingenjorer utan granser
savil finansiellt som med kompetens. Vi arrangerar
gemensamma informationsmdten och vara anstéllda

ges mojlighet att engagera sig i Ingenjorer utan

gransers aktiviteter, som laxhjalp, volontirprojekt,

att inspirera ungdomar att bli ingenjorer och andra
evenemang for att utveckla professionella ingenjorer.

Solvatten

Idag saknar 6ver 1 miljard méanniskor i varlden
tillgang till rent vatten. Det vill sdga var sjunde
minniska. Det vill WSP vara med och dndra pa.
Solvatten dr en innovation som renar och virmer
vatten med hjilp av solenergi. Solvatten reducerar
dven anvindningen av ved som energikalla vilket
sparar trad och minskar utslapp och risken for
avskogning. WSP har bidragit till distributionen
av Solvatten i Kenya, Burkina Faso och Uganda.

Friends

Friends arbetar fOr en virld ddr inget barn utsitts for
mobbning. Samarbetet mellan WSP och Friends syftar
till att paverka barns och vuxnas kunskap, sjalvkénsla
och attityder sa att varje individ har mod att ta ansvar
och skapa fordndring. Barn ska kunna viaxa till
morgondagens vuxna i ett samhalle som inte accepterar
krankande behandling. Vart partnerskap innebdr att

vi arligen ger ett ekonomiskt bidrag till organisationen
samt att vi tillsammans planerar och genomfoér
aktiviteter tillsammans med och for vara medarbetare.
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WSP ar en av vdrldens ledande radgivare och konsultbolag
inom samhallsutveckling. Med cirka 50 000 medarbetare

i 6ver 40 lander samlar vi experter inom analys och teknik,
for att framtidssdkra variden.

Tillsammans med vara kunder tar vi fram innovativa
I6sningar fér en mansklig, trygg och valfungerande
morgondag. S& tar vi ansvar fér framtiden.

wsp.com
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121 88 Stockholm-Globen
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