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Política de Saúde, Segurança, Meio Ambiente e Qualidade (HSEQ) 

A WSP na América Latina e Caribe, incluindo todas as suas subsidiárias e empresas relacionadas (WSP LAC), é 
uma empresa dedicada a fornecer serviços de consultoria, engenharia e supervisão de campo, que exige que 
todos os seus funcionários, contratados, subcontratados e fornecedores sejam responsáveis e se comprometam 
ativamente com o cumprimento dos requisitos HSEQ. Perseguir nossa visão de Zero Dano e gerenciar efetivamente 
os riscos de HSEQ, incluindo aqueles que têm o potencial de afetar a saúde e o bem-estar psicológico dos 
colaboradores, é responsabilidade da nossa alta direção e é sustentado pela liderança e compromisso 
compartilhados demonstrados por todos os colaboradores em:

Na WSP, nosso compromisso com a qualidade no serviço é um diferencial e a satisfação de nossos clientes e 
parceiros é uma prioridade. Somos socialmente responsáveis e nos certificamos de que os princípios 
sustentáveis sejam integrados no contexto organizacional em tudo o que fazemos, sempre voltados para o 
futuro.

A cada ano, a WSP continuará se esforçando para controlar os riscos potenciais associados às nossas principais 
atividades, mantendo o foco na liderança em segurança, controle de riscos de fatalidade e relato contínuo de 
incidentes. Além disso, promoveremos o bem-estar psicológico e mental de nossos funcionários, adaptando 
nossos planos de acordo com a realidade, onde muitos dos funcionários da WSP continuarão trabalhando em 
casa. 

Peter Myers 
Presidente América Latina e Caribe 

• Nos esforçarmos para manter um Sistema de Gestão de Saúde, Segurança, Meio Ambiente e Qualidade 
consistente com esses princípios e eficaz para atender aos requisitos do cliente, legais e outros aplicáveis.

• Gerenciar adequadamente a identificação de perigos e avaliação de riscos prioritários de Saúde e 
Segurança, bem como a identificação de aspectos e avaliação de impactos ambientais, determinando as 
respectivas hierarquias de controles para a eliminação de perigos e redução de riscos para HSEQ.

• Proporcionar condições de trabalho seguras e saudáveis para prevenir danos e deterioração da saúde física 
e/ou mental relacionados ao trabalho a todos os membros da organização, bem como a nossos contratados, 
subcontratados, fornecedores e visitantes durante sua permanência em nossas instalações ou trabalhando 
em nosso nome em outros locais.

• Proteger o meio ambiente, minimizando nosso impacto por meio do controle do ciclo de vida dos serviços 
prestados, incluindo a prevenção da poluição, a redução do consumo de recursos naturais, a redução de 
emissões e a redução e reciclagem de resíduos.

• Melhorar continuamente o desempenho de nosso sistema de gestão em Saúde, Segurança, Meio Ambiente 
e Qualidade, como parte das boas práticas empresariais, com base na identificação de incidentes e não 
conformidades e na aplicação de ações corretivas.

• Comunicar aos funcionários qualquer assunto relacionado à saúde, segurança, meio ambiente e qualidade 
que possa afetá-los, garantindo treinamento, consulta e participação dos colaboradores e seus 
representantes nos elementos do Sistema de Gestão de Saúde e Segurança.

• Estabelecer anualmente os objetivos de saúde, segurança, meio ambiente e qualidade e comunicá-los a 
todos os colaboradores e demais partes interessadas e monitorar seu desempenho e relatar seu progresso.

• Prevenir fatores de risco psicossocial e assédio no trabalho, desenvolvendo iniciativas que promovam um 
ambiente organizacional favorável, um ambiente de trabalho saudável e o bem-estar ocupacional, além de 
garantir a formação e o funcionamento do comitê de convivência no trabalho, a confidencialidade das 
informações, o relato, intervenção e acompanhamento de casos de assédio no trabalho conforme 
estabelecido na legislação.

• Fornecer reconhecimento e feedback contínuos aos colaboradores que contribuem positivamente para 
reduzir os riscos em HSEQ.
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Perfil da Política de Saúde, Segurança, Meio Ambiente e Qualidade
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Alcance Todos os empregados e subcontratados da WSP na
América Latina serão regidos por esta política.

Aprovação Presidente América Latina e Caribe (LAC) WSP 

Período de vigência A partir de junho 2023 

Número de páginas Documento de política: 2 folhas 
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Contato Diretor HSE-LAC
Jeannette Gallo 
Diretor Project Delivery LAC 

Responsável pela
Política

Presidente / Gerente de País 

Administrador Equipe HSE LAC 
Equipe Project Delivery LAC 
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Outros regulamentos
aplicáveis

Diretrizes internas de trabalho

Legislação Trabalhista

Re
vi

sã
o 

Versão 0.0 Maio de 2017
1.0 Fevereiro de 2018 (Atualização do Perfil da Política)

2.0 Janeiro de 2019 (Atualização da Política)

3.0 Setembro de 2020 (Atualização da Política)

4.0 Janeiro de 2021 (Atualização da Política)

5.0 Maio de 2022 (Atualização da Política)

6.0 Maio 2023 (Atualização Política)




