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WSP Global Inc. och dess dotterbolag ("WSP”) ar ett
ledande foretag inom professionella tjanster som stravar
efter och framjar de hdgsta standarderna inom
uppforande, etik, integritet och hallbarhet. WSP soker
likasinnade partners som gor detsamma.

WSP har skrivit under FN:s Global Compact, har atagit sig
att implementera dess tio principer och bidra till FN:s
globala mal for hallbar utveckling.

| denna Uppférandekod for affarspartnersavser
"affarspartners” alla personer som agerar pa uppdrag av,
eller i samarbete med WSP, inklusive representanter eller
sponsorer, samarbetsbolag (joint venture), konsortier eller
delagare samt tjansteleverantorer sa som leverantorer,
aterforsaljare, konsulter, underkonsulter, entreprendrer
och underentreprendrer och deras anstallda eller personer
som agerar for deras rakning.

Vi férvantar oss att vara affarspartner féljer standarderna i
denna Uppforandekod for affarspartner nar de bedriver
verksamhet for, pa uppdrag av eller i partnerskap med
WSP. Vara affarspartner kan férvanta sig att WSP-
anstallda foljer samma standarder och kommer aldrig
forvanta sig eller be nagon att bryta mot dem.

Affarspartners ska folja denna Uppforandekod for
affarspartner samt tillampliga lagar, forordningar och andra
krav och branschstandarder. De forvantas vidta skaliga
atgarder for att sakerstalla att dessa standarder och
principer tillampas pa deras egna affarspartners och
genom hela leveranskedjan. Denna Uppférandekod for
affarspartner kompletterar eventuella avtalsenliga
skyldigheter mellan WSP och en affarspartner.

Affarspartners far aldrig agera pa ett satt som kan leda till
att WSP bryter mot lagar, forordningar och tillhdérande krav
och branschstandarder eller drabbas av pafdljder. Vid
bristande efterlevnad av denna Uppférandekod for
affarspartner, eller om affarspartnern vasentligen
motsatter sig WSP:s varderingar, forbehaller sig WSP
ratten att vidta stranga atgarder. Atgérder kan besta i att vi
arbetar med vara partners for att sakerstalla att
korrigerande atgarder implementeras eller avsluta
affarsrelationen.
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WSP infér och foresprakar arbetssatt som varnar om manskliga rattigheter. WSP férvantar sig att affarspartner:

Infor policyer och arbetssatt som skyddar manskliga rattigheter i all sin verksamhet;

Inte agnar sig at eller befattar sig med nagon form av modernt slaveri, manniskohandel eller aktiviteter som uppmuntrar
till manniskohandel, inbegripen anvandning av nagon form av tvangsarbete, slavarbete eller fangelsearbete pa nagon
niva i leveranskedjan och oberoende av lokala seder;

Inte bedriver tvangsarbete eller hemlighaller rapporter om dalig behandling genom hot om straff pa nagon niva i
leveranskedjan;

Inte anvander sig av barnarbete och anpassar sin praxis till den som anges i International Labour Organization (ILO)
konvention om minimialder;

Later sina anstallda lamna sin befattning nar de sa énskar eller avsluta sin anstallning efter en rimlig uppsagningstid;

Inte kraver att anstallda 6verlamnar statligt utfardade identitetshandlingar eller arbetstillstand som ett villkor for
anstallning;

Efterlever tillampliga lagar och bestammelser gallande modernt slaveri och manniskohandel; och

Ar dppna och transparenta med sina principer, policyer och férfaranden fér rekrytering for att férhindra modernt slaveri
samt vidtar atgarder som ar konsekventa och proportionella for sin sektor, storlek och operativa rackvidd.
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WSP framjar inkludering och tillhorighet, samt en arbetsmiljo dar alla individer behandlas rattvist, med vardighet och
respekt, fri fran trakasserier, diskriminering, mobbning, rasism, och vald. WSP férvantar sig att affarspartners:

- Sakerstaller en respektfull, halsosam och saker arbetsplats;

- Erbjuder de anstallda och leverantdrskedjan en arbetsmiljé som ar fri fran verbala, fysiska eller psykiska trakasserier
(inklusive sexuella trakasserier) och alla former av diskriminerande, valdsam, hard eller omansklig behandling;

- Erbjuder rattvis ersattning (t.ex. minimilon eller lagstadgad 16n, maximal arbetstid, vilodagar) utan diskriminering och i
enlighet med lokal arbetsratt och gallande férordningar;

- Respekterar de anstalldas foreningsfrinet och ratt till kollektiva forhandlingar;

- Erbjuder alla anstallda lika mojligheter genom att fatta beslut om rekrytering inkluderat anstallning, placering, befordran,
utveckling, utbildning och kompensation baserat pa individens kvalifikationer, erfarenhet, resultat, kompetens och
potential och utan atskillnad baserat pa nagon av de diskrimineringsgrunder som anges nedan;

- Framjar och uppmuntrar en mangfaldig och inkluderande arbetsmiljé; och
- Skyddar sina anstallda mot alla former av repressalier.

Diskriminering inkluderar ogynnsam behandling baserat pa ursprung, uppfattat ursprung, etnicitet, medborgarskap, tro,
hudfarg, religion, alder, kdn, sexuell laggning, kdnsidentitet, kdnsuttryck, aktenskaplig eller familjestatus, fysisk eller p sykisk
funktionsnedsattning, politisk tro, politisk tillhérighet eller involvering, samhallsklass, lagenlig inkomstkalla,
foreningsengagemang, militar status, genetiska data eller benadande fran brottspafdljd.
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Vi tillhandahaller hégkvalitativa tjanster som har en positiv WSP kan krava att affarspartners:
inverkan pa var miljé och vart samhalle. WSP férvantar sig

att affarspartners: - Samlar in fullstandig, konsekvent och korrekt data dver

vaxthusgasutslapp inom scope 1, 2 och 3 och
- Skyddar miljén och infér policyer, rutiner ochsystem for rapporterar data till WSP;

att bedriva sin verksamhet pa ett hallbart satt; . . . .
- Tillhandahaller oberoende eller tredje parts garantier

- Stravar efter att minska miljopaverkan fran sin av sin rapportering;
verksamhet;
- Implementerar vetenskapligt baserad malsattning for
- Tillhandahaller fullstandiga och korrekta uppgifter som minskning av vaxthusgasutslapp samt mal for férnybar
ar nédvandiga for att WSP och dess kunder ska kunna energi;

uppfylla sina skyldigheter avseende efterlevnad; } . . . .
- Utvarderar klimatrisker och klimatmojligheter samt

- Forhindrar fororeningar och implementerar forfaranden vidtar atgarder for klimatresiliens;

for att minska skador orsakade av miljoolyckor; . ] ] .
- Kommunicerar sitt engagemang inom miljéansvar

- Samarbetar med WSP for att identifiera maojligheter att gentemot ledningen, de anstallda och sina
minska miljorisker och miljdpaverkan och stodjer affarspartners;
WSP:s miljomal; och . .
- Ansoker om och uppratthaller ISO 14001 eller
- Tar hansyn till miljopaverkan genom hela sin motsvarande certifiering; och

leveranskedja. . R
- Utvarderar sin miljoprestanda regelbundet och

WSP uppmuntrar starkt affarspartner att rapportera sina konsekvent och utfardar lagesrapporter.
miljo- och klimatresultat och att mata och rapportera . L . . .
scope 1, scope 2 och scope 3 utslpp av vaxthusgaser Sarskilda krav for informationslamnande, sakerhet och
(GHG)3) i enlighet med definitionen i GHG Protocol utslappsmal kommer att inkluderas i affarspartneravtal

Corporate Standard eller meddelas skriftligen av WSP till affarspartners.
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Respekt for Samhallen och ursprungsbe-
folkningarVi vardesatter och respekterar de
samhallen dar vi bedriver verksamhet. WSP
forvantar sig att affarspartners aktivt tar
hansyn till ursprungsbefolkningens och deras
samhallensintressen och kommer att
samarbeta med lokal- och
ursprungsbefolkningars samhallen, grupper
och féretag och agera for att mildra eventuell
paverkan pa dem.

?ESPEKTERA SAI\/IHALLEN
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WSP satter alla anstalldas halsa och sakerhet framst och arbetar for likvardiga villkor 6ver hela varlden genom att faststalla
minimiriktlinjer inom halsa, sakerhet, trygghet, miljé och kvalitet. WSP forvantar sig att affarspartners:

Foljer WSP:s Health, Security, Safety, Environment
and Quality (HSSEQ) policyer;

Proaktivt identifierar, prioriterar och stravar efter att
eliminera faktiska och potentiella halso- och
sakerhetsrisker eller effektivt kontrollerar dem och
minimerar risker som ar forknippade med
verksamheten och dess aktiviteter.

Identifierar miljorisker forknippade med verksamheten
och férebygger féroreningar och milj6- och
kvalitetsrisker kopplade till projekt;

Genomfoér en projektriskbeddémning och/ eller
riskbedémning for arbete i falt, utifran vad som ar
tilampligt, tar fram en lamplig plan rérande HSSEQ
samt minimerar paverkan av betydande risker pa
projektplatser;

Implementerar standardiserade arbetsinstruktioner och
tilhandahaller lamplig personlig skyddsutrustning samt

atgarder for att forebygga féroreningar;

Tillhandahaller utbildning, rutiner och vagledning pa
projektniva pa ett sprak som de anstallda forstar;

Foljer och efterlever WSP:s och projektspecifika
HSSEQ-krav, rutiner och planer;

Kraver att alla anstallda och andra arbetstagare
avbryter arbetet och soker vagledning om de ar osakra
pa sin egen eller andra personers halsa;

Foljer gallande lagar, férordningar och branschkrav
avseende halsa, sakerhet, trygghet, och miljo,
inklusive tillstandskrav; och

Omedelbart rapporterar incidenter eller situationer
rorande HSSEQ i enlighet med lokala rutiner och
avtalskrav.


https://www.wsp.com/en-gl/who-we-are/corporate-responsibility/health-safety
https://www.wsp.com/en-gl/who-we-are/corporate-responsibility/health-safety

WSP

UPPFORANDEKOD FOR AFFARSPARTNERS

10

WSP bedriver verksamhet med arlighet, integritet och respekt. Vi tolererar inte nagon form av korruption. WSP férvantar sig
att affarspartners:

Aldrig tar emot, begar, erbjuder, utlovar, ger bort eller
godkanner en muta, kick-back, betalning eller nagot av
varde (ekonomiskt eller annat varde) for att fa en
orattvis eller otillboérlig fordel, behalla en affar eller
paverka en tredje parts handlingar eller beslut;

Aldrig erbjuder eller tar emot gavor, underhallning eller
andra formaner for WSP:s rakning utan féregaende
skriftligt tillstdnd fran WSP;

Aldrig erbjuder eller tar emot férmaner av mer an ringa
varde, erbjuder eller tar emot kontanter eller
motsvarande eller utbyter nagon typ av formaner med
en offentlig tjansteman eller annan mottagare som ar
involverade i ett pagaende upphandlingsforfarande
eller som pa annat satt skulle kunna anses beléna en
formanlig behandling eller skapa en skyldighet;

Ser till att alla formaner som utbyts registreras, kan
granskas och ar lampliga for tillfallet och de
inblandades roller;

Foljer tillampliga lagar om antikorruption och
lobbyverksamhet samt godtar att den kanadensiska
lagen om bestickning av utlandska tjansteman
(Corruption of Foreign Public Officials Act), den
brittiska mutbrottslagen (United Kingdom Bribery Act)
och den amerikanska lagen om korruption i utlandet
(United States Foreign Corrupt Practices Act), varav
en eller flera reglerar WSP:s verksamhet, kan
tilampas, aven pa dess affarspartners; och

Avstar fran att ge smoérjmedelsbetalningar a WSP:s
vagnar eller for dess avsedda nytta, aven om det ar

lagligt.

Sakerstaller att dessa standarder for integritet aven
omfattar eventuella tredje parter som anlitas av WSP:s
affarspartner.
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WSP anser att personliga intressen inte ska paverka
affarsbeslut som fattas for WSP:s rakning. WSP férvantar
sig att affarspartners:

- Agerar med hansyn till WSP:s basta och undviker
verkliga, skenbara eller potentiella intressekonflikter;

- Pa ett lampligt satt dokumenterar verksamhet som har
fatt godkannande att fortsatta relaterat till en
identifierad intressekonflikt samt godkanda strategier
for att minska riskerna; och

- Omedelbart och skriftligen informerar WSP:s Ethics
team om verkliga, skenbara eller potentiella
intressekonflikter som har uppstatt under deras
affarsrelation med WSP, med féreslagna atgarder for
att begransa dem.

WSP vardesatter rattvis och fri konkurrens. WSP forvantar
sig att affarspartner:

Bedriver sin verksamhet pa ett satt som sakerstaller
rattvis, fri och transparent konkurrens;

Foljer tillampliga lagar och férordningar mot
kartellbildning och for rattvis konkurrens; och

Aldrig deltar i olaglig verksamhet, sasom
prissamarbete, segmentering av marknader eller
kunder, marknadsdelning, samordnade anbud eller
konkurrensbegransning.


mailto:ethics@wsp.com
mailto:ethics@wsp.com
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BEDRAGERI OCH PENNINGTVATT

WSP forbjuder bedragliga eller oarliga aktiviteter. WSP
forvantar sig att affarspartners:

Aldrig befattar sig med bedragerier, falska
pastaenden, framjande av brottslighet, penningtvatt
eller skatteflykt;

Foljer tillampliga lagar for bekdmpning av penningtvatt
och finansiering av terrorism; och

Har |lampliga interna kontroller pa plats for att
forhindra, upptacka och reagera pa ovanlig eller
misstankt aktivitet.

EFTERLEVNAD AV
HANDELSVILLKOR OCH
EKONOMISKA SANKTIONER

WSP respekterar de lagar som styr handeln mellan de
lander dar vi ar verksamma. WSP foérvantar sig att
affarspartners:

- Har lampliga férfaranden for att vid behov pa ett
adekvat satt kunna kontrollera sina egna
affarspartners och leveranskedja, inbegripet verkliga
huvudman;

- Aldrig inkluderar en avtalsklausul som skulle kunna
leda till olaglig bojkott av ett land, ett féretag eller en
person; och

- Har lampliga férfaranden pa plats for att identifiera och
efterleva tillampliga lagar och férordningar som
reglerar gransoverskridande handel, exportkontroller,
ekonomiska sanktioner, embargon och lagar mot
bojkott, inbegripet de som stiftats av USA for kontroll
av utlandska tillgangar (U.S. Office of Foreign Assets
Control).
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WSP vardesatter skyddet av vara anstélldas, kunders och

affa
affa

rspartners information. WSP férvantar sig att
rspartners:

Agerar vaksamt vid hantering av Konfidentiell
Information om WSP;;

Begransar anvandningen av Konfidentiell Information
om WSP till personer som behdver den for att utfora
sitt arbete;

Skyddar Konfidentiell Information om WSP mot
obehorig atkomst, aven efter att affarsrelationen med
WSP har avslutats;

Foljer tillampliga lagar och férordningar om
integritetsskydd och skydd av personuppgifter;

Foljer WSP:s Privacy Policy,
informationssakerhetspolicyer och avtalsvillkor vid
behandling, insamling, lagring, atkomst, andring,
delning eller 6verforing av WSP:s Konfidentiella
Information;

Sakerstaller att WSP:s Konfidentiella Information
endast lagras i, laddas upp till eller pa annat satt
behandlas i system som inte ar publika, inkluderat Al-
verktyg och endast om adekvata kontraktsbaserade
skyddsatgarder finns;

Sakerstaller att godkdnnande erhalls fran WSP innan
behandling av WSP:s Konfidentiell Information sker
med Al-verktyg; och

Omedelbart rapporterar misstankt eller faktisk
oavsiktlig eller olaglig forstoring, forlust, andring,
obehdrigt avsldjande eller anvandning av, eller
atkomst till WSP:s Konfidentiell Information som
intraffat hos affarspartnern eller i affarspartnerns
leveranskedja till WSP:s
informationssakerhetsavdelning (Information Security
Office) inom 24 timmar fran upptackt.

WSP Konfidentiell Information inkluderar all information som tillhandahalls till eller nasav en affarspartner och som ror
WSP, dess kunder, anstallda och affarspartners, savida inget annat anges av en WSP-medarbetare.


https://canopy.wsp.com/sites/legal-gl/documents/95771/Global-Privacy-Policy
mailto:GlobalInformationSecurityTeam@wsp.com
mailto:GlobalInformationSecurityTeam@wsp.com
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WSP forvantar sig att anvandare av vara system skyddar
vara tillgangar och anvander dem pa lampligt satt. WSP
forvantar sig att affarspartners:

Inte gor nagra forsok att kringga nagra
sakerhetskontroller i WSP:s -system;

Ser till att alla utrustning eller system anslutna till
WSP:s system ar fria och inte innehaller nagra koder
eller mekanismer som samlar in information eller tar
kontroll dver systemen utan WSP:s samtycke eller
som kan begransa legitim atkomst till WSP:s system,;

Ser till att utrustning eller system anslutna till WSP:s
system inte pa nagot satt for in spionprogram,
annonsprogram, virus, trojaner, maskar eller andra
koder eller mekanismer som ar utformade for att
mojliggdéra obehdrig atkomst till eller stora WSP:s
system, eller forstora eller gora WSP:s information
oanvandbar; och

Ser till att utrustning som tillhandahalls av WSP anvands i
enlighet med WSP:s informationssakerhetspolicyer

WSP vidtar atgarder for att forhindra bedrageri och
sakerstalla korrekt registerforing. WSP forvantar sig att
affarspartners:

For fullstandiga, korrekta och arliga register for affarer
som genomférs med WSP;

Aldrig skapar falska, 6verdrivna, odkta eller
vilseledande poster eller utelamnar information i
system, bokforing eller register;

Foljer lampliga férfaranden for registerféring och
arkivering samt tillampliga standarder och lagar; och

Ger WSP ratt att granska och fa tillgang till all relevant
bokfdring, register och dokument for att bedéma
efterlevhaden av denna Uppférandekod for
affarspartner, med rimlig framférhallning, i minst sex ar
eller langre, savida inget annat anges i avtalet som
WSP och affarspartnern har ingatt.
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DUE DILIGENCE

Som en del av onboardingprocessen och fran
tid till annan, genomfér WSP en due diligence
pa sina affarspartners. Due diligence minskar
riskerna for skadat anseende, affarsrisker och
legala risker och framjar efterlevnaden av
internationella sanktioner och lagar avseende
korruption, modernt slaveri, manskliga
rattigheter, manniskohandel och dataskydd.
Var onboardingprocess for affarspartner
inkluderar en granskning av relation,
transaktion, land, rykte, legala risker och
hallbarhetsarbete samt halsa och sakerhet,
miljorisker, datasakerhet och integritetsarbete,
dar sa ar relevant.

WSP:s process for due diligence kan inkludera
verifiering av affarspartnern via
onlinedatabaser och system, frageformular,
certifieringar och granskning pa plats.
Affarspartners bor forvanta sig att bli foremal
for regelbundna kontroller och utvarderingar,
vilket kan resultera i att deras kvalifikationer
att gora affarer med WSP omprévas.
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RAPPORTERING AV MISSTANKTA
OVERTRADELSER

WSP tror pa en kultur dar alla har maojlighet att tala 6ppet. WSP har atagit sig
att skydda rapporterande parter fran repressalier nar nagot rapporteras i god
tro, aven nar rapporter kommer fran en extern rapporterande part. Vi
forvantar oss att vara affarspartners gér detsamma och att de foérstar och
féljer gallande lagar och férordningar om visselblasning.

Affarspartners ska omedelbart rapportera misstankta dvertradelser av
tilampliga lagar eller férordningar eller WSP:s policyer, inbegripet denna
Uppfoérandekod for affarspartners eller WSP:s Uppférandekod. WSP
forbehaller sig ratten att genomféra granskningar och utreda alla skaligen
misstankta Overtradelser. Affarspartners forvantas samarbeta under sadana
granskningar eller utredningar.

Problem eller misstankta dvertradelser kan rapporteras pa féljande satt:

-  WSP:s Visselblasartjanst (Business Conduct Hotline))

- WSP:s Ethics team.

- En WSP chef.

FRAGOR ELLER KOMMENTARER?

Fragor eller kommentarer om innehallet i denna Uppférandekod for
affarspartners ska stallas till WSP:s Ethics team.


https://secure.ethicspoint.eu/domain/media/sv/gui/52926/index.html
mailto:ethics@wsp.com
mailto:ethics%40wsp.com?subject=

\\\I)

WSP ar ett av varldens ledande féretag inom professionella tjanster och férenar
sin expertis inom ingenjorskonst, radgivning och vetenskapsbaserad kunskap for
att forma samhallen och framja manskligheten. Fran lokala rotter till en global
narvaro idag, ar WSP verksamt i dver 50 lander och har cirka 83 000
medarbetare, kdnda som Visioneers. Tillsammans banar de vag for I6sningar
och levererar innovativa projekt inom transport, infrastruktur, miljé, byggnation,
energi, vatten samt gruv- och metallsektorerna. WSP ar bérsnoterat pa Toronto
Stock Exchange (TSX:WSP).

wsp.com
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