Policy for rattvis konkurrens

1. WSP’s atagande

Pa WSP bedriver vi affarsverksamhet pa ett satt som stoder rattvis och dppen konkurrens, med arliga
och transparenta affarsmetoder som foljer konkurrens- och antitrustlagar. Vi anser att rattvis konkurrens
pa oppna marknader driver oss att anvanda resurser pa basta satt och hitta innovativa idéer for att
utveckla nya satt att bedriva verksamhet och skaffa kunder. Professionella, arliga och tydliga
affarsmetoder skyddar vart rykte och sakerstaller att vi inte bryter mot konkurrenslagar, som medfor
allvarliga paféljder.

1.1 Otillborliga metoder och konkurrensbegransande beteende

Vi far inte vidta eller framsta som att vi vidtar nagon atgard som otillbérligt begransar eller hammar
konkurrensen pa nagon marknad. Vi far inte vilseleda, manipulera, délja eller missbruka konfidentiell
information, och far heller inte delta i nersattande samtal om konkurrenter, eller nagra andra otillbérliga
metoder med aktiedgare, kunder, affarspartners, konkurrenter och andra Medarbetare. Vi far enbart
erhalla information om konkurrenter, deras produkter, tjanster, teknik, prissattning,
marknadsféringskampanjer, etc. genom lagliga och etiska metoder.

Vi far inte heller involvera WSP i nagra affarsarrangemang eller nagot ensidigt konkurrensbegransande
beteende, sasom karteller, i syfte att eliminera eller begransa konkurrensen eller ge WSP en otillborlig
konkurrensfordel. Férbjudna aktiviteter inkluderar, men ar inte begransade till, prisfixeringsavtal
(inklusive for att eliminera en konkurrent), otillatna bojkotter av leverantorer eller kunder, anbudskarteller,
kartellverksamhet, underprissattning, exklusivitetsavtal, missbruk av dominerande stallning, kontroll av
produktion eller begransning av tillgangen av varor och tjanster, oskaligt beteende, samordnade
metoder, prissignalering, ingdende av olagliga avtal eller verenskommelser med konkurrenter for att
dela upp en marknad, ingaende av avtal eller 6verenskommelser med konkurrenter avseende anstalldas
ersattning, férmaner, anstallning, rekrytering, bibehallande eller anstalldas rorlighet pa arbetsmarknaden
(inklusive I6nefixering och varvningsforbud dar sadana dverenskommelser ar forbjudna enligt tillamplig
lag), utbyta konfidentiell information.

Vanliga former av férbjudet beteende beskrivs nedan. Om vi ar osékra pa om nagot kan anses vara en
otillborlig affarsmetod eller ett konkurrensbegransande beteende bor vi radfraga den regionala juridiska
avdelningen eller var regionala Ethics representant.
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1.2 Anbudskartell

Anbudskartell uppstar da konkurrenter samordnar sina anbud, dar en eller flera konkurrenter gar med pa
att inte ldmna ett anbud, dra tillbaka ett anbud eller ldmna ett anbud som utformats genom en
Overenskommelse, utan att den part som begart in anbuden informerats om den éverenskommelse som
ingatts mellan parterna.

1.3  Prisfixering och prissignalering

Prisfixering ar ett avtal (skriftligt, muntligt eller underforstatt) mellan konkurrenter som hojer, sanker eller
stabiliserar priser eller konkurrensvillkor. Prisfixering sker nar tva eller flera konkurrenter kommer
Overens om att vidta atgarder som leder till hdjning, sankning eller stabilisering av priset pa en produkt
eller tjanst utan legitim anledning, eller nar konkurrenter kommer éverens om att undanréja en
konkurrent. Prissignalering sker da konkurrenter goér upp metoder for att signalera prissattning till
varandra i syfte att samordna forsaljning till enhetliga priser.

1.4 Marknadsuppdelning

Marknadsuppdelning sker da konkurrenter enas om att dela upp eller férdela kunder eller geografiska
marknader, eller att begransa produktionen av en produkt genom att faststalla kvoter bland konkurrenter
eller pa annat satt, snarare an att fatta sjalvstandiga beslut om var de ska verka, vilka leverantérer de
ska anvanda och vilka kunder de ska rikta sig mot. Marknadsuppdelning inkluderar férdelning av kunder
efter geografiskt omrade, att komma 6verens om att inte konkurrera om varandras kunder och att inte ga
in pa eller expandera till en konkurrents marknad.

1.5 Avtal om varvningsforbud och Ionefixering

Varvningsforbudsavtal uppstar nar arbetsgivare d6msesidigt kommer 6verens om att inte varva eller
anstalla varandras anstallda. Dessa ar olagliga om de inte ar "rimligt nédvandiga" for att parterna ska
kunna genomféra ett bredare avtal, sasom ett samriskforetag (joint venture) eller ett fusions- och
férvarvsavtal, under vissa villkor. Bedémningen av om ett varvningsférbudsavtal kan anses vara
"rimligen nédvandigt” far endast goras av det regionala juridiska teamet och Ethics teamet.

Avtal eller dverenskommelser mellan arbetsgivare avseende anstélldas ersattning, formaner, anstallning,
rekrytering, bibehallande eller andra anstallningsvillkor (inklusive l6nefixeringsarrangemang, dar saddana
ar forbjudna enligt tillamplig lag) kan strida mot konkurrensratt, antitrustlagstiftning, arbetsratt eller andra
tillamplig lagstiftningar. Sadana éverenskommelser kan undergrava konkurrensen pa arbetsmarknaden
genom att begransa arbetsgivares mojlighet att konkurrera om kompetens baserat pa ersattning och
arbetsvillkor.

Policy for rattvis konkurrens
Rev. 6 Kontrollerade kopior finns endast elektroniskt pa intranatet.
Giltighet: Alla WSP-medarbetare Utskrivna kopior ar okontrollerade.



1.6  Konkurrensbegransande utbyte av konfidentiell information

Forbjudet utbyte av konfidentiell information (sasom priser, kostnader eller vinster) sker da parter som
konkurrerar med varandra, aven om de Overvager en transaktion eller utbyte av information i ett annat
sammanhang, deltar i diskussioner eller informationsutbyte som negativt paverkar konkurrensen mellan
dem. Inom ramen fér due diligence vid fusioner och forvarv, vidtas atgarder for att sakerstalla att den
konfidentiella information som utbyts inte far anvandas for nagot kommersiellt syfte annat an den
planerade transaktionen.

1.7  Missbruk av dominerande stallning

Missbruk av dominerande stallning (eller missbruk av marknadsmakt) sker nar ett dominerande foretag,
eller en grupp av foretag, vasentligt forhindrar eller minskar konkurrensen genom att engagera sig i
forfaranden som syftar till att eliminera konkurrenter, eller helt enkelt att hindra potentiella konkurrenter
fran att trada in pa en marknad. Missbruk av dominerande stallning intraffar ocksa nar en part
kontrollerar produktionen eller begransar utbudet av varor och tjanster for att begransa konkurrensen.
Exempel pa handlingar som kan utgéra missbruk av dominerande stallning ar oskalig marginalprispress
eller férsaljning av tjanster till underpriser.

1.8 Interaktioner med konkurrenter

Vi maste sakerstalla att diskussioner eller utbyte av konfidentiell information inte leder till olagliga avtal,
inklusive muntliga avtal, sarskilt vid branschevenemang och informella och sociala sammankomster.
Under alla omstandigheter dar diskussioner mellan konkurrenter forekommer, maste vi:

1. Undvika att utbyta information med en konkurrent rérande priser, kostnader, vinster, avgifter, avtals-
eller anbudsvillkor, debiteringar, provisioner eller rabatter som galler for nuvarande eller framtida
kunder, entreprendrer eller leverantorer, samt om férdelning av arbete, marknader, geografiska
omraden eller kunder.

2. Undvik att gdra uttalanden som kan uppfattas av andra som, eller som antyder eller ger intryck av,
att det finns ett konkurrensbegransande avtal med en konkurrent.

Partnerskap, samriskforetag (joint venture) eller konsortialavtal ar exempel pa lagliga samarbeten mellan
naturliga konkurrenter, vilka kan ha en positiv inverkan i en rattvis konkurrensmiljé. Nar en majlighet till
partnerskap, samriskforetag (joint venture) eller konsortialavtal forekommer, maste vi dock vara mycket
forsiktiga med vilken typ av information som utbyts och nar detta utbyte sker.

Generellt sett forbjuder konkurrenslagar dverenskommelser som faststaller priser, férdelar marknader
eller begransar produktion, om dessa inte genomférs som en del av ett legitimt samarbete, en allians
eller ett samriskforetag (joint venture). Vi far inte utbyta konfidentiell information sasom priser, kostnader
eller vinster med konkurrenter utan korrekt godkannande som ar Iampligt for det affarssyfte som
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informationsutbytet avser och maste inhamta regional juridisk granskning innan de under nagra
omstandigheter kommer 6verens om ett anbudsrelaterat pris med en konkurrent, detta &ven om den
upphandlande myndigheten har informerats om arrangemanget.

Om en medarbetare befinner sig i ett moéte eller en konversation med konkurrenter dar
konkurrensbegransande beteende eller handlingar diskuteras, maste medarbetaren omedelbart
avlagsna sig fran situationen, skriftligt dokumentera arendet och konsultera den juridiska avdelningen
eller det regionala Ethics teamet, som hjalper till att avgora om ytterligare utredning och
forsiktighetsatgarder ska vidtas.

1.9 Fusioner och forvarv

Om vi ar medvetna om en potentiell eller pagaende transaktion med en konkurrent som annu inte har
slutforts, maste vi fortsatta att konkurrera pa ett "business as usual’-satt med den andra parten och far
inte andra vart beteende, avsldja konfidentiell information eller pa annat satt undvika konkurrens pa
grund av den potentiella transaktionen.

2. Bristande efterlevnad

Vi har en nolltolerans mot alla former av oskaliga metoder och konkurrensbegransande beteenden hos
medarbetare eller vara affarspartners som agerar pa uppdrag av oss. Involvering i
konkurrensbegransande forfaranden utgor ett brott mot Koden och kan leda till disciplindra atgarder
upptill och inklusive uppsagning av anstallningen. Dessutom ar konkurrensbegransande férfaranden
olagliga och kan medféra allvarliga paféljder. Att bryta mot konkurrenslagstiftning, sdsom exempelvis
Kanadas Competition Act, kan leda till juridiska och regulatoriska konsekvenser, inklusive civil- och
straffrattsligt ansvar, maojligt fangelsestraff, boter och sanktioner mot bade WSP och dess Medarbetare,
skada pa WSP’s anseende samt uteslutning av WSP fran att delta i offentliga upphandlingar. Domstolar
kan ocksa utfarda order och infora restriktioner for foretag for att hindra dem fran att fortsatta eller
upprepa konkurrensbegransande beteende.

3. Sodka hjalp och rapportera farhagor

For hjalp med denna policy ska Medarbetare kontakta sin regionala Ethics representant eller skicka ett
e-postmeddelande till ethics@wsp.com.

Medarbetare maste omgaende rapportera misstankt eller konstaterad bristande efterlevnad av denna
policy. Rapporter kan lamnas till en chef, regional Ethics representant, WSP:s Ethics team via
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ethics@wsp.com eller anonymt genom WSP:s Visselblasartjdnst (Business conduct hotline), dar

lagstiftning sa tillater tillater det. Mer information om rapporteringsprocessen finns pa Canopy.

4, Omfattning och definitioner

Denna policy géller for WSP' samt for alla Medarbetare® utan undantag, liksom for affarspartners.
Termerna i denna policy har samma betydelse som de som definieras i Uppférandekoden.

5. Relaterade policyer och processer

Utéver denna policy har WSP relaterade policyer och rutiner, inklusive:

m  Uppfoérandekod

6. Revision

Oversyn ’ Sammanfattning av andringar

6 Tillagda uppdateringar avseende fusioner och forvarv (M&A), 21-jul-26
Idnefixering/varvningsforbud, rapportering samt terminologi.

7. Historik

Dokumenttyp Styrande ‘ Version

Agare Adelle Elia, Chief Ethics Officer

Godkannanden Version | Godkannandedatum
Policy Approval Committee 6 21-jul-26

Board of Directors 6 30-jul-26
Governance, Ethics, and Compensation Committee (GECC) 1 11-maj-21
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https://wsp.ethicspoint.com/
https://canopy.wsp.com/sites/ethics-and-compliance/SitePageModern/93870/report-an-ethics-and-compliance-concern-gl
https://www.wsp.com/en-gl/who-we-are/corporate-responsibility/ethics-integrity#file-Policies

Dokumenttyp ‘ Styrande ‘ Version ‘ 6

Governance, Ethics, and Compensation Committee (GECC) 2 2-maj-22
Governance, Ethics, and Compensation Committee (GECC) 3 8-maj-23
Governance, Ethics, and Compensation Committee (GECC) 4 1-maj-24
Governance, Ethics, and Compensation Committee (GECC) 5 1-maj-25

"WSP Global Inc. och dess dotterbolag

i Anstallda, inklusive styrelseledaméter, befattningshavare, oberoende uppdragstagare och andra personer som omfattas av ett
anstallningsliknande forhallande med WSP.
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