Policy for rapportering, utredningar och
skydd mot repressalier

1. WSP:s atagande

Denna Policy for rapportering, utredningar och skydd mot repressalier ("Policyn”) stdder WSP:s
atagande att satta etik i centrum for allt vi gér. WSP:s engagemang aterspeglas av foljande atgarder.

1. Vi uppmuntrar en "Speak up”-kultur genom att sakerstalla att interna rapporteringskanaler hanteras
och kommuniceras effektivt.

2. Vi skyddar mot repressalier for alla individer som i god tro rapporterar missforhallanden, deltar i eller
samarbetar i en utredning.

3. Vibehandlar anklagelser om missférhallanden pa Iampligt satt och genomfér konsekventa, rattvisa
och effektiva interna utredningar.

2. Rapporteringsskyldighet

Medarbetare maste omedelbart rapportera alla potentiella oegentligheter som kan bryta mot WSP:s
Uppférandekod, policyer, yrkesetiska regelverk eller tillampliga lagar. Exempel pa oegentligheter
inkluderar:

m  Bedrageri, stold, felaktig redovisning, penningtvatt eller falska ansprak,

m  Korruption, intressekonflikter, kickbacks och mutor,

m  Orattvis konkurrens och insiderhandel,

= Handlingar som utgér en allvarlig miljorisk,

m  Handlingar som aventyrar halsa, sékerhet, arbetsrattsliga- eller medborgerliga rattigheter,
= Brott mot dataskydd, sekretess, integritet eller IT-sdkerhet,

m  Overtradelser av ekonomiska sanktioner och handelskontroller,

m  Olampligt interpersonellt beteende sasom vald, diskriminering, trakasserier och sexuella trakasserier,
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= Alla former av repressalier mot person som rapporterar potentiella missforhallanden eller person som
deltagit i en utredning,

= Annat beteende som kan bryta mot, eller uppmuntra andra anstallda att bryta mot, lagen, var
Uppférandekod eller policyer.

2.1 Nar ska jag rapportera?

Rapportera sa snart en potentielloegentlighet har identifierats. Du behdver inte bevisa en anklagelse och
ska inte genomfdra en egen utredning innan du rapporterar. Detta kommer att hanteras av WSP:s Ethics
team eller annat team som ar behdrig att utféra den relevanta typen av utredning. Vanta inte med att
rapportera dina bekymmer och férsok inte att ta saken i egna hander: detta kan férhindra WSP:s
formaga att effektivt hantera fragan.

2.2 Kan jag rapportera anonymt?

Ja, aven om vi uppmuntrar rapportorer att identifiera sig sjalva och delta i utredningsprocessen, kan
rapportorer forbli anonyma nar de lamnar in en rapport via WSP:s Visselblasartjanst (Business Conduct
Hotline), som drivs av EthicsPoint, om tillamplig lag tillater det. Alla rapporter granskas omedelbart och
atgardas pa lampligt satt, i enlighet med problemens natur, oavsett om rapportéren valjer att forbli
anonym eller inte.

Om rapportorens identitet ar kand (eller annan information fran vilken dennes identitet kan harledas), ska
endast de utsedda personer behoriga att ta emot, utreda eller félja upp rapporter ha tillgang till
information som rér dennes identitet. Under vissa omstandigheter, och i den utstrackning lagen tillater,
kan rapportorens identitet komma att delas med andra intressenter.

Andra atgarder som vidtagits for att halla rapporter och utredningar konfidentiella inkluderar begransad
tillgang till register och begransad distribution av utredningsrapporterna.

2.3 Vad hander om jag har en fraga eller behover rad angaende
misstankt oegentlighet?

Om du ar osaker pa om en incident eller ett beteende du har observerat eller fatt kdnnedom om utgoér en
potentiell oegentlighet som bor rapporteras, uppmanas du att forst ta upp din oro konfidentiellt med din
narmaste chef, Ethics teamet eller de andra kanalerna beskrivna nedan.
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3. Rapporteringskanaler

Det finns flera rapporteringskanaler tillgangliga for att rapportera potentiella missférhallanden, uttrycka
oro eller stalla en fraga. Dessa rapporteringskanaler ar inrattade i syfte att ge majlighet att rapportera
bekymmer och fall av potentiella oegentligheter.

Aven om rapportérer kan anvanda valfri tillganglig rapporteringskanal, uppmuntras anstallda att i férsta
hand ta upp eventuella bekymmer direkt med WSP. Vid tveksamheter uppmuntras anstallda alltid att
rapportera bekymmer via de interna mottagare som anges nedan:

3.1 Personligen
m  Din chef,

m  Chief Ethics Officer eller en Ethics representant,

= En HR-representant,

m  En lokal kontaktperson som vederbdrligen utsetts av Ethics teamet att fungera som konfidentiell
facilitator for rapportorer, om sadan identifierats pa Canopy,

m  Global Vice President Internal Audit eller en medlem av teamet for Internal Audit.
m  Regionala HSEQ-ledare/ Global Chief HSSEQ Officer — Vid oro kring Halsa, Sékerhet, Miljé och

Kvalitet.

3.2 Ethics inkorg

Oro kan aven rapporteras direkt till Ethics teamet.

E-post: ethics@wsp.com eller alternativ regional inkorg som hanteras av Ethics teamet, som
tilhandahalls pa det regionala intranatet

Post: Ethics Team
1600 René Lévesque Blvd. West, 18th floor

Montreal, Quebec Canada H3H 1P9
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3.3 Visselblasartjanst (Business Conduct Hotline)

WSP har en Business conduct hotline eller "Visselblasartjanst” som drivs av NAVEX EthicsPoint, en
oberoende och saker rapporteringstjanst. Oro kan lamnas in anonymt, via onlineformularet eller via
telefon till de dedikerade telefonnumren som anges pa sidan for var Visselblasartjanst (Business

Conduct Hotline). Tjansten finns tillganglig pa flera sprak, 24 timmar om dygnet, 365 dagar om aret.

3.4 Lokala eller nationella rapporteringsalternativ

Vissa lander i vilka vi ar verksamma kan krava att ett lokalt eller nationellt rapporteringsalternativ finns
tillgangligt. | tilldmpliga fall kommer detaljerna och kontaktinformationen for dessa lokala
rapporteringskanaler, som drivs av det lokala Ethics teamet, att finnas tillganglig pa ditt lokala intranat.
Rapportérer kan valja att rapportera till vilken som helst av dessa lokala rapporteringskanaler.

Anstéllda kan ha mer an ett rapporteringsalternativ tillgangligt for dem, beroende pa deras
arbetssituation och de lagar som ar tillampliga i det land eller den region dar de befinner sig, utdver
kanalerna som WSP har etablerat enligt ovan. Till exempel kraver vissa lander att anstallda gors
medvetna om relevanta lokala organ till vilka externa rapporter om visselblasning kan goras (vilka i
sadant fall kommer att visas pa ditt regionala intranat), eller sa kan en anstalld vara placerad hos en
kund som har sina egna rapporteringskanaler.

3.4.1 Halsa, sakerhet, trygghet och miljoincidenter

Incidenter inom Halsa, sakerhet, trygghet och miljé ska rapporteras i enlighet med Global HSEQ
manualand standards. | fall av tveksamhet, uppmuntras anstallda anda att rapportera oro via de interna
mottagare som anges i ovan avsnitt "3. Rapporteringskanaler”.

4. Skyldigheter under en utredning

WSP kommer att granska alla rapporter om potentiella missférhallanden for ett svar, vidarehanvisning
eller utredning. WSP kommer att undersdka alla anklagelser om potentiella missférhallanden pa ett
konsekvent, rattvist och effektivt satt.

Om utredningen avslojar eller styrker missférhallandet kommer atgarder att vidtas i enlighet med interna
rutiner och tillampliga regionala processer for att hantera missférhallandena. Resulterande atgarder kan
innefatta korrigerande atgarder, sdsom uppdatering av policyer, kompletterande utbildning,
kommunikationskampanjer och disciplinara atgarder, upp till och inklusive avsked. Disciplindra atgarder
varierar beroende pa arten och allvarlighetsgraden av missférhallandet, huruvida beteendet ar
aterkommande samt kraven i tillamplig lokal lagstiftning.
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Anstallda maste samarbeta fullt ut och i god tro med utredare som utfér interna utredningar, bland annat
genom att delta i méten och tillhandahalla information som utredaren efterfragar och som de enligt lag
har ratt att dela. Underlatenhet att samarbeta kan leda till disciplinara atgarder. Deltagare bor inte
forvanta sig att fa fullstandiga detaljer om de anklagelser som utreds, eftersom dessa endast delas vid
behov, i syfte att bevara utredningens integritet.

4.1 Vad hander efter jag rapporterat?

Alla rapporter, oavsett arten eller allvaret av anklagelserna de kan innehalla, kommer att granskas och
hanteras av WSP pa ett konsekvent, rattvist och effektivt satt. Nar en rapport har gjorts kommer den att
bekraftas inom 7 dagar. WSP:s mal ar att avsluta arendet inom 60 dagar fran det datum da rapporten
mottogs. Inte alla rapporter kommer nédvandigtvis att leda till en utredning.

4.2 Hur genomfors utredningarna?

En utredning kan inledas for att beddma om en anklagelse ar valgrundad. Rapportéren kommer att fa
information om resultatet eller framstegen i utredningen sa snart det ar maojligt och/eller inom
lagstadgade tidsramar. En utredning ar inte en disciplinar- eller bestraffande process, aven om den i
vissa fall kan komma att leda till disciplinara atgarder sasom nar ett missférhallande har bekraftats.

4.3 Hur ar det med konfidentialiteten i utredningen?

Rapporter och information som samlas in under en utredning behandlas som konfidentiell. Lamplig
behandling av utredarna stodjer WSP:s mojlighet att uppratthalla sin Speak Up-kultur och bevarar
integriteten i utredningsprocessen. Sadan information kommer att hanteras i enlighet med WSP:s Global
Information Security Policy, och avsléjas endast i den utstrackning som kravs for att besvara fragan eller
fragorna som vackts av rapporten, eller for att WSP ska kunna fullgéra sina rattsliga skyldigheter eller
legitima affarsbehov. Mer information om hanteringen av personuppgifter finns i WSP:s Privacy Policy.

5. Nolltolerans mot repressalier

Repressalier intraffar nar negativa atgarder vidtas mot en person som svar pa att denne har rapporterat
missforhallanden, deltagit i en utredning, vagrat att delta i misstankt otillborlig aktivitet eller utévat
arbetsrelaterade rattigheter som skyddas av lag.

WSP har en nolltoleranspolicy mot alla former av repressalier och star for en arbetsplatskultur dar
anstallda kanner sig trygga att lyfta bekymmer nar som helst utan radsla for negativa konsekvenser.
Anstallda far inte vidta repressalier mot nagon som rapporterat i god tro eller deltagit i en utredning.
Dessutom far anstéllda inte férsoka ta reda pa identiteten pa en rapportor.
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WSP:s skydd mot repressalier omfattar anstallda, tredje parts rapportorer, vittnen, personer som hjalpt
rapportdren i utredningsprocessen, personer kopplade till rapportéren som skulle kunna utsattas for
repressalier eller juridiska personer som ags av rapportéren. Handlingar, hot om eller forsok till
repressalier ar ett allvarligt brott mot Uppférandekoden och kommer att utredas. Alla som befinns ha
engagerat sig i repressalier kommer att bli foremal for disciplinara atgarder, upp till och inklusive avsked.

5.1  Vilka exempel finns det pa repressalier?

Repressalier avser alla former av negativa atgarder, direkta eller indirekta, som vidtas mot en person
som har rapporterat missforhallanden eller pa annat satt utdvat sina rattigheter skyddade enligt lag.
Repressalier kan ta manga former, inklusive:

m  Degradering;

= Avstangning;

= Avsked;

m  |Lonesankningar,

m  Omplaceringar, inklusive éverféring av arbetsuppgifter, byte av arbetsplats, sankta I6ner, andrad
arbetstid,

= Underlatenhet att befordra, inklusive underlatenhet att omvandla ett tillfalligt anstaliningsavtal till en
fast anstallning, dar arbetstagaren hade sadana berattigade férvantningar,

m  Skapande av en fientlig arbetsmiljo, inklusive tvang, hot, trakasserier eller utfrysning,
m  Negativ paverkan pa arbetsférhallanden,
m Vagran att erbjuda utbildning,

m  Paférande av disciplindra atgarder, tillrattavisningar eller andra paféljder, inklusive ekonomiska
pafdljder,

m  Orsakande av skada pa anseende, sarskilt i sociala medier, eller ekonomisk forlust,

= Neka anstallningsférmaner.

5.2 Vad ska jag gora om jag fruktar repressalier?

WSP har atagit sig att fullt ut skydda alla personer som rapporterar eller samarbetar i en utredning fran
alla former av repressalier. Om du ar orolig kan du skriva en notering om detta i din rapport eller
meddela utredaren direkt, ethics@wsp.com eller en Etikrepresentant.
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5.3 Vad ska jag géra om jag tror att nagon utsatts for
repressalier?

Om du observerar eller misstanker en repressaliehandling maste du omedelbart rapportera det via en av
de tillgangliga rapporteringskanalerna som beskrivs i avsnittet Rapporteringskanaler eller direkt meddela
utredaren, ethics@wsp.com eller en Etikrepresentant.

6. Regional implementering

Denna policy géaller for alla WSP operativa bolag som sakerstéller att dess antagande ar i enlighet med
all tillamplig lagstiftning. Darfér kommer WSP att utfarda ett regionalt tillagg till denna policy dar sa kravs,
vilken kommer att galla for rapporter som gors i det specifika landet. Om det finns en diskrepans mellan
denna policy och lokal lag, kommer WSP att tillampa de strangare kraven.

7. Informationshantering och dokumentlagring

Oavsett vilken rapporteringskanal som anvands, kommer insamlingen och behandlingen av
personuppgifter som en del av en rapport och efterfljande utredning att behandlas i enlighet med
WSP:s Integritetsmeddelande. Ett sarskilt Integritetsmeddelande vid rapportering online finns tillgangligt
innan du skickar in en rapport.

WSP:s anstéllda kan, som en del av sina arbetsuppgifter, komma i kontakt med information eller
dokument som ar kontrollerade, begransade eller pa annat satt konfidentiella. Detta inkluderar till
exempel information om forsvarskontrakt, exportkontrollerad data, militar anvandningsteknik eller annan
kanslig eller hemligstdmplad information. Denna typ av kontrollerad information far inte inkluderas i en
incidentrapport enligt denna policy.

WSP kommer att fora register 6ver alla mottagna rapporter, i enlighet med konfidentialitetskraven i var
Global Information security policy. Rapporter ska inte lagras langre an vad som ar nédvandigt och
proportionerligt, i enlighet med WSP:s records management practices, for att uppfylla de krav som stalls
av tillamplig lag.
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8. Sok hjalp och rapportera farhagor

For hjalp med denna policy bor medarbetare kontakta sin Regional etikrepresentant eller skicka ett e-
postmeddelande till ethics@wsp.com.

Medarbetare maste omgaende rapportera misstankt eller konstaterad bristande efterlevnad av denna
policy. Rapportering kan goras r till en chef, Regional etikrepresentant P:s Ethics team pa
ethics@wsp.com eller anonymt via WSP:s Visselblasartjanst (Business Conduct Hotline), dar
lagstiftningen sa tillater det. Mer information om rapporteringsprocessen finns pa Canopy.

9. Omfattning och definitioner

Denna policy galler WSP' och alla WSP:s Medarbetare? utan undantag, samt fér oberoende
uppdragstagare. Dessutom kan tredje part rapportera potentiella évertradelser av WSP:s Uppférandekod
eller tillampliga lagar och férordningar i enlighet med villkoren i denna policy.

10. Relaterade policyer och processer

Utéver denna policy har WSP relaterade policyer och processer, inklusive:

m  Uppforandekod

m  Global delegation of authority

= WSP — Online reporting platform privacy notice

m  WSP privacy policy

m  Information classification and handling policy

m  Records management practices

s HSSEQ manual

" WSP Global Inc. och dess dotterbolag.
2 Medarbetare, inklusive styrelseledaméter, féretagsledare, oberoende uppdragstagare och andra personer som omfattas av ett
anstallningsliknande forhallande med WSP.
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11. Revision

Revision ‘ Sammanfattning av andringar ‘ Datum

6 Uppdaterad policystruktur och terminologi fér att anpassa dem till det 21-Jul-26
nuvarande ramverket fér Ethics governance framework. Reviderade avsnitt
ar WSP:s atagande, rapporteringskanaler, skydd mot repressalier,
konfidentialitet, att soka hjalp och rapportera farhagor, omfattning och
definitioner samt relaterade policyer och processer.

12. Historik

Typ av dokument ‘ Styrande ‘ Version ‘ 6

Agare Adelle Elia, Chief Ethics Officer

Godkannande Version Godkannandedatum
Policy Approval Committee 6 21-jul-26
Governance, Ethics, and Compensation Committee (GECC) 6 30-jul-26
Governance, Ethics, and Compensation Committee (GECC) 1 10-aug-21
Governance, Ethics, and Compensation Committee (GECC) 2 25-apr-22
Governance, Ethics, and Compensation Committee (GECC) 3 8-maj-23
Governance, Ethics, and Compensation Committee (GECC) 4 25-jul-24
Governance, Ethics, and Compensation Committee (GECC) 5 1-maj-25
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