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POLITYKA PRZECIWDZIALANIA KORUPCII

ZOBOWIAZANIE FIRMY WSP

Niniejsza Polityka przeciwdziatania korupcji (,,Polityka”) wspiera zaangazowanie firmy WSP w utrzymanie
najwyzszych standardéw postepowania zawodowego i etycznego. Firma WSP nie bedzie tolerowaé zadnej formy
korupcji. Niniejsza Polityka wzmacnia oczekiwanie, ze pracownicy beda stawia¢ etyke w centrum wszystkich
naszych dziatan, prowadzac dziatalno$é biznesowg w imieniu firmy WSP w sposdéb uczciwy i rzetelny.
Profesjonalne i uczciwe praktyki biznesowe chronig reputacje firmy WSP i gwarantujg, ze firma WSP i jej
pracownicy nie naruszaja przepiséw antykorupcyjnych, za ktére groza surowe kary.

Niniejsza Polityka ma zastosowanie do firmy WSP Global Inc. i jej spétek zaleznych (,, WSP”) oraz do wszystkich
pracownikéw, w tym dyrektoréw, cztonkéw kierownictwa, niezaleznych wykonawcéw i innych oséb
zatrudnionych w firmie WSP (,,Pracownicy”) oraz do partneréw biznesowych dziatajgcych w imieniu firmy WSP.
Niniejszg Polityke nalezy czyta¢ tacznie z Kodeksem Postepowania (,,Kodeks”) i jego podstawowymi politykami.
Terminy w niniejszej Polityce maja takie samo znaczenie, jak te zdefiniowane w Kodeksie.

PRAWO ANTYKORUPCYIJNE

Firma WSP, jej Pracownicy i partnerzy biznesowi dziatajacy w jej imieniu podlegaja przepisom antykorupcyjnym,
takim jak kanadyjska ustawa o korupcji zagranicznych urzednikéw paristwowych (CFPOA), amerykariska ustawa o
zagranicznych praktykach korupcyjnych (FCPA) i brytyjska ustawa antykorupcyjna. Oznacza to, ze musimy przestrzegaé
najsurowszych przepiséw antykorupcyjnych na $wiecie, niezaleznie od narodowosci czy lokalizacji. Organizacje
miedzynarodowe, takie jak Organizacja Wspédtpracy Gospodarczej i Rozwoju oraz Organizacja Narodéw
Zjednoczonych, a takze miedzynarodowe instytucje finansowe, réwniez stosujg surowe polityki przeciwko
przekupstwu i korupcji w transakcjach i projektach miedzynarodowych.

Przepisy antykorupcyjne generalnie zakazujg przekupstwa, nielegalnych prowizji i drobnych gratyfikacji.
Pracownikom nie wolno angazowac sie w zadne zachowania, ktére sa wyraznie zabronione przez przepisy
antykorupcyjne. Ponadto Pracownicy musza dokonywal rozwaznej oceny sytuacji, aby unikaé zachowan, ktére
moga sprawiac wrazenie korupcji. Korupcja jest nielegalna, a kary moga by¢ surowe. Sankcje dla oséb i firm, ktére
angazuja sie w zabronione dziatania, czesto obejmujg wykluczenie, odpowiedzialno$¢ cywilnag i karng, a takze
utrate reputacji.

ZROZUMIENIE KORUPCII

Korupcje mozna zdefiniowacé jako naduzycie swojej roli w celu uzyskania nienaleznej korzysci. Przepisy
antykorupcyjne zabraniajg oferowania, obiecywania, wreczania, zZadania lub przyjmowania korzysci majatkowe;j
lub osobistej w zamian za nienalezna korzy$¢. W niektérych ustawach antykorupcyjnych sam zamiar
zaangazowania sie w korupcje jest uznawany za przestepstwo. Korupcja obejmuje szeroki zakres nieuczciwych
zachowan, od drobnych ptatnosci utatwiajacych rutynowe transakcje po wytudzanie duzych kontraktéw
publicznych.
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Biorgc pod uwage, ze firma WSP prowadzi dziatalno$¢ w wielu jurysdykcjach i branzach, Pracownicy sg
zaangazowani w szereg transakgcji, ktére moga stwarzaé podwyzszone ryzyko korupcji. Obejmuje to sktadanie
konkurencyjnych ofert w przetargach na kontrakty rzadowe i handlowe w krajach, na terytoriach lub w
regionach, w ktérych istnieje podwyzszone ryzyko zwigzane z etyka, zgodnoscia, zdrowiem lub bezpieczetistwem
(,,Kraj wysokiego ryzyka”) i gdzie tapdwki, nielegalne prowizje i drobne gratyfikacje moga by¢ postrzegane jako
cze$¢ normalnych praktyk biznesowych.

Firma WSP zabrania wszelkich form korupcji. Typowe formy korupcji zostaty opisane ponizej. W razie
watpliwosci, czy co§ mozna uznaé za korupcje lub zachowanie zakazane, Pracownicy mogg zwrdcic sie o porade
do regionalnego dziatu prawnego lub przedstawiciela ds. etyki i zgodnosci.

Przekupstwo

Przekupstwo polega na wymianie korzysci majatkowych lub osobistych w celu zapewnienia sobie nienaleznej
korzysci biznesowej. Termin , korzy$¢é majatkowa lub osobista” obejmuje zaréwno gotédwke, jak i wszystko, co
moze mieé warto$¢ dla odbiorcy, np. luksusowe wycieczki, prezenty, pokrycie kosztéw edukacji lub zycia,
darowizny, prace remontowe lub inwestycje. Sama obietnica zaoferowania czego$ w przysztoéci w zamian za
nienalezng korzy$¢ biznesowg stanowi przekupstwo.

Przekupstwo moze dotyczy¢ wielu réznych stron transakcji, ale zawsze wigze sie z co najmniej dwoma gltéwnymi
stronami: osobg, ktéra wrecza tapéwke (fapdwkodawca) i osobg, ktdra jg otrzymuje (fapéwkobiorca). W obu
przypadkach mamy do czynienia z powaznymi problemami etycznymi i prawnymi oraz z naruszeniem zaufania i
obowiazkéw przez obie strony.

W razie watpliwo$ci, czy co§ mozna uzna¢ za tapéwke, czy nie nalezy zapoznac sie z Politykq prezentéw, rozrywki i
goscinnosci oraz zasiegng¢ porady regionalnego przedstawiciela ds. etyki i zgodnosci.

Nielegalne prowizje

Z nielegalnymi prowizjami mamy do czynienia wéwczas, gdy dostawcy lub ustugodawcy ptaca cze$¢ swoich
honorariéw osobom, ktére zapewniajg im kontrakt lub inng korzy$¢ biznesowg. Wreczanie nielegalnych prowizji
w celu wygrania przetargu moze by¢ jedna z najczestszych form przekupstwa.

Nielegalne prowizje sa wyraznie zabronione przez przepisy antykorupcyjne. Nielegalne prowizje podlegaja
réwniez przepisom o zwalczaniu naduzy¢ finansowych i innym powigzanym przepisom, poniewaz ptatnosci i
fakturowanie niezmiennie wigza sie z nieprawidlowosciami finansowymi i wprowadzaniem w btad.

Drobne gratyfikacje

Drobne gratyfikacje (czesto nazywane ,,ptatno$ciami przyspieszajacymi tok sprawy”) to niewielkie ptatnosci na
rzecz urzednikéw paristwowych, majgce na celu przyspieszenie rutynowych transakcji rzadowych, do ktérych
platnik jest juz uprawniony. W przeciwienistwie do przekupstwa drobne gratyfikacje nie skutkujg otrzymaniem
nienaleznej korzysci, lecz po prostu przyspieszaja lub ulatwiajg transakcje. Przyktadem moga by¢ ptatnosci za
przyspieszenie odpraw celnych lub dodatkowe optaty dla urzednikéw za podtaczenie pradu.

Firma WSP zabrania wreczania drobnych gratyfikacji. Drobne gratyfikacje sa nielegalne w wiekszosci krajéw, a
gotowos$¢ do ich zaoferowania czesto prowadzi do zadania wiekszych, bardziej znaczacych ptatnosci.
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KLIENCI | PARTNERZY BIZNESOWI

Pracownikom nie wolno nigdy oferowac urzednikowi paristwowemu ani osobie trzeciej w sektorze prywatnym
niczego, co mogloby spowodowad naruszenie przez nich obowigzku powierzonego im przez organizacje publiczng
lub prywatna. Jest to szczeg6lnie istotne podczas sktadania konkurencyjnych ofert lub negocjowania kontraktéw,
w przypadku ktérych w pewnych kontekstach nawet skromne prezenty moga zosta¢ btednie zinterpretowane
jako tapéwka.

Szczegblna ostrozno$é nalezy zachowaé w kontaktach z urzednikami pahistwowymi, w tym bylymi urzednikami, a
takze w kontaktach z najblizszg rodzing i bliskimi wspétpracownikami urzednikéw patistwowych (czesto
nazywanymi ,,osobami zajmujgcymi eksponowane stanowiska polityczne” (Politically Exposed Person - PEP)).
Przepisy antykorupcyjne sa szczeg6lnie surowe w tym obszarze. Chociaz moga sie zdarzy¢ sytuacje, w ktérych
takie zaangazowanie jest wlasciwe i uzasadnione, angazowanie oséb zajmujacych eksponowane stanowiska
polityczne moze prowadzi¢ do okolicznosci, ktére narazaja firme WSP i jej Pracownikéw na ryzyko korupcji.
Podobna ostroznos$¢ nalezy zachowaé w przypadku interakcji z kandydatami do pelnienia funkcji publicznych,
niezaleznie od ich obecnego pracodawcy lub organizacji. Putapek mozna unikna¢ dzieki rozwaznej ocenie
sytuacji i przestrzeganiu Polityki prezentéw, rozrywki i goscinnosci oraz globalnymi i regionalnymi procedurami
wspdtpracy ze stronami trzecimi.

KORUPCJA POSREDNIA ZA POSREDNICTWEM PARTNEROW BIZNESOWYCH

Lapéwki i nielegalne prowizje moga by¢ réwniez wreczane posrednio wéwczas, gdy dotycza strony trzeciej, ktéra
dziata jako po$rednik miedzy zadajgcym tapdwki lub nielegalnej prowizji a osobg jg wreczajaca.

Chociaz przekupstwo czesto odbywa sie przy petnej wiedzy wszystkich zainteresowanych stron, moze sie
zdarzy¢, ze co najmniej jeden z uczestnikéw pozostaje catkowicie nieSwiadomy, zwlaszcza gdy dotyczy to strony

trzeciej. Transakcje posrednie sa zdecydowanie najczestszym sposobem, w jaki dochodzi do przekupstwa i
wreczania nielegalnych prowizji.

Pracownicy powinni upewni¢ sie, ze partnerzy biznesowi sg poddawani odpowiedniej weryfikacji, zgodnie z
globalnymi i regionalnymi procedurami wspétpracy ze stronami trzecimi, a takze Politykq dotyczgcq krajéw wysokiego ryzyka
i przestrzegania sankcji, oraz ze rozumiejg polityki firmy WSP i Kodeks Postepowania Partneréw Biznesowych firmy
WSP.

UNIKANIE KORUPCII

Przyjecie podejscia zerowej tolerancji

Kazdy Pracownik musi przyjac polityke zerowej tolerancji wobec wszelkich form korupcji, w tym przekupstwa,
nielegalnych prowizji i drobnych gratyfikacji. Aby unikna¢ korupcji, Pracownicy nie moga:

— oferowaé, wreczaé, zadaé ani przyjmowac tapéwek ani nielegalnych prowizji, nawet jesli poprosi lub zazada
tego kierownik wyzszego szczebla,

— angazowa¢ sie w Zadne oszukancze lub nieuczciwe dziatania,

— zezwalaé na jakiekolwiek dziatania lub zachowania korupcyjne,
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— przymykaé oczu na potencjalnie korupcyjne zachowania podwladnych lub partneréw biznesowych
dzialajacych w imieniu firmy WSP,

— ukrywaé zadnych dziatati korupcyjnych lub potencjalnie korupcyjnych,
— angazowac sie w dziatania, ktére mogtyby utatwic korupcje, w tym w sporzadzanie nielegalnych uméw,

opracowanie falszywych zastrzezen, fatszowanie dowoddéw i sktadanie fatszywych zeznan w postepowaniach
sadowych.

Podejmowanie dziatan w przypadku zetkniecia sie z korupcja

Jesli Pracownik zostanie poproszony o wreczenie tapéwki, drobnej gratyfikacji lub zaangazowanie sie w system

nielegalnych prowizji, wéwczas moze podjaé nastepujace dziatania:

—  Grzecznie odméwié wykonania zadania. W takich okoliczno$ciach nalezy uprzejmie traktowaé osobe
zadajaca tapéwki.

— Jesli osoba zadajaca tapéwki bedzie nalegaé, nalezy poinformowac ja o polityce zerowej tolerancji firmy WSP i
o tym, ze firma WSP podlega surowym przepisom antykorupcyjnym.

— Zazadad, aby wszelkie zadania dotyczgce wreczenia tapédwki byly sktadane na pismie.

— Sporzadzi¢ szczegdtowy protokédt z wydarzenia i w miare mozliwosci uwzglednié w nim $wiadkéw.

— Niezwlocznie zglosié incydent do regionalnego przedstawiciela ds. etyki i zgodno$ci.

Jesli Pracownik podejrzewa, ze wspStpracownik lub jeden z partneréw biznesowych firmy WSP jest zamieszany w
potencjalnie korupcyjne zachowania, musi udokumentowac ten problem i niezwlocznie skonsultowaé sie z
regionalnym przedstawicielem ds. etyki i zgodnosci, ktéry pomoze ustalié, czy konieczne jest dalsze dochodzenie
i $rodki ostroznosci. Pracownicy moga réwniez zgtosi¢ te sytuacje za posrednictwem Infolinii ds. Postepowania w
Biznesie firmy WSP.

Wyjatek: zagrozenie zycia lub wolnosci

Pomimo podejmowania wszelkich §rodkéw ostroznoéci Pracownicy moga nadal spotykac sie z trudnymi
sytuacjami w trakcie swojej pracy. Zadania zwigzane z korupcja - niezaleznie od tego, czy maja forme tapéwki,
nielegalnej prowizji, drobnej gratyfikacji, czy inng - moga mie¢ forme wymuszenia, w tym grozby uzycia
przemocy, ograniczenia wolno$ci lub wyrzadzenia krzywdy osobistej. Przyktadem moze by¢ zgdanie zaptaty w
celu zapewnienia naglego przyjecia do szpitala.

W takich okoliczno$ciach Pracownicy muszg kierowac sie swoim najlepszym osadem, aby przestrzegad
standardéw biznesowych firmy WSP, jednocze$nie minimalizujac zagrozenia zycia lub wolno$ci. Firma WSP
zapewni wsparcie wszystkim Pracownikom, ktérzy ztoza doniesienie po tym, jak zostana zmuszeni do
wykonania czynnos$ci na drodze wymuszenia. Po zazegnaniu niebezpieczenstwa Pracownik musi
natychmiast zgtosié¢ taka sytuacje do swojego regionalnego zespotu prawnego lub przedstawiciela ds. etyki i
zgodnosci, a wszelkie dokonane ptatno$ci musza zosta¢ wtasciwie zarejestrowane.

BRAK ZGODNOSCI

Firma WSP stosuje zasade zerowej tolerancji wobec wszelkich form praktyk korupcyjnych, w ktére angazuja sie
Pracownicy lub partnerzy biznesowi. Zaangazowanie w praktyki korupcyjne bedzie skutkowato naruszeniem
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Kodeksu i bedzie miato swoje konsekwencje, ze zwolnieniem z pracy wigcznie. Ponadto tamanie przepiséw
antykorupcyjnych moze mie¢ powazne konsekwencje zaréwno dla firmy WSP, jak i zaangazowanych w nie
Pracownikdéw, wiacznie z ewentualnym pozbawieniem wolnosci, grzywnami i karami pienieznymi, a takze
wykluczeniem firmy WSP z udziatlu w przetargach na projekty publiczne.

POWIAZANE POLITYKI | PROCEDURY

Oprdcz informacji zawartych w niniejszej Polityce firma WSP posiada powigzane polityki i procedury, w tym
miedzy innymi:

— Kodeks Postepowania

—  Polityke dotyczgca krajéw wysokiego ryzyka i przestrzegania sankcji
—  Polityke prezentéw, rozrywki i go$cinnosci

—  Globalne i i regionalne procedury wspétpracy ze stronami trzecimi

—  Kodeks Postepowania Partneréw Biznesowych

DO KOGO ZWROCIC SIE Z PROSBA O POMOC

W razie watpliwosci, czy dane dziatanie moze by¢ postrzegane lub uznane za korupcje, pracownicy moga zwrdcié
sie o porade do regionalnego zespotu prawnego lub przedstawiciela ds. etyki i zgodno$ci. W razie watpliwo$ci
dotyczacych jakiegokolwiek aspektu niniejszej Polityki Pracownicy moga wystaé wiadomo$¢ e-mail na adres
ethics@wsp.com lub skontaktowac sie bezposrednio z regionalnym przedstawicielem ds. etyki i zgodno$ci.

ZGLASZANIE PRZYPADKOW PODEJRZENIA NARUSZEN

Nalezy niezwlocznie zglaszaé informacje na temat potencjalnego nieprzestrzegania niniejszej Polityki przez firme
WSP, jej pracownikéw lub jakiegokolwiek partnera biznesowego, z ktérym firma WSP prowadzi lub planuje
prowadzi¢ interesy. Pracownicy moga zgtaszal przypadki podejrzenia naruszenia obowigzkéw pracowniczych
swojemu kierownikowi, regionalnemu przedstawicielowi ds. etyki i zgodno$ci lub Biuru ds. Etyki i Zgodno$ci firmy

WSP na adres ethics@wsp.com. Ponadto przypadki podejrzenia naruszenia obowigzkéw pracowniczych mozna
zgtasza¢ poufnie i anonimowo za posrednictwem Infolinii ds. Postepowania w Biznesie firmy WSP, zgodnie z

obowigzujacym prawem.

Wiecej informacji na temat zglaszania przypadkéw podejrzenia naruszenia obowigzkéw pracowniczych mozna
znalez¢é w Kodeksie Postepowania firmy WSP, Polityce zgloszen i dochodzeti lub w jej intranecie i witrynie
internetowe;j.
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