Polityka przeciwdziatania korupcji

1. Zaangazowanie WSP

Korupcja, w tym tapowki, prowizje korupcyjne (kickbacki) oraz ptatnosci utatwiajgce, ostabia gospodarki
na poziomie lokalnym i krajowym, zwieksza prawdopodobienstwo wykorzystywania pracownikow oraz
utrudnia uczciwg konkurencje. Praktyki korupcyjne sg nielegalne i narazajg Pracownikéw WSP' oraz
WSP?2 na kary i szkody reputacyjne. Niniejsza Polityka przeciwdziatania korupcji wspiera zobowigzanie
WSP do unikania korupcji we wszystkich aspektach naszej dziatalnosci.

2. Unikanie korupcji

Pracownicy WSP nie moga:

m  Oferowac ani przekazywac niczego urzednikowi panstwowemu, funkcjonariuszowi publicznemu ani
podmiotowi prywatnemu, jesli ma to na celu skfonienie odbiorcy do naruszenia obowigzku
powierzonego mu przez jego organizacje;

m  Dokonywac ptatnosci utatwiajgcych czy angazowac sie w dziatania zabronione przez przepisy
antykorupcyijne;

m  Zatwierdzac, ukrywac ani ignorowac dziatan korupcyjnych lub potencjalnie korupcyjnych
podejmowanych przez Pracownikow WSP lub partneréw biznesowych dziatajgcych w imieniu WSP;

m  Ulatwia¢ korupcji ani ukrywac jej poprzez sktadanie fatszywych oswiadczen, sporzgdzanie
fatszywych dokumentow lub przedstawianie fatszywych dowodow;

m  Zgdac lub przyjmowac jakichkolwiek korzysci od jakiejkolwiek strony w zamian za naruszenie
obowigzku powierzonego mu przez WSP przez odbiorce bedgcego Pracownikiem WSP.

" Pracownicy WSP, w tym cztonkowie zarzgdu, osoby petnigce funkcje kierownicze, niezalezni wykonawcy oraz inne osoby pozostajgce z WSP
w stosunku pracy lub relacji o podobnym charakterze.
2 WSP Global Inc. oraz jej spotki zalezne.
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Pracownicy WSP musza:

m  Postepowac zgodnie z procedurami WSP dotyczgcymi rejestrowania prezentéw, rozrywek i
goscinnosci w Rejestrze zgodnosci WSP (Compliance Registry), zgodnie z Politykg dotyczgcag
prezentow, rozrywek i goscinnosci;

m  Zgtaszac regionalnemu przedstawicielowi ds. etyki lub na Infolinie ds. postepowania biznesowego
WSP wszelkie polecenia naruszenia niniejszej polityki lub wszelkie dziatania potencjalnie korupcyjne
z udziatem Pracownikéw WSP lub os6b dziatajgcych w imieniu WSP;

m  Kierowac sie rozwagg i rozsgdng oceng sytuacji, aby unikac dziatan lub decyzji, ktére moga
sprawiac¢ wrazenie korupcyjnych;

m  Zapewniaé, ze partnerzy biznesowi sg weryfikowani zgodnie z procedurami WSP oraz Politykg
zgodnosci dotyczgca krajow wysokiego ryzyka i sankcji, a takze ze sg informowani o wymaganiach
zawartych w Kodeksie postepowania dla partneréw biznesowych WSP.

3. Jak reagowac¢ na zadanie

Jezeli pracownik zostanie poproszony o wreczenie lub przyjecie tapowki, udziat w procederze prowizji
korupcyjnych (kickbackdw) lub dokonanie ptatnosci utatwiajgcej, powinien uprzejmie odmowic. Jesli
zadanie zostanie ponowione, pracownik powinien poinformowac, ze WSP stosuje polityke zerowe;j
tolerancji wobec korupciji i podlega rygorystycznym przepisom antykorupcyjnym. Jezeli zgdanie bedzie
nadal ponawiane, pracownik powinien poprosi¢ o przedstawienie takiego zgdania na pismie. Kazde
zgdanie, nawet o niewielkim znaczeniu, musi zosta¢ opisane na pismie, wraz z nazwiskami swiadkdw, i
przekazane regionalnemu przedstawicielowi ds. etyki.

3.1  Zagrozenie zycia lub wolnosci

Jezeli zgdaniu towarzyszy forma wymuszenia, w tym grozba uzycia przemocy, zatrzymania lub
wyrzadzenia szkody, pracownicy muszg kierowac sie najlepszg oceng sytuaciji, aby przestrzegac
standardéw biznesowych WSP przy jednoczesnym ograniczaniu ryzyka osobistego, w tym poprzez
podporzgdkowanie sie zgdaniu. Przykladowo pracownik wymagajgcy pilnej pomocy medycznej moze
zosta¢ zmuszony do zaptacenia tapowki w celu uzyskania natychmiastowego przyjecia do szpitala.
Niezwtocznie po ustaniu zagrozenia pracownik musi zgtosi¢ incydent regionalnemu przedstawicielowi
ds. etyki lub zespotowi prawnemu oraz zadba¢ o wtasciwe udokumentowanie kazdej dokonanej
ptatnosci. WSP udzieli wsparcia kazdemu pracownikowi, ktory dokona zgtoszenia po sytuacji, w ktorej
zostat zmuszony do dziatania pod wplywem wymuszenia.
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4. Zrozumienie korupciji

4.1 Czym jest korupcja?

Korupcje mozna zdefiniowac¢ jako naduzycie swojej funkcji lub stanowiska w celu uzyskania nienaleznej
korzysci. Obejmuje ona szeroki zakres nieuczciwych dziatan, od niewielkich ptatnosci majgcych na celu
utatwienie rutynowych transakcji po nieuczciwe zdobywanie duzych kontraktow publicznych. Do
powszechnych form korupcji nalezg tapownictwo, prowizje korupcyjne (kickbacki) oraz ptatnosci
utatwiajace.

tapownictwo polega na przekazywaniu lub przyjmowaniu czegokolwiek przedstawiajgcego warto$¢ w
celu uzyskania nienaleznej korzysci biznesowej. Okreslenie ,,cokolwiek przedstawiajgcego wartos¢”
obejmuje gotéwke, jak rowniez wszystko, co moze miec¢ wartosc dla odbiorcy, takie jak luksusowe
wyjazdy, prezenty, optacenie edukac;ji lub kosztéw utrzymania, zatrudnienie w WSP lub korzysci
biznesowe dla cztonka rodziny, darowizny, prace remontowe w domu czy inwestycje. Nawet obietnica
zaoferowania czegos w przyszto$ci w zamian za nienalezng korzy$¢ biznesowg stanowi tapowke.
tapownictwo zawsze obejmuje co najmniej dwie gtdbwne strony: osobe wreczajgcg tapowke i osobe jg
przyjmujgcg. Obie strony dopuszczajg sie naruszenh etycznych, tamig obowigzek lojalnosci wobec swojej
organizacji i mogg podlegaé powaznym sankcjom prawnym.

Prowizje korupcyjne (kickbacki) wystepujg wtedy, gdy dostawcy lub ustugodawcy przekazujg czesé
swojego wynagrodzenia lub inng nienalezng korzy$¢ osobom, ktére przyznaty im kontrakt lub zapewnity
inng korzys$¢ biznesowg. Wyptacanie prowizji korupcyjnych w celu wygrania przetargu jest jedng z
najczestszych form korupcji. Prowizje korupcyjne sg wyraznie zakazane przez przepisy antykorupcyjne,
a czesto rowniez podlegajg przepisom dotyczgcym przeciwdziatania oszustwom i innym powigzanym
regulacjom, poniewaz pfatnosci i fakturowanie zwigzane z tymi optatami niezmiennie wigzg sie z
fatszywym przedstawianiem danych finansowych i wprowadzaniem w bfad.

Ptatnosci utatwiajgce (czesto okreslane jako ,speed money” lub ,grease payments”) to niewielkie
ptatnosci dokonywane na rzecz urzednikéw panstwowych lub funkcjonariuszy publicznych w celu
przyspieszenia rutynowych czynnosci administracyjnych, do ktérych ptacacy jest juz uprawniony. W
przeciwienstwie do tapownictwa ptatnosci utatwiajgce nie prowadzg do uzyskania nienaleznej korzysci,
lecz jedynie przyspieszajg lub utatwiajg realizacje danej czynnosci. Przyktady obejmujg ptatnosci majgce
na celu przyspieszenie odpraw celnych oraz dodatkowe nieformalne optaty dla urzednikéw za szybsze
podtgczenie energii elektrycznej. Ptatnosci utatwiajgce sg nielegalne w wiekszosci krajow, a gotowosc¢
do ich oferowania czesto prowadzi do zgdan wiekszych i bardziej znaczacych pfatnosci.
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4.2 Kto jest zaangazowany?

Ustalenia dotyczgce tapéwek i prowizji korupcyjnych (kickbackéow) mogg by¢é dokonywane zaréwno
bezposrednio, jak i z udziatem posrednika miedzy osobg zgdajgca tapowki lub prowizji korupcyjnej a
osobg jg przekazujgca. Chociaz tapownictwo czesto odbywa sie przy petnej Swiadomosci wszystkich
zaangazowanych stron, mozliwe jest, ze jeden z uczestnikow bedzie catkowicie nieswiadomy procederu,
zwtaszcza gdy zaangazowana jest osoba trzecia. Transakcje posrednie, w ktorych ptatnosc lub rzecz
przedstawiajgca wartosc jest przekazywana za posrednictwem posrednika, sg zdecydowanie
najczestszym sposobem realizowania tapéwek i prowizji korupcyjnych.

Szczegoblng ostroznosé nalezy zachowac¢ w kontaktach z urzednikami panstwowymi lub
funkcjonariuszami publicznymi, w tym bytymi urzednikami, a takze podczas kontaktéw z cztonkami ich
najblizszej rodziny i ich bliskimi wspotpracownikami (czesto okreslanymi jako ,,osoby zajmujace
eksponowane stanowiska polityczne” (PEP)). Te samg ostroznosc¢ nalezy zachowac w kontaktach z
kandydatami na stanowiska publiczne, niezaleznie od ich obecnego pracodawcy.

4.3 Kiedy i gdzie dochodzi do korupc;ji?

Dziatania korupcyjne mogg wystepowaé w wielu rodzajach transakcji, a szczegdlnie czesto pojawiajg sie
podczas postepowan przetargowych lub negocjacji uméw. Nawet niewielkie prezenty mogg zosta¢ w
okreslonych okolicznosciach btednie zinterpretowane jako tapowka. Niektore kraje, terytoria lub regiony
charakteryzujg sie podwyzszonym ryzykiem korupcji lub naruszen zasad uczciwosci i sg uznawane za
.Kraje wysokiego ryzyka WSP”. W takich lokalizacjach tapéwki, prowizje korupcyjne i ptatnosci
utatwiajgce mogg by¢ postrzegane przez inne strony jako element zwyczajowej praktyki biznesowej.
Pracownicy WSP pracujgcy w tych lokalizacjach mogg uczestniczy¢ w transakcjach narazonych na
wyzsze ryzyko korupciji.

44 Czym sg przepisy antykorupcyjne?

Przepisy antykorupcyjne zasadniczo zakazujg tapownictwa, prowizji korupcyjnych (kickbackéw) oraz
ptatnosci utatwiajgcych i czynig nielegalnym oferowanie, obiecywanie, wreczanie, zabieganie o lub
przyjmowanie ,czegokolwiek przedstawiajgcego warto$¢” w zamian za ,nienalezng korzy$¢”. W
niektérych systemach prawnych juz sam zamiar zaangazowania sie w dziatania korupcyjne stanowi
naruszenie prawa.

WSP, jej Pracownicy WSP oraz partnerzy biznesowi dziatajgcy w jej imieniu podlegajg przepisom
antykorupcyjnym, takim jak Canadian Corruption of Foreign Public Officials Act, United States Foreign
Corrupt Practices Act oraz UK Bribery Act. Podlegajg oni rowniez przepisom obowigzujgcym w
miejscach prowadzenia naszej dziatalnosci. Oznacza to, ze musimy przestrzegac najbardziej
rygorystycznych przepisow antykorupcyjnych na swiecie, niezaleznie od obywatelstwa czy lokalizacji.
Organizacje miedzynarodowe, takie jak Organizacja Wspétpracy Gospodarczej i Rozwoju (OECD),
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Organizacja Narodow Zjednoczonych (ONZ) oraz miedzynarodowe instytucje finansowe, rowniez
stosujg surowe zasady przeciwdziatania tapownictwu i korupcji w transakcjach oraz projektach.

Konsekwencje dla oséb fizycznych i przedsiebiorstw angazujgcych sie w zakazane dziatania mogg by¢
bardzo powazne i czesto obejmujg kare pozbawienia wolnosci, grzywny, kary administracyjne,
wykluczenie danej osoby lub WSP z udziatu w przetargach publicznych, a takze szkody reputacyjne.

Przepisy antykorupcyjne sg szczegolnie rygorystyczne w odniesieniu do prezentow, rozrywek lub
goscinnosci oferowanych urzednikom panstwowym lub funkcjonariuszom publicznym. Chociaz zdarzajg
sie sytuacje, w ktorych takie dziatania sg wtasciwe i uzasadnione, kontakty z osobami zajmujgcymi
eksponowane stanowiska polityczne (PEP) mogg prowadzi¢ do okolicznosci narazajgcych WSP i jej
Pracownikéw WSP na ryzyko.

S. Uzyskiwanie pomocy i zglaszanie watpliwosci

W przypadku pytan dotyczacych niniejszej polityki pracownicy powinni skontaktowac sie ze swoim
regionalnym przedstawicielem ds. etyki lub wysta¢ wiadomo$¢ e-mail na adres ethics@wsp.com.

Pracownicy muszg niezwtocznie zgtaszac podejrzenia lub stwierdzone przypadki nieprzestrzegania
niniejszej polityki. Zgtoszenia mozna kierowac¢ do przetozonego, regionalnego przedstawiciela ds. etyki,
zespotu ds. etyki WSP pod adresem ethics@wsp.com lub, tam gdzie jest to dozwolone przez prawo,
anonimowo za posrednictwem Infolinii ds. postepowania biznesowego WSP. Wiecej informacji na temat
procesu zgtaszania mozna znalez¢ w serwisie Canopy.

6. Zgodnos¢ z wymaganiami

Angazowanie sie w praktyki korupcyjne stanowi naruszenie niniejszej polityki, Kodeksu postepowania
WSP oraz, w przypadku partneréw biznesowych, Kodeksu postepowania partnerow biznesowych. Takie
naruszenie moze skutkowac konsekwencjami, wigcznie z rozwigzaniem stosunku pracy lub
zakonczeniem wspotpracy z WSP.

7. Zakres stosowania i definicje

Niniejsza polityka ma zastosowanie do WSP, wszystkich Pracownikéw WSP bez wyjatku oraz partneréw
biznesowych dziatajgcych w imieniu WSP. WSP nie toleruje zadnej formy korupciji i stosuje zasade
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zerowej tolerancji wobec wszelkich praktyk korupcyjnych popetnianych przez pracownikéw lub partnerow
biznesowych.

Terminy uzyte w niniejszej polityce majg takie samo znaczenie jak terminy zdefiniowane w Kodeksie.

8. Powigzane polityki i procedury

Niniejszg polityke nalezy czyta¢ fgcznie z Kodeksem postepowania (,Kodeksem”) oraz politykami
stanowigcymi jego rozwiniecie. Oprécz niniejszej polityki w WSP obowigzujg réwniez nastepujgce
powigzane polityki i procedury:

m  Kodeks postepowania

m  Kodeks postepowania partnerdow biznesowych

m  Polityka dotyczaca zgtaszania, prowadzenia postepowan wyjasniajgcych i zakazu dziatan
odwetowych

m  Polityka zgodnos$ci dotyczaca krajow wysokiego ryzyka i sankgji

m  Polityka dotyczgca prezentdéw, rozrywek i goscinnosci

m  Globalne i regionalne procedury zakupowe

9. Rewizja

Rewizja ‘ Podsumowanie zmian

10 Zreorganizowano tresé¢, dodano przyktady, potgczono sekcje dotyczgce 30-lip-26
pomocy i zgtaszania oraz doprecyzowano wymog wynikajgcy z polityki GEH
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10. Historia

Rodzaj Rzadzenie
dokumentu
Wiasciciel Adelle Elia, Chief Ethics Officer
Aprobata Wersja Data zatwierdzenia
Policy Approval Committee 10 21-lip-26
Board of Directors 10 30-lip-26
Governance, Ethics, and Compensation Committee (GECC) 1 1-mar-15
Governance, Ethics, and Compensation Committee (GECC) 2 1-lut-17
Governance, Ethics, and Compensation Committee (GECC) 3 1-mar-19
Governance, Ethics, and Compensation Committee (GECC) 4 1-maj-20
Governance, Ethics, and Compensation Committee (GECC) 5 1-maj-21
Governance, Ethics, and Compensation Committee (GECC) 6 1-maj-22
Governance, Ethics, and Compensation Committee (GECC) 7 1-maj-23
Governance, Ethics, and Compensation Committee (GECC) 8 1-maj-24
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