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WSP Global Inc. wraz ze swoimi przedsiebiorstwami
zaleznymi (dalej ,WSP”) to czotowa firma, Swiadczaca
ustugi specjalistyczne. W swojej dziatalnosci przestrzega
najwyzszych standardow postepowania, etyki, uczciwosci i
zrownowazonosci, a takze egzekwuje ich przestrzeganie
przez partneréw biznesowych. Wspoétpracuje z tymi, ktorzy
mys$lg i postepujg podobnie.

Firma WSP podpisata dokument Global Compact
Organizacji Narodéw Zjednoczonych. Zobowigzata sie do
wdrozenia okreslonych w nim 10 zasad oraz realizacji
celow zrownowazonego rozwoju.

W tym kodeksie postepowania partnerow biznesowych
(,kodeksie postepowania partneréow biznesowych”)
partnerzy biznesowi to wszystkie osoby zatrudnione do
dziatania w imieniu WSP lub nawigzujgce z tg firmg
wspotprace partnerska. Sg to takze przedstawiciele,
sponsorzy, udziatowcy kapitatowi, ustugodawcy np.
dostawcy, sprzedawcy, konsultanci, w tym pos$redni,
wykonawcy i podwykonawcy oraz ich pracownicy i inne
osoby dziatajgce w ich imieniu.

Od partneréw biznesowych firma WSP oczekuje
przestrzegania tego kodeksu postepowania w trakcie
prowadzenia dziatalnosci na jej rzecz, w jej imieniu lub w
ramach nawigzanej z nig wspotpracy partnerskie;.
Zapewniamy, ze pracownicy WSP bedg przestrzegali tych
samych norm oraz ze nigdy nie bedg domagali sie ich
naruszania przez kogos innego.

Partnerzy biznesowi muszg przestrzegac¢ tego kodeksu
oraz wtasciwych przepisow, rozporzgdzen i powigzanych z
nimi wymogow, a takze norm branzowych. Powinni
rowniez egzekwowac ich przestrzeganie przez swoich
partneréw biznesowych oraz w catym tancuchu dostaw.
Kodeks postepowania partnerow biznesowych uzupetnia
wszystkie zobowigzania umowne pomiedzy firmg WSP a
jej partnerami biznesowymi.

Partnerzy biznesowi nie mogg postepowac w sposob,
ktéry zmusi WSP do naruszenia przepisow prawa,
rozporzgdzen i powigzanych z nimi wymogodw, a takze
norm branzowych. Nie mogg réwniez narazac firmy WSP
na kary wynikajgce z takich naruszen. Nieprzestrzeganie
kodeksu postepowania i istotne naruszanie wartosci WSP
mogg skutkowac¢ wprowadzeniem przez WSP surowych
srodkow. Mogg one polegac¢ na podjeciu wspotpracy z
partnerami, ktorej celem bedzie wdrozenie dziatan
naprawczych, lub na zakohczeniu wspotpracy jako takiej.
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WSP przyjmuje i propaguje rownosc, réznorodnosc i integracje praktyki gwarantujgce przestrzeganie praw cztowieka. Od
partneréw biznesowych oczekuje sie nastepujgcego:

Przyjecia polityk i praktyk gwarantujgcych przestrzeganie praw cztowieka w catej dziatalnosci;

Nieangazowania sie w praktyki wspoétczesnego niewolnictwa i handlu ludzmi w dowolnej formie, a takze w inne praktyki,
ktore zachecatyby do tych przestepstw. Dotyczy to rowniez pracy przymusowej, pracy dla odpracowania dtugéw i pracy
0sOb uwiezionych realizowanej we wszystkich ogniwach tancucha dostaw oraz niezaleznie od lokalnych zwyczajow;

Niewymuszania pracy oraz niezabraniania zgtaszania przypadkow nieodpowiedniego traktowania pod grozbg kary —
dotyczy to wszystkich ogniw tanncucha dostaw;

Zezwalania pracownikom na dobrowolne odejscie z pracy i wypowiadania umow o prace z odpowiednim
wyprzedzeniem;

Niekorzystania z pracy dzieci oraz zobowigzania sie do przestrzegania praktyk okreslonych w Konwencji
Miedzynarodowej Organizacji Pracy dotyczgcej najnizszego wieku dopuszczenia do zatrudnienia;

Niewymagania od pracownikow oddawania dokumentow tozsamosci i pozwolen na prace pod grozbg niezatrudnienia;
Przestrzegania obowigzujgcych przepisow dotyczgcych wspdtczesnego niewolnictwa i handlu ludzmi; oraz

Prezentowania przejrzystych praktyk, zasad i procedur zatrudnienia w kontekscie wspotczesnego niewolnictwa oraz
podejmowanie odpowiednich krokow zaleznie od branzy, wielkosci i zakresu dziatalnosci.
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Firma WSP propaguje inkluzywnosc¢ i poczucie przynaleznosci oraz zapewnia wszystkim pracownikom w pracy atmosfere,
ktora gwarantuje traktowanie ich sprawiedliwie, z szacunkiem i godnoscig, a takze gwarantuje ochrone przed mobbingiem,
dyskryminacjg, nekaniem, rasizmem, oraz przemocg. Od partneréw biznesowych oczekujesie:

- Zapewnienia swoim pracownikom szacunku, korzystnego dla zdrowia srodowiska i bezpieczehstwa w miejscu pracy;

- Zagwarantowania pracownikom — rowniez w tancuchu dostaw — warunkdéw pracy, ktdre ochronig ich przed przemoca
stowng, fizyczng i psychiczng (w tym molestowaniem seksualnym), a takze dyskryminacjg i nieludzkim traktowaniem;

- Sprzyjania tworzeniu miejsc pracy, w ktérym stawia sie na réznorodnosc i integracje, oraz zachecania do ich tworzenia;

- Poszanowania swobody pracownikow do zrzeszania sie, tworzenia organizacji pracowniczych i przystepowania do nich,
a takze prawa do zawierania umdw zbiorowych;

- Oferowania uczciwego wynagrodzenia (np. ustawowej ptacy minimalnej, okreslenia maksymalnej liczby godzin pracy i
dni odpoczynku itp.), czyli bez dyskryminacji i zgodnie z prawem pracy;

- Zapewniania pracownikom réwnych szans zatrudnienia, tj. podejmowania decyzji o zatrudnieniu, delegowaniu, awansie,
rozwoju, szkoleniach i wynagrodzeniu na podstawie kwalifikacji, doswiadczenia, wynikdw pracy, umiejetnosci i
potencjatu, czyli bez zwazania na ponizsze mozliwe powody dyskryminacji; oraz

- Ochrony pracownikow przed dziataniami odwetowymi w kazdej formie.

Dyskryminacja dotyczy niekorzystnego traktowania ze wzgledu na rase, postrzegang rase, pochodzenie, pochodzenie
etniczne, obywatelstwo, wyznanie, kolor skéry, religie, wiek, ptec, orientacje seksualng, tozsamosc¢ ptciowq, ekspresje
ptciowq, stan cywilny lub rodzinny, niepetnosprawnosc fizyczng lub psychiczng, przekonania polityczne, przynaleznos¢ lub
dziatalnos¢ polityczng, sytuacje spoteczng, legalne zrodto dochodu, zwigzki lub powigzania z innymi osobami, status
wojskowy, dane genetyczne lub skazanie, ktére zostato utaskawione.
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Firma WSP swiadczy ustugi wysokiej jakosci, ktore
pozytywnie oddziatujg na miejscowe srodowisko i
spotecznosci. Od partneréw biznesowych oczekuje sie:

- Ochrony srodowiska oraz przyjecia regulaminow,
procedur i systeméw zrownowazonej dziatalnosci;

- Podejmowania krokéw ograniczajgcych oddziatywanie
dziatalnosci gospodarczej na srodowisko;

- Przekazywania firmie WSP i jej klientom cato$ciowych
i rzetelnych danych umozliwiajgcych im realizacje
obowigzkdéw prawnych;

- Zapobiegania zanieczyszczeniu srodowiska oraz
wdrozenia procedur reagowania, majgcych na celu
ograniczenie szkdd po zdarzeniach srodowiskowych;

- Wspdtpracy z WSP w celu zidentyfikowania
mozliwosci zmniejszenia zagrozen dla srodowiska i
wywierania na niego wptywu oraz wspierania celow
WSP w zakresie ochrony srodowiska; i

- Uwzglednienia wptywu na srodowisko w catym
tancuchu dostaw.

Firma WSP stanowczo zacheca partneréw biznesowych
do sporzgdzania raportéw na temat wynikow w zakresie
ochrony Srodowiska i klimatu. Zacheca réwniez do
pomiaru emisji gazéw cieplarnianych zakresu 1,211 3
zgodnie z normg korporacyjng protokotu dotyczgcego

gazow cieplarnianych (GHG Protocol Corporate Standard).

Firma moze zazgdac od partneréw biznesowych
nastepujgcych dziatan:

- Gromadzenia catosciowych, spéjnych i rzetelnych
danych na temat emisji gazoéw cieplarnianych zakresu
1, 21 3, a takze przekazywania firmie WSP takich
danych;

- Przyjecia celow o podstawach naukowych,
dotyczgcych obnizania emisji gazéw cieplarnianych
oraz stosowania energii odnawialnej;

- Przekazywania kadrze kierowniczej, pracownikom i
partnerom biznesowym informacji o swoim
zobowigzaniu na rzecz ochrony srodowiska;

- Przedstawienia raportu z wykonania niezaleznych
ustug atestacyjnych;

- Oceny zagrozen i szans dla klimatu, a takze
wdrozenia srodkéw ochrony klimatu;

- Ubiegania sie o certyfikat ISO 14001 lub jego
odpowiednik, a takze statego spetniania kryteriow
gwarantujgcych jego dalsze obowigzywanie; oraz

- Przeprowadzania czestych i regularnych audytow
srodowiskowych oraz publikowania raportow z
postepow w tym zakresie.

Konkretne wymogi ujawniania danych, atestacji
zewnetrznych i celdw ograniczania emisji zostang
uwzglednione w umowach z partnerami biznesowymi lub
przekazane im na pismie.
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POSZANOWANIE
LUDNOSCI RDZENNEJ |
WSZYSTKICH
SPOLECZNOSCI

Firma WSP ceni i szanuje spotecznosci, w
ktérych prowadzi dziatalnosé. Od partneréw
biznesowych oczekuje sie uwzgledniania
interesow ludnosci rdzennej i ich spotecznosci
oraz wspotpracy z lokalnymi spotecznosciami,
grupami i przedsiebiorstwami rdzennej
ludnosci w celu ztagodzenia wszelkich
skutkow, jakie mogg one poniesc.
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Firma WSP priorytetowo traktuje zdrowie i bezpieczenstwo wszystkich pracownikow oraz wspiera ujednolicenie w tym
zakresie na catym Swiecie poprzez ustanowienie minimalnych wymagan dotyczacych zdrowia, bezpieczenstwa, ochrony,
srodowiska i jakosci. Od partneréw biznesowych firma WSP oczekuje:

Dostosowania do polityk WSP dotyczgcych Zdrowia,
Ochrony, Bezpieczenstwa, Srodowiska i Jakosci
(HSSEQ);

Proaktywnego identyfikowania, ustalania priorytetow i
dazenia do eliminacji rzeczywistych oraz
potencjalnych zagrozen dla zdrowia i bezpieczenstwa
lub skutecznego ich kontrolowania i minimalizowania
ryzyk zwigzanych z prowadzong dziatalnoscia;

identyfikowania zagrozen srodowiskowych zwigzanych
z prowadzong dziatalnoscig oraz zapobiegania
zanieczyszczeniom

Oceny ryzyka projektéw i/lub oceny ryzyka w terenie w
zaleznosci od sytuacji oraz opracowania na ich
podstawie planu HSSEQ i zminimalizowania
wywieranego wptywu zwigzanego z istotnymi
zagrozeniami na terenach projektowych;

Wdrazania standardowych instrukcji pracy oraz
zapewniania pracownikom odpowiednich srodkow
ochrony indywidualnej i Srodkow zapobiegania
zanieczyszczeniom.;

Zapewniania pracownikom szkolenia na poziomie

projektowym, a takze przekazywania procedur i
wytycznych w zrozumiatym dla nich jezyku;

Przestrzegania obowigzujgcych wymagan, procedur i
planéw HSSEQ firmy WSP oraz specyficznych dla
danego projektu;

Wymagania od wszystkich pracownikow i innych osob
wykonujgcych prace, aby jg przerwali i zasiegneli
wskazowek, jesli nie sg pewni zdrowia i
bezpieczenstwa swojego lub innych osob;
Przestrzegania obowigzujgcych przepiséw,
rozporzadzen i wymogoéw branzowych dotyczgcych
ochrony zdrowia, bezpieczenstwa, ochrony, i ochrony
srodowiska wtgcznie z wymogami dotyczgcymi
zezwolen; oraz

Natychmiastowego zgtaszania zdarzen lub sytuacji w
zakresie HSSEQ zgodnie z lokalnymi procedurami i
wymogami umownymi.
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Firma WSP prowadzi dziatalnos¢ gospodarczg z poszanowaniem zasad uczciwosci i szacunku. Nie toleruje korupcji w
zadnej formie. Od partnerow biznesowych oczekuje sie:

Nieakceptowania, niezgdania, nieoferowania,
nieobiecywania i nieprzekazywania tapowek,
nielegalnych prowizji, ptatnosci i korzysci majgtkowych
(finansowych i innych) w celu uzyskania nieuczciwe;j
lub nieodpowiedniej przewagi, przedtuzenia
wspotpracy czy wptyniecia na dziatania i decyzje stron
trzecich, a takze nieupowazniania do tego innych
0sob;

Nieoferowania i nieakceptowania prezentéw, form
rozrywki i innych uprzejmosci biznesowych w imieniu
WSP bez uprzedniej zgody na pismie;

Nieoferowania i nieakceptowania uprzejmosci
biznesowych o przesadnej wartosci, nieoferowania ani
nieakceptowania gotowki i jej ekwiwalentow,
niewymieniania sie korzysciami z urzednikami
panstwowymi i innymi odbiorcami uczestniczgcymi w
przetargach i w zaden inny sposéb, ktéry sugerowatby
preferencyjne traktowanie czy stworzenie
zobowigzania;

Dopilnowania, by kazdy przypadek wymiany
uprzejmosci biznesowych byt ewidencjonowany,
mozliwy do sprawdzenia oraz dopasowany do okazji i
stanowisk wtasciwych osob;

Przestrzegania obowigzujgcych przepisow
antykorupcyjnych i antymobbingowych, a takze
zadeklarowania przestrzegania — rowniez przez
partnerow biznesowych — kanadyjskiej ustawy o
zwalczaniu tapowkarstwa zagranicznych urzednikow
panstwowych, brytyjskiej ustawy o zwalczaniu korupcji
i amerykanskiej ustawy o zwalczaniu praktyk
korumpowania obcokrajowcow (co najmniej jedna z
wymienionych ustaw reguluje dziatalnos¢ WSP);

Niedokonywania ptatnosci nielegalnych prowizji w
imieniu WSP lub na swojg korzysc¢, nawet jesli jest to
dopuszczalne prawnie; oraz

Zadbania, aby standardy rzetelnosci uwzgledniaty
wszelkie strony trzecie zaangazowane przez partnera
biznesowego w zwigzku z WSP.
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Firma WSP przestrzega zasady mowigcej o tym, ze
interesy osobiste nie powinny odbija¢ sie na decyzjach
biznesowych podejmowanych w jej imieniu. Od partneréow
biznesowych oczekuje sie:

Dziatania w najlepszym interesie WSP oraz
bezwzglednego unikania rzeczywistego, pozornego i
potencjalnego konfliktu interesow;

Odpowiedniego dokumentowania wszelkich dziatan,
ktore zostaty zatwierdzone do dalszego prowadzenia
w zwigzku ze zidentyfikowanym konfliktem interesow,
oraz zatwierdzonych strategii tagodzgcych;

Bezzwltocznego przekazywania na pismie_zespotowi
ds. etyki WSP wszystkich rzeczywistych, pozornych i
potencjalnych konfliktow interesow w trakcie
wspotpracy biznesowej z WSP wraz z opisem
proponowanych strategii tagodzenia skutkéw takich
konfliktow.

Firma WSP stawia na uczciwos¢ i swobode konkurencji.
Od partnerow biznesowych biznesowych oczekuje sie:

Prowadzenia dziatalnosci w sposob chronigcy
uczciwosc, swobode i przejrzystos¢ konkurenciji;

Przestrzegania obowigzujgcych przepisow i wymogoéw
prawa o zwalczaniu monopolu i nieuczciwych praktyk
konkurencyjnych; oraz

Wystrzegania sie nielegalnych praktyk, takich jak
zmowy cenowe, podziat rynkow i klientow, przydziat
rynku i klientow, zmowy przetargowe i porozumienia
monopolistyczne.


mailto:ethics@wsp.com
mailto:ethics@wsp.com
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PRANIE BRUDNYCH PIENIEDZY |
INNE PRZYPADKI OSZUSTW

WSP zakazuje dopuszczania sie oszustw i stosowania

innych nieuczciwych praktyk. Od partnerow biznesowych

oczekuje sie:

- Nieuczestniczenia w oszukanczych praktykach,
niepodawania mylgcych stwierdzen, nieutatwiania
popetniania czyndéw zabronionych, nieparania sie
praniem pieniedzy oraz nieuchylania sie od ptacenia
podatkow;

- Przestrzegania obowigzujgcych przepisow
przeciwdziatajgcych praniu pieniedzy oraz
finansowaniu terroryzmu; oraz

- Wdrozenia odpowiednich srodkoéw kontroli
wewnetrznej, majgcych na celu zapobieganie
niestandardowym i podejrzanym dziataniom, ich
wykrywanie oraz reagowanie na takie dziatania.

PRZESTRZEGANIE PRZEPISOW
HANDLOWYCH | SANKCJI
GOSPODARCZYCH

Firma WSP przestrzega przepiséw handlowych w krajach
dziatalnosci. Od partneréw biznesowych oczekuje sie:

- Wdrozenia odpowiednich procedur weryfikacji
partnerow biznesowych i dostawcow w tancuchu
dostaw, w tym ostatecznych beneficjentéw
rzeczywistych;

- Nieumieszczania w umowach klauzul, ktére
doprowadzityby do nielegalnego bojkotu kraju,
podmiotu lub osoby; oraz

- Wdrozenia odpowiednich procedur okreslania i
przestrzegania wtasciwych przepisow i wymogow
prawa dotyczgcych handlu transgranicznego, kontroli
wywozu, sankcji gospodarczych, embarg oraz
zakazujgcych bojkotu, w tym tych stosowanych przez
amerykanski urzad ds. kontroli aktywow zagranicznych
(Office of Foreign Assets Control).
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Firma WSP chroni dane pracownikéw, klientéw i partneréow
biznesowych. Od partnerow biznesowych oczekuje sie:

- Zachowania nalezytej starannosci podczas
obchodzenia sie z informacjami poufnymi firmy WSP;

- Zezwalania na wykorzystywanie informacji poufnych
WSP tylko tym osobom, ktérym sg one niezbedne do
realizacji zadania;

- Ochrony informacji poufnych WSP przed dostepem
0sOb nieupowaznionych, nawet po zakonczeniu
wspotpracy z firma;

- Przestrzegania obowigzujgcych przepisow i wymogéw
prawnych dotyczgcych ochrony danych i prywatnosci;

- Przestrzegania polityki prywatnosci WSP oraz jej
procedur ochrony informacji i zobowigzan umownych
w trakcie przetwarzania, gromadzenia,
przechowywania, wykorzystywania, zmiany,
udostepniania i przenoszenia informacji poufnych
WSP;

Zadbania, aby informacje poufne WSP byty
przechowywane wytgcznie w takich systemach
niepublicznych, przesytane do takich systemow lub w
inny sposob przetwarzane przez, w tym narzedzi
sztucznej inteligencji i tylko wtedy, gdzie istniejg
odpowiednie zabezpieczenia umowne;

Zapewnienia uzyskania zgody ze strony WSP przed
przetwarzaniem Informacji Poufnych WSP w
narzedziach sztucznej inteligenciji; oraz

Natychmiastowego zgtaszania podejrzanych lub
rzeczywistych zdarzen przypadkowego lub
niezgodnego z prawem zniszczenia, utraty, zmiany,
braku uprawnien a takze wykorzystania informac;ji
poufnych WSP, lub dostepu do nich przez partnera
biznesowego albo podmioty w jego tancuchu dostaw
dziatowi bezpieczenstwa informacji WSP w ciggu 24
godzin od dowiedzenia sie o takich przypadkach.

Informacje poufne WSP to wszystkie informacje o firmie przekazane do lub uzyskane przez partnera biznesowego, , a
takze dotyczgce jej klientdéw, pracownikoéw i partneréw biznesowych, chyba ze wtasciwy pracownik WSP stwierdzi inacze.


https://canopy.wsp.com/sites/legal-gl/documents/95771/Global-Privacy-Policy
mailto:GlobalInformationSecurityTeam@wsp.com
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W firmie WSP uzytkownicy jej systemow sg zobowigzani
do ochrony aktywow i wykorzystywania ich zgodnie z
przeznaczeniem. Od partneréw biznesowych oczekuje sie:

Niepodejmowania prob obejscia zabezpieczenh
systemow WSP;

Dopilnowania, aby urzgdzenia lub systemy podtgczane
do systemow WSP nie zawieraty kodow i
mechanizmdéw gromadzenia informacji i przejmowania
kontroli nad systemami lub ograniczania legalnego
dostepu do nich bez zgody WSP;

Dopilnowania, aby urzgdzenia przekazane przez WSP
wykorzystywano zgodnie z obowigzujgcymi w WSP
procedurami ochrony informaciji; oraz

Dopilnowania, aby urzgdzenia lub systemy podtgczane
do systemow WSP nie zawieraty oprogramowania
szpiegujgcego i reklamowego, wirusow, koni
trojanskich, robakéw i innych kodéw i mechanizmow
majgcych zapewni¢ osobom nieupowaznionym dostep
do systeméw WSP lub majgcych zaktdcié ich
dziatanie, majgcych zniszczy¢ informacje WSP i
sprawic, by staty sie one bezuzyteczne.

Firma WSP podejmuje kroki majgce zapewnic jej ochrone
przed oszustwami oraz zapewnic rzetelnos¢ dokumentaciji.
Od partneréw biznesowych oczekuje sie:

Prowadzenia kompletnej, rzetelnej i uczciwej ewidenc;ji
wspotpracy z firmg WSP;

Niewprowadzania do systemow, ksigg i ewidenc;ji
zapisow fatszywych , z zawyzonymi kwotami,
sztucznych i tych wprowadzajgcych w btad, a takze
niepomijania zadnych zapisow;

Przestrzegania praktyk wtasciwego ksiegowania i
przechowywania, a takze innych wtasciwych norm i
przepisOw prawa; oraz

Przyznania WSP prawa do przeprowadzenia audytu
wtasciwych ksigg, ewidencji i dokumentow oraz
uzyskiwania do nich dostepu w celu sprawdzenia
przestrzegania kodeksu partnerow biznesowych z
odpowiednim wyprzedzeniem przez co najmniej szeS¢
lat, chyba ze w umowie zawartej pomiedzy WSP a
partnerem biznesowym uzgodniono inacze;.
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NALEZYTA STARANNOSC

W ramach wdrazania partneréw biznesowych
oraz okresowo firma WSP przeprowadza wobec
nich procedure nalezytej starannosci. Ma to na
celu ograniczenie ryzyka utraty dobrego imienia
i naruszenia przepisow, a takze ryzyka
handlowego. Oprécz tego wymusza to
przestrzeganie sankcji miedzynarodowych,
przepisdw antykorupcyjnych, zwalczajgcych
wspotczesne niewolnictwo i handel ludzmi,
dotyczacych praw cztowieka, a takze przepisow
o ochronie danych osobowych. Wdrazanie
partnerow biznesowych polega na analizie
relacji biznesowych, transakcji, krajéw
prowadzenia dziatalnosci, ochrony reputacji,
zagrozen prawnych i podejscia do
zrébwnowazonego rozwoju, a takze zagrozen dla
zdrowia i bezpieczenstwa, srodowiskowych a
takze — we wihasciwych przypadkach — praktyk
ochrony danych osobowych i prywatnosci.

Procedura nalezytej starannosci
przeprowadzana przez WSP moze polegac na
sprawdzaniu partnerow biznesowych w
internetowych bazach danych i systemach,
kwestionariuszach, certyfikatach i w ramach
dziatan w terenie. Partnerzy biznesowi powinni
liczyC sie z tym, ze bedg regularnie
monitorowani i ponownie oceniani. Moze to
skutkowac¢ zrewidowaniem ich kwalifikacji
niezbednych do kontynuacji wspotpracy z WSP.

NALEZYTA STARANNOSC
B
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Firma WSP pielegnuje kulture, dzieki ktérej wszyscy mogg swobodnie
wypowiadac sie i zgtasza¢ nieprawidtowosci. Firma zobowigzuje sie do
ochrony os6b dokonujgcych zgtoszen przed odwetem, o ile takie zgtoszenia
przekazywane sg w dobrej wierze. Dotyczy to rowniez zgtoszen
dokonywanych przez osoby spoza firmy. Od partneréw biznesowych
oczekuje ona stosowania takich samych praktyk, a takze poznania i
przestrzegania wiasciwych przepiséw i wymogow prawnych odnoszgcych sie
do sygnalistow.

Partnerzy biznesowi majg obowigzek niezwtocznego zgtaszania wszystkich
przypadkow domniemanego naruszenia obowigzujgcych przepisow i
wymogow prawnych oraz polityki WSP, w tym tego kodeksu postepowania
partnerow biznesowych i kodeksu postepowania WSP. Firma WSP zastrzega
sobie prawo do przeprowadzania audytow w wyniku uzasadnionego
domniemanego naruszenia wyzej wspomnianych zasad oraz
przeprowadzania dochodzenia w jego sprawie. Od partneréw biznesowych
oczekuje wspotpracy przy takich audytach i dochodzeniach.

Watpliwosci i przypadki domniemanego naruszenia zasad i przepisOw mozna
zgtaszac na nastepujgce sposoby:

- Linia telefoniczna powiagzana z kodeksem postepowania WSP;

- Zespot ds. etyki WSP;

- Menadzer w WSP.

Wszystkie pytania i komentarze dotyczgce tresci tego kodeksu postepowania

partnerow biznesowych mozna kierowaé¢ do zespoét ds. etyki WSP.
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WSP jest jedng z wiodgcych na swiecie firm Swiadczgcych ustugi profesjonalne,
tgczgcg swoje doswiadczenie inzynieryjne, doradcze i naukowe, aby ksztattowac
spotecznosci i wspiera¢ rozwoj ludzkosci. Od poczatkéow dziatalnosci na
poziomie lokalnym po obecng globalng obecnos¢, WSP dziata w ponad 50
krajach i zatrudnia okoto 83 000 specjalistéw, znanych jako Wizjonerzy. Razem
Sg pionierami rozwigzan i realizujg innowacyjne projekty w sektorach transportu,
infrastruktury, ochrony srodowiska, budownictwa, energetyki, gospodarki wodnej
oraz gornictwa i metalurgii. WSP jest notowana na Gietdzie Papierow
Wartosciowych w Toronto (TSX:WSP).

wsp.com

© in @ X 0O

Wszystkie loga i znaki przedstawione w
niniejszym dokumencie sg wtasnoscig WSP
Global Inc. i nie moga by¢ powielane bez
uprzedniej pisemnej zgody WSP Global Inc.
Wszelkie prawa zastrzezone.
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