Polityka uczciwej konkurencji

1. Zobowigzanie firmy WSP

W WSP prowadzili dziatalno$¢ biznesowg w sposdb wspierajgcy uczciwg i otwartg konkurencje oraz
stosowali uczciwe i przejrzyste praktyki biznesowe zgodne z przepisami antymonopolowymi i
dotyczgcymi konkurencji. Wierzymy, ze uczciwa konkurencja na otwartych rynkach sktania nas do jak
najlepszego wykorzystania zasobow i znajdowania innowacyjnych pomystéw na opracowanie nowych
sposobow prowadzenia dziatalnosci i pozyskiwania klientéw. Profesjonalne, uczciwe i bezposrednie
praktyki biznesowe chronig naszg reputacje i gwarantujg, ze nasi pracownicy nie naruszajg przepisow
dotyczgcych konkurenciji, za ktore grozg surowe kary.

1.1 Nieuczciwe praktyki i zachowania antykonkurencyjne

Nie wolno nam podejmowac jakichkolwiek dziatan, ktére mogtyby nieuczciwie ograniczy¢ lub limitowac
konkurencje na jakimkolwiek rynku ani sprawiac takiego wrazenia. Pracownikom nie wolno wprowadzac¢
w btad, manipulowa¢, ukrywac¢ ani naduzywac informacji poufnych, a takze angazowac sie w pogardliwg
dyskusje przeciwko konkurencji lub w jakikolwiek inny sposdb oraz nie stosowac nieuczciwych praktyk
wobec akcjonariuszy, klientow, partneréw biznesowych, konkurentéw i innych Pracownikéw. Musimy
pozyskiwaé informacje o konkurentach, ich produktach, ustugach, technologiach, cenach, kampaniach
marketingowych itp. w sposob legalny i etyczny.

Nie wolno nam réwniez angazowac¢ WSP w jakiekolwiek porozumienia biznesowe lub jednostronne
dziatania, takie jak kartele, majgce na celu eliminowanie lub zniechecanie do konkurencji albo
zapewnianie niestosownej przewagi konkurencyjnej. Zabronione dziatania obejmujg miedzy innymi
zmowe cenowg (w tym w celu wyeliminowania konkurenta), nielegalny bojkot dostawcéw lub klientéw,
zmowe przetargowa, dziatania kartelowe, nieuczciwe praktyki rynkowe, umowy na wytgcznosgé,
naduzywanie pozycji rynkowej, kontrolowanie produkcji lub ograniczanie podazy towarow i ustug,
nieuczciwe postepowanie, uzgodnione praktyki, sygnalizowanie cen, zawieranie nielegalnych umow lub
porozumien z konkurentami w celu podziatu rynku, zawieranie umow lub porozumienh z konkurentami
dotyczgcych wynagrodzen, swiadczen, zatrudniania, rekrutacji, utrzymania pracownikéw lub mobilnosci
pracownikéw (w tym porozumien dotyczacych ustalania wynagrodzen i zakazu pozyskiwania
pracownikow, jesli sg zabronione przez obowigzujgce prawo) oraz wymiane informacji poufnych.

Ponizej opisano typowe formy niedozwolonych zachowan. W razie watpliwosci, czy dane dziatanie
mozna uznaé za nieuczciwe praktyki lub zachowanie antykonkurencyjne, powinniémy zwrdécic¢ sie o
porade do regionalnego zespotu prawnego lub przedstawiciela ds. etyki.
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1.2 Zmowa przetargowa

Zmowa przetargowa ma miejsce woéwczas, gdy konkurenci koordynujg przetargi, w ramach ktérych co
najmniej jeden konkurent uzgadnia, ze nie ztozy oferty, wycofa oferte lub ztozy oferte uzgodniong w
drodze porozumienia, przy czym podmiot sktadajgcy wniosek o dopuszczenie do przetargu nie jest
informowany o porozumieniu zawartym miedzy stronami.

1.3 Zmowa cenowa i sygnalizowanie cen

Zmowa cenowa to porozumienie (pisemne, ustne lub wywnioskowane na podstawie zachowania)
miedzy konkurentami, ktére podnosi, obniza lub stabilizuje ceny lub warunki konkurencji. Zmowa
cenowa ma miejsce zawsze wtedy, gdy co najmniej dwdch konkurentéw uzgadnia podjecie dziatan,
ktorych skutkiem jest podwyzszenie, obnizenie lub ustabilizowanie ceny jakiegokolwiek produktu lub
ustugi bez odpowiedniego uzasadnienia lub gdy konkurenci uzgadniajg swoje dziatania w celu
wyeliminowania konkurenta. Sygnalizowanie cen ma miejsce wowczas, gdy konkurenci uzgadniajg
metody wzajemnego sygnalizowania sobie cen w celu koordynowania sprzedazy po jednolitych cenach.

14 Podziat rynku

Podziat rynku ma miejsce wowczas, gdy konkurenci zgadzajg sie na podziat lub przydzielenie klientow
lub rynkéw geograficznych badz na ograniczenie produkcji danego produktu poprzez ustalenie kwot dla
konkurentéw lub w inny sposéb, zamiast podejmowac niezalezne decyzje dotyczgce miejsca
prowadzenia dziatalnosci, zrodet zaopatrzenia i klientéw. Podziat rynku obejmuje podziat klientow
wedtug obszaréw geograficznych, uzgodnienie, ze nie bedg oni konkurowac o klientéw drugiej strony
(porozumienia o zakazie przejmowania klientéw) oraz uzgodnienie, ze nie bedg wchodzi¢ na rynek
konkurenta ani rozwija¢ dziatalnosci na tym rynku.

1.5 Porozumienia dotyczace zakazu pozyskiwania pracownikow
i ustalania wynagrodzen

Porozumienia dotyczgce zakazu pozyskiwania pracownikow wystepujg wtedy, gdy konkurujgcy
pracodawcy wspolnie uzgadniajg, ze nie bedg naktania¢ do przejscia ani zatrudnia¢ pracownikéw drugiej
strony. Sg one nielegalne, chyba ze sg ,racjonalnie niezbedne” do realizacji szerszego porozumienia,
takiego jak wspolne przedsiewziecie lub umowa fuzji i przejecia, pod warunkiem spetnienia okreslonych
warunkéw. Oceny czy porozumienie dotyczgce zakazu pozyskiwania pracownikdw mozna uznac za
,racjonalnie niezbedne”, moze dokonac wytgcznie regionalny zespot prawny i zespot ds. etyki.

Umowy lub porozumienia miedzy pracodawcami dotyczgce wynagrodzen, swiadczen, zatrudniania,
rekrutacji, utrzymania pracownikéw lub innych warunkéw zatrudnienia (w tym porozumienia dotyczace
ustalania wynagrodzen, jesli sg zabronione przez obowigzujgce prawo) mogg naruszac przepisy
dotyczace konkurencji, antymonopolowe, prawa pracy lub inne obowigzujgce przepisy. Takie ustalenia
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mogg ostabia¢ konkurencje na rynkach pracy poprzez ograniczanie mozliwosci konkurowania przez
pracodawcow o talenty za pomocg wynagrodzen i warunkow pracy.

1.6  Antykonkurencyjna wymiana informacji poufnych

Zakazana wymiana informacji poufnych (takich jak ceny, koszty lub zyski) ma miejsce woéwczas, gdy
strony, ktoére konkurujg ze sobg, nawet jesli rozwazajg transakcje lub wymiane informacji w innym
kontekscie, angazujg sie w dyskusje lub wymiane informaciji, ktére majg negatywny wptyw na
konkurencje miedzy nimi. W przypadku transakcji M&A zawiera sie odpowiednie umowy, aby
zagwarantowac, ze wymieniane informacje poufne nie bedg mogty zosta¢ uzyte do zadnych celéw
komercyjnych innych niz zwigzanych z przedmiotowg transakcja.

1.7  Naduzycie pozycji dominujgcej

Naduzycie pozycji dominujgcej (lub naduzycie sity rynkowej) ma miejsce wowczas, gdy przedsiebiorstwo
dominujgce lub grupa przedsiebiorstw w znacznym stopniu uniemozliwia lub ogranicza konkurencje,
angazujgc sie w dziatania majgce na celu wyeliminowanie konkurentow, lub po prostu powstrzymanie
potencjalnych konkurentéw przed wejsciem na rynek. Naduzycie pozycji dominujgcej ma miejsce
réwniez wtedy, gdy dana strona kontroluje produkcje lub ogranicza podaz towardw i ustug w celu
ograniczenia konkurencji. Przyktady dziatan, ktére mogg stanowi¢ naduzycie pozycji dominujgcej, to
nieuczciwe zanizanie marzy lub sprzedaz ustug ponizej kosztow.

1.8 Interakcje z konkurentami

Musimy dbac o to, aby dyskusje i wymiana informacji poufnych nie prowadzity do zawierania
niezgodnych z prawem porozumien, w tym porozumien ustnych, szczegélnie podczas imprez
handlowych oraz spotkan nieformalnych i towarzyskich. We wszystkich okolicznosciach, w ktérych
przewazajg dyskusje miedzy konkurentami, musimy:

1. unika¢ wymiany informacji z danym konkurentem dotyczgcych cen, kosztow, zyskéw, stawek,
warunkéw umownych lub ofertowych, optat, prowizji lub rabatéw stosowanych wobec obecnych lub
przysztych klientéw, wykonawcow lub dostawcodw oraz podziatu pracy, rynkéw, terytoriow lub
klientéw,

2. unika¢ sktadania jakichkolwiek deklaracji, ktére mogtyby stwarza¢, sugerowac lub implikowaé
istnienie antykonkurencyjnego porozumienia z konkurentem.

Umowy wspotpracy, umowy o wspolne przedsiewziecie lub umowy konsorcjum to przyktady legalnej
wspotpracy miedzy naturalnymi konkurentami, ktéra moze odgrywac pozytywng role w Srodowisku
uczciwej konkurenciji. Jednak, kiedy pojawia sie mozliwos¢ nawigzania wspotpracy, konsorcjum lub
wspolnego przedsiewziecia, Musimy uwazac na rodzaj wymienianych informac;ji i czas ich wymiany.
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Ogodlnie rzecz biorgc, przepisy dotyczace konkurencji zabraniajg zawierania umow dotyczacych
ustalania cen, podziatu rynkoéw lub ograniczania produkcji, ktére nie sg realizowane w ramach legalne;j
wspotpracy, sojuszu lub wspdlnego przedsiewziecia. Pracownikom nie wolno wymieniac takich
informac;ji poufnych, jak informacje na temat cen, kosztéw lub zyskéw z konkurentami bez
odpowiedniego upowaznienia, stosownie do celu biznesowego wymiany informacji. Przed uzgodnieniem
z konkurentem ceny zwigzanej z ofertg przetargowg w dowolnych okolicznosciach Musimy uzyskac¢
regionalng opinie prawng, nawet jesli o porozumieniu poinformowano instytucje organizujgcg przetarg.

Jesli Pracownik znajdzie sie na spotkaniu z konkurentami, podczas ktérego omawiane bedg zachowania
lub dziatania antykonkurencyjne, musi natychmiast wycofa¢ sie z takiego spotkania, a nastepnie
udokumentowac problem i skonsultowac sie z kierownikiem wyzszego szczebla lub regionalnym
przedstawicielem ds. etyki, ktdory pomoze ustali¢, czy konieczne jest dalsze dochodzenie i podjecie
Srodkow ostroznosci.

1.9 Fuzje i przejecia

Jesli wiemy o potencjalnej lub oczekujgcej transakcji z konkurentem, ktéra nie zostata jeszcze
sfinalizowana, musi nadal konkurowac¢ z drugqg strong zgodnie z zasadg ,business as usual” i nie moze
zmienia¢ naszego zachowania, ujawnia¢ informacji poufnych ani w inny sposéb unika¢ konkurenciji z
powodu tej potencjalnej transakciji.

2. Brak zgodnosci

Mamy zasade zerowej tolerancji wobec wszelkich form nieuczciwych praktyk lub zachowan
antykonkurencyjnych, ktérych dopuszczajg sie pracownicy lub nasi partnerzy biznesowi dziatajgcy w jej
imieniu. Zaangazowanie w zachowania antykonkurencyjne bedzie skutkowato naruszeniem Kodeksu i
bedzie miato swoje konsekwencje, ze zwolnieniem z pracy wigcznie. Ponadto praktyki
antykonkurencyjne sg nielegalne, a kary za nie mogg by¢ dotkliwe. Naruszenie przepiséw dotyczgcych
konkurengji, takich jak kanadyjska Ustawa o konkurencji, moze mie¢ konsekwencje prawne i
regulacyjne, wigcznie z odpowiedzialnoscig cywilng i karng, ewentualnym pozbawieniem wolnosci,
grzywnami i karami pienieznymi dla firmy WSP i jej pracownikéw, szkodg dla reputacji a takze
wykluczeniem firmy WSP z udziatu w przetargach na projekty publiczne. Sgdy moga réwniez wydawac
postanowienia i naktada¢ ograniczenia na przedsiebiorstwa, aby uniemozliwi¢ im kontynuacje lub
powtarzanie dziatalnosci antykonkurencyjnej.
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3. Uzyskiwanie pomocy i zgtaszanie obaw

W celu uzyskania pomocy dotyczgcej niniejszej polityki pracownicy powinni skontaktowac sie ze swoim
regionalnym przedstawicielem ds. etyki lub wysta¢ wiadomosc¢ e-mail na adres ethics@wsp.com.

Pracownicy muszg niezwtocznie zgtaszac¢ wszelkie podejrzenia lub przypadki nieprzestrzegania
niniejszej polityki. Zgtoszenia mozna kierowac¢ do przetozonego, regionalnego przedstawiciela ds. etyki,
zespotu ds. etyki WSP pod adresem ethics@wsp.com lub anonimowo za posrednictwem infolinii WSP
dotyczgcej zasad prowadzenia dziatalnosci, jesli jest to dozwolone przez prawo. Wiecej informaciji na
temat procesu zgtaszania mozna znalez¢ w Canopy.

4. Zakres i definicje

Niniejsza polityka ma zastosowanie do WSP', wszystkich pracownikow' bez wyjatku oraz partneréow
biznesowych. Terminy uzyte w niniejszej polityce majg takie samo znaczenie jak terminy zdefiniowane w
Kodeksie.

5. Powigzane polityki i procedury

Oprdcz niniejszej polityki WSP posiada powigzane polityki i procedury, w tym:

m  Kodeks postepowania

6. Rewizja

Rewizja ‘ Podsumowanie zmian

6 Dodano aktualizacje dotyczace fuzji i przeje¢ (M&A), ustalania 21-lip-26
wynagrodzen/zakazu pozyskiwania pracownikow, zgtaszania oraz
terminologii.
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https://canopy.wsp.com/redir/156877
mailto:ethics@wsp.com
https://canopy.wsp.com/redir/156877
https://wsp.ethicspoint.com/
https://canopy.wsp.com/sites/ethics-and-compliance/SitePageModern/93870/report-an-ethics-and-compliance-concern-gl
https://www.wsp.com/en-gl/who-we-are/corporate-responsibility/ethics-integrity#file-Policies

7. Historia

Rodzaj dokumentu ‘ Rzadzenie

Wiasciciel Adelle Elia, Chief Ethics Officer

Aprobata Wersja Data zatwierdzenia
Policy Approval Committee 6 21-lip-26

Board of Directors 6 30-lip-26
Governance, Ethics, and Compensation Committee (GECC) 1 11-maj-21
Governance, Ethics, and Compensation Committee (GECC) 2 2-maj-22
Governance, Ethics, and Compensation Committee (GECC) 3 8-maj-23
Governance, Ethics, and Compensation Committee (GECC) 4 1-maj-24
Governance, Ethics, and Compensation Committee (GECC) 5 1-maj-25

"WSP Global Inc. i jej spotki zalezne.

i Pracownicy, w tym cztonkowie zarzadu, osoby petnigce funkcje kierownicze, niezalezni wykonawcy i inne osoby pozostajgce z WSP w

stosunku podobnym do stosunku pracy.
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