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Globalna Deklaracja Dotyczaca Praw
Cztowieka

Niniejsza polityka dotyczaca praw cziowieka (,,Polityka”) okresla podejscie firmy WSP
Global Inc. i jej spotek zaleznych (zwanych tacznie ,,WSP”, ,,my”, ,,nas”, ,nasze”) do
przestrzegania, wspierania i ochrony praw cztowieka. Nie bedziemy wspétuczestniczy¢ w
tamaniu praw cztowieka. Dgzymy do ulepszenia naszych proceséw, aby przestrzegac¢
miedzynarodowych praw cztowieka okreslonych w Powszechnej Deklaracji Praw
Cztowieka, Deklaracji Miedzynarodowej Organizacji Pracy dotyczacej podstawowych
zasad i praw w pracy oraz Wytycznych ONZ dotyczacych biznesu i praw cztowieka. Jako
sygnatariusze inicjatywy ONZ Global Compact zobowigzaliSmy sie do wdrozenia
Dziesieciu zasad i przyczynienia sie do realizacji Celéw zréwnowazonego rozwoju ONZ
(,SDG").

We wszystkich miejscach, w ktérych prowadzimy dziatalnos$é, niniejsza Polityka wraz z
lokalnymi przepisami i regulacjami beda kierowac naszymi decyzjami oraz bedziemy
wspotpracowac z odpowiednimi wtadzami w zakresie poszanowania i promowania praw
cztowieka deklarowanych na arenie miedzynarodowej. W przypadkach gdy lokalne przepisy
zezwalaja na zachowanie, ktére nie jest dozwolone przez niniejsza Polityke lub powigzane
polityki i procedury WSP, bedziemy przestrzegac lokalnych przepiséw, szukajac nadal
sposobow na promowanie miedzynarodowych praw cztowieka i podnoszenie Swiadomosci na
temat najlepszych praktyk miedzynarodowych.

Niniejsza Polityka ma zastosowanie do firmy WSP oraz do wszystkich pracownikdéw, w tym
dyrektoroéw, cztonkdw zarzadu, niezaleznych wykonawcow i innych oséb zatrudnionych przez
firme WSP (,Pracownicy”), jak réowniez do partneréw biznesowych dziatajacych w imieniu firmy
WSP zgodnie z Kodeksem postepowania partnerow biznesowych.

Nasze podejscie

Podejscie firmy WSP do wspierania i ochrony praw cziowieka jest wpisane w nasze polityki i
praktyki i zostato przedstawione ponizej:

1. Zapewniamy profesjonalne i bezpieczne srodowisko pracy

e Dazymy do zapewnienia srodowiska pracy, w ktorym pracownicy sg traktowani z
godnoscia i szacunkiem, wolnego od nekania, dyskryminacji i przesladowania.

e Zapewniamy srodowisko, w ktérym nasi pracownicy moga sie rozwijac, co pozwala nam
osiggac nasze cele biznesowe, zatrzymywac najwieksze talenty i zapewnia¢ naszym
pracownikom najlepsze mozliwosci realizacji ich potencjatu.
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Projektujemy nasze biura tak, aby stanowity profesjonalne, sprzyjajace wspotpracy,
bezpieczne pod wzgledem psychicznym i fizycznym oraz zdrowe miejsce pracy.

Gromadzimy dane osobowe wytacznie w uzasadnionych celach biznesowych i chronimy
Jje, gdy znajduja sie pod nasza opieka.

2. Promujemy réwnos¢ i uczciwe praktyki pracy

Promujemy sprawiedliwe traktowanie oraz staramy sie wyeliminowac niesprawiedliwg
dyskryminacje dla wszystkich naszych pracownikow, bez wzgledu na rase, postrzegana
rase, pochodzenie, pochodzenie etniczne, obywatelstwo, wyznanie, kolor skory, religie,
wiek, ptec, orientacje seksualng, tozsamosc ptciowa, ekspresje ptciowa, stan cywilny lub
rodzinny, niepetnosprawnos¢ fizyczng lub umystowa, przekonania polityczne,
przynaleznosc¢ polityczng lub dziatalnos¢ polityczng, sytuacje spoteczng, legalne zrodto
dochodu, stowarzyszenie, status wojskowy, dane genetyczne lub utaskawienie lub
wszelkie inne podstawy zakazane przez prawo.

Dazymy do rownych szans i kultury otwartosci. Nasze zasady dotyczace rekrutacji,
zatrudniania, wynagradzania, rozwoju | awansu s3 skupione na zastugach,
umiejetnosciach i wynikach.

Zapewniamy naszym pracownikom godziwe wynagrodzenie i S$Swiadczenia, aby
promowac¢ godny szacunku standard zycia, a takze zachecamy ich do zachowania
rownowagi miedzy zyciem zawodowym a prywatnym poprzez promowanie elastycznego
srodowiska pracy zgodnego z oczekiwaniami naszych klientow.

Wspieramy swobode przystepowania do dowolnych stowarzyszen lub zwigzkoéw naszych
pracownikdw, pod warunkiem, ze nie narusza to lokalnego prawa, a takze — w stosownych
przypadkach —ich prawo do negocjacji dotyczacych uktadu zbiorowych.

3. Prowadzimy polityke zerowej tolerancji dla wspétczesnego niewolnictwa

Zabraniamy naszym pracownikom angazowania sie w dziatania zwigzane ze
wspotczesnym niewolnictwem, w tym dotyczace pracy przymusowej, pracy dzieci,
wykorzystywania seksualnego i handlu ludzmi; sugerowania ich, zezwalania na nie lub
ignorowania ich w ramach prowadzonej przez nich dziatalnosci.

Wdrazamy odpowiednie kontrole ograniczajace ryzyko w odniesieniu do projektow
realizowanych w krajach o wysokim ryzyku wspdtczesnego niewolnictwa.

4. Szanujemy tradycje, kultury i prawo miejsc, w ktérych pracujemy

Szanujemy tradycje, kulture i prawo krajow, w ktérych prowadzimy dziatalnosc.

Bierzemy pod uwage problemyszerszej spotecznosci, w tym interesy narodowe i lokalne,
a takze problemy spotecznosci rdzennych , i dziatamy w celu ich ztagodzenia w miare
naszych mozliwosci.
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5. Rozumiemy wyjatkowe i wazne prawa ludnosci rdzennej do ziemi, wod i szerszego
srodowiska, na ktére ma wptyw nasza praca, i jesteSmy zobowigzani do uznania ich
zaangazowania i integracji.Wspoétpracujemy z podobnie myslagcymi stronami trzecimi

Wybieramy naszych partnerow biznesowych z uwaga i starannoscia, stosujac formalny
proces weryfikacji, a ich zobowigzania odzwierciedlamy w naszym Kodeksie
postepowania partnerow biznesowych oraz obowigzkach umownych.

Badamy i oceniamy wszelkie obawy dotyczace tego, ze partner biznesowy naruszyt prawa
cztowieka i podejmujemy dziatania w przypadku stwierdzenia takiego naruszenia.

Jestesmy gotowi zakonczy¢ kazda relacje biznesowa, w ktérej nasza uczciwos¢é mogtaby
zostac zakwestionowana.

6. Promujemy atmosfere otwartej komunikacji

Zachecamy pracownikow, aby zgtaszali przypadki zachowan sprzecznych z prawem,
naszym Kodeksem postepowania lub politykami, niezaleznie od tego, czy s3 one
sSwiadome czy nieswiadome, zamierzone czy niezamierzone.

Zapewniamy metody zgtaszania nielegalnego zachowania Ilub postepowania
sprzecznego z naszym Kodeksem postepowania lub politykami, w tym poprzez Infolinie
ds. Postepowania w Biznesie.

Badamy zarzuty dotyczace przypadkdéw naruszenia praw cztowieka, nielegalhego
zachowania lub postepowania niezgodnego z przepisami i podejmujemy dziatania
majace na celu usuniecie ich skutkow.

Powigzane polityki i procedury

Niniejszg Polityke nalezy czyta¢ w potaczeniu z Nadrzednymi zasadami i politykami firmy WSP,
w tym:

Kodeksem postepowania,

Globalna polityka réznorodnosci , inkluzywnosci i rownosci,

Globalna polityka prywatnosci,

Globalna polityka bezpieczenstwa informaciji,

Globalna polityka zdrowia, bezpieczenstwa, srodowiska i jakosci,

Globalna polityka dobrego samopoczucia,

Globalna polityka srodowiskowa, spoteczng i korporacyjna (ESG),

Kodeksem postepowania partnerdw biznesowych,

Polityka dotyczaca krajow wysokiego ryzyka i przestrzegania sankcji,

Regionalne polityki WSP, oswiadczenia i dokumenty uzupetniajace, w tym poradniki
dotyczace zatrudnienia oraz regionalne plany dziatan i polityki dotyczace godzenia pracy
Z zyciem prywatnym, tam gdzie ma to zastosowanie.

Do kogo zwrdcic¢ sie z prosbg o pomoc

W razie watpliwosci dotyczacych jakiegokolwiek aspektu niniejszej Polityki pracownicy moga
wystac wiadomosc e-mail na adres ethics@wsp.com lub skontaktowac sie bezposrednio ze
swoim regionalnym przedstawicielem ds. HR lub przedstawicielem ds. etyki i zgodnosci.
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Zgtaszanie przypadkéw podejrzenia naruszen

Informacje o potencjalnym nieprzestrzeganiu niniejszej Polityki przez firme WSP, jej
pracownikow lub jakiegokolwiek partnera biznesowego, z ktérym WSP prowadzi lub planuje
prowadzi¢ interesy, nalezy niezwtocznie zgtaszaC. Pracownicy moga zgtasza¢ przypadki
podejrzenia naruszenia obowigzkow pracowniczych swojemu kierownikowi, regionalnemu
przedstawicielowi ds. etyki i zgodnosci lub Biuru ds. Etyki i Zgodnosci firmy WSP na adres
ethics@wsp.com. Ponadto przypadki podejrzenia naruszenia obowigzkéw pracowniczych
mozna zgtaszac poufnie i anonimowo za posrednictwem Infolinii ds. Postepowania w Biznesie
firmy WSP, zgodnie z obowigzujgacym prawem. WSP nie bedzie tolerowac zadnych form odwetu.

Wiecej informacji na temat zgtaszania przypadkdw podejrzenia naruszenia obowigzkow
pracowniczych mozna znalez¢ w Kodeksie postepowania firmy WSP, w Polityce zgtoszen i
dochodzen lub w jej witrynie internetowe].

Nadzor i przeglad

Niniejsza Polityka bedzie poddawana corocznemu przegladowi, a firma WSP bedzie
monitorowac jej skutecznos¢ w porozumieniu z naszymi liderami i innymi wewnetrznymi
grupami interesariuszy. Wspoétautorami niniejszej polityki sa zespoty ds. etyki i zgodnosci oraz
ESC.

Type of document| Governing policy Related policy Code of
Conduct

Version 4 Issuance date January 27,
2025

Owner(s) Approver(s) Approval
date

André-Martin Bouchard, Global Executive Po”cy Approva| Committee May 8, 2024

Director, ESG

Julianna Fox, Global Chief Ethics and govemanc?, Etf&iCS angct April 25,2025

. : ompensation Committee
Compliance Officer (“GECC") of the Board of
Directors

Previous version approval references:

V2: GECC (May 11,2022)

V3: GECC (Aug 8, 2023)

Global Human Rights Policy  Version 3 WWW.WSP.COm


http://intranet.wspgroup.com/en-GB/Group-Root/Group/Policies/Ethics-Compliance/Team/
http://intranet.wspgroup.com/en-GB/Group-Root/Group/Policies/Ethics-Compliance/Team/
mailto:ethics@wsp.com
https://secure.ethicspoint.com/domain/media/en/gui/52926/index.html
https://www.wsp.com/en-GL/who-we-are/corporate-responsibility/ethics-integrity

