Polityka dotyczaca praw cziowieka

1. Zobowigzanie WSP

Niniejsza polityka dotyczaca praw cztowieka okresla podejscie firmy WSP' do przestrzegania,
wspierania i ochrony praw czlowieka. Nie bedziemy wspoétuczestniczy¢é w tamaniu praw
czlowieka. Dazymy do ulepszenia naszych proceséw, aby przestrzega¢ miedzynarodowych praw
czlowieka okreslonych w Powszechnej Deklaracji Praw Cztowieka, Deklaracji Miedzynarodowej
Organizacji Pracy dotyczacej podstawowych zasad i praw w pracy oraz Wytycznych ONZ
dotyczacych biznesu i praw cztowieka. Jako sygnatariusze inicjatywy ONZ Global Compact
zobowigzalisSmy sie do wdrozenia dziesigciu zasad i przyczynienia si¢ do realizacji Celow
zrownowazonego rozwoju ONZ (,,SDG”).

We wszystkich miejscach, w ktérych prowadzimy dziatalnos¢, niniejsza polityka wraz z lokalnymi
przepisami i regulacjami bedg kierowaé naszymi decyzjami oraz bedziemy wspoétpracowac z
odpowiednimi wtadzami w zakresie poszanowania i promowania praw cztowieka deklarowanych na
arenie miedzynarodowej. W przypadkach, gdy lokalne przepisy zezwalajg na zachowanie, ktore nie jest
dozwolone przez niniejszg polityke lub powigzane polityki i procedury WSP, bedziemy przestrzegac
lokalnych przepiséw, nadal szukajgc sposobdéw na promowanie miedzynarodowych praw cztowieka i
podnoszenie swiadomosci na temat najlepszych praktyk miedzynarodowych.

2. Nasze podejscie

Nasze podejscie do wspierania i ochrony praw cztowieka jest wpisane w nasze polityki i praktyki i
zostato przedstawione ponizej:

1. Zapewniamy profesjonalne i bezpieczne srodowisko pracy

m  Dgzymy do zapewnienia srodowiska pracy, w ktérym pracownicy sg traktowani z godnoscig i
szacunkiem, wolnego od nekania, dyskryminacji i przesladowania.

m  Zapewniamy srodowisko, w ktérym nasi pracownicy mogg sie rozwija¢, co pozwala nam osiggac
nasze cele biznesowe, zatrzymywac najwieksze talenty i zapewnia¢ naszym pracownikom najlepsze
mozliwo$ci realizacji ich potencjatu.
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Projektujemy nasze biura tak, aby stanowity profesjonalne, sprzyjajgce wspotpracy, bezpieczne pod
wzgledem psychicznym i fizycznym oraz zdrowe miejsce pracy.

Gromadzimy dane osobowe wytgcznie w uzasadnionych celach biznesowych i chronimy je, gdy
znajdujg sie pod naszg opieka.

Promujemy réwnos¢ i uczciwe praktyki pracy

Promujemy sprawiedliwe traktowanie oraz staramy sie wyeliminowac niesprawiedliwg dyskryminacje
dla wszystkich naszych pracownikéw, zgodnie ze wszystkimi podstawami prawnymi.

Dazymy do réwnych szans i kultury otwartosci. Nasze zasady dotyczgce rekrutacji, zatrudniania,
wynagradzania, rozwoju i awansu sg skupione na zastugach, umiejetnosciach i wynikach.

Zapewniamy naszym pracownikom godziwe wynagrodzenie i Swiadczenia, aby promowac godny
szacunku standard zycia, a takze zachecamy ich do zachowania réwnowagi miedzy zyciem
zawodowym a prywatnym poprzez promowanie elastycznego srodowiska pracy zgodnego z
oczekiwaniami naszych klientow.

Wspieramy swobode przystepowania do dowolnych stowarzyszen lub zwigzkéw naszych
pracownikéw, pod warunkiem, ze nie narusza to lokalnego prawa, a takze — w stosownych
przypadkach — ich prawo do negocjacji dotyczgcych uktadu zbiorowych.

Prowadzimy polityke zerowej tolerancji dla wspotczesnego niewolnictwa

Zabraniamy naszym pracownikom angazowania sie w dziatania zwigzane ze wspotczesnym
niewolnictwem, w tym dotyczgce pracy przymusowej, pracy dzieci, wykorzystywania seksualnego i
handlu ludzmi; sugerowania ich, zezwalania na nie lub ignorowania ich w ramach prowadzonej przez
nich dziatalnosci.

Wdrazamy odpowiednie kontrole ograniczajgce ryzyko w odniesieniu do projektow realizowanych w
krajach o wysokim ryzyku wspétczesnego niewolnictwa.

Szanujemy tradycje, kultury i prawo miejsc, w ktéorych wykonujemy prace
Szanujemy tradycje, kulture i prawo krajow, w ktérych prowadzimy dziatalno$¢.

Bierzemy pod uwage problemy szerszej spotecznos$ci, w tym interesy narodowe i lokalne, a takze
problemy spoteczno$ci rdzennych, i dziatamy w celu ich ztagodzenia w miare naszych mozliwosci.

Rozumiemy wyjatkowe i wazne prawa ludnosci rdzennej do ziemi, wod i szerszego srodowiska, na
ktére ma wptyw nasza praca, i jesteSmy zobowigzani do uznania ich zaangazowania i integraciji.

Polityka dotyczgca praw cztowieka Kontrolowane kopie sg przechowywane wytgcznie w formie
Wersja 6 elektronicznej w intranecie. Wydrukowane kopie nie sg
Zastosowanie: Wszyscy Pracownicy WSP kontrolowane.



5. Wspotpracujemy z podobnie myslgcymi stronami trzecimi

m  Wybieramy naszych partnerow biznesowych z uwaga i starannoscia, stosujgc formalny proces
weryfikacji, a ich zobowigzania odzwierciedlamy w naszym Kodeksie postepowania partnerow
biznesowych oraz obowigzkach umownych.

m  Badamy i oceniamy wszelkie obawy dotyczgce tego, ze partner biznesowy naruszyt prawa cztowieka
i podejmujemy dziatania w przypadku stwierdzenia takiego naruszenia.

m JesteSmy gotowi zakonczy¢ kazdg relacje biznesowg, w ktérej nasza uczciwosé mogtaby zostac
zakwestionowana.

6. Promujemy atmosfere otwartej komunikacji

m  Zachecamy pracownikéw, aby zgtaszali przypadki zachowan sprzecznych z prawem, naszym
Kodeksem postepowania lub politykami, niezaleznie od tego, czy sg one s$wiadome czy
nieSwiadome, zamierzone czy niezamierzone.

m  Zapewniamy metody zgtaszania nielegalnego zachowania lub postepowania sprzecznego z naszym
Kodeksem postepowania lub politykami, w tym poprzez Infolinie ds. Postepowania w Biznesie.

m  Badamy zarzuty dotyczgce przypadkow naruszenia praw cziowieka, nielegalnego zachowania lub
postepowania niezgodnego z przepisami w naszej dziatalnosci operacyjnej i podejmujemy dziatania
majgce na celu usuniecie ich skutkow.

3. Uzyskiwanie pomocy i zgtaszanie obaw

W celu uzyskania pomocy dotyczacej niniejszej polityki pracownicy powinni skontaktowac sie ze swoim
regionalnym przedstawicielem ds. etyki lub wysta¢ wiadomos¢ e-mail na adres ethics@wsp.com.

Pracownicy muszg niezwtocznie zgtasza¢ wszelkie podejrzenia lub przypadki nieprzestrzegania
niniejszej polityki. Zgtoszenia mozna kierowac¢ do przetozonego, regionalnego przedstawiciela ds. etyki,
zespotu ds. etyki WSP pod adresem ethics@wsp.com lub anonimowo za posrednictwem infolinii WSP
dotyczgcej zasad prowadzenia dziatalnosci, jesli jest to dozwolone przez prawo. Wiecej informaciji na
temat procesu zgtaszania mozna znalez¢ w Canopy.
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https://wsp.ethicspoint.com/
https://canopy.wsp.com/redir/156877
https://canopy.wsp.com/redir/156877
https://wsp.ethicspoint.com/

4. Zakres i definicje

Niniejsza polityka ma zastosowanie do wszystkich pracownikéw? WSP bez wyjatku, a takze do
partnerow biznesowych dziatajgcych w imieniu WSP zgodnie z Kodeksem postepowania partneréw
biznesowych.

5. Powigzane polityki i procedury

Oprocz niniejszej polityki WSP posiada powigzane polityki i procedury, w tym:

m  Kodeks postepowania

m  Polityka inkluzywnosci i przynaleznosci

m  Polityka prywatnosci

m  Politykg bezpieczenstwa informagiji

m  Polityka WSP dotyczaca zdrowia i bezpieczenstwa

m  Polityka sSrodowiskowa WSP

m  Polityka jakosci WSP

m  Polityka dobrego samopoczucia

m  Polityka sSrodowiskowa, spoteczna i korporacyjna (ESG)

m  Kodeks postepowania partneréw biznesowych

m  Polityka dotyczaca krajéw wysokiego ryzyka i przestrzegania sankgji

m  Regionalne polityki WSP, oswiadczenia i dokumenty uzupetniajgce, w tym poradniki dotyczace
zatrudnienia oraz regionalne plany dziatan i polityki dotyczgce godzenia pracy z zyciem prywatnym,
tam gdzie ma to zastosowanie. Polityki i materiaty referencyjne mozna znalez¢ na regionalnych
stronach sekcji dla pracownikow na Canopy.
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https://www.wsp.com/en-gl/who-we-are/corporate-responsibility/sustainability
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6. Nadzoér i przeglad

Niniejsza polityka bedzie poddawana corocznemu przeglagdowi, a firma WSP bedzie monitorowac jej
skuteczno$¢ w porozumieniu z naszymi liderami i innymi wewnetrznymi grupami interesariuszy. Autorem
tej polityki jest zespdt ds. etyki.

7. Rewizja

Rewizja ‘ Podsumowanie zmian

6 Zaktualizowano strukture i tres¢ polityki w celu odzwierciedlenia aktualnych | 21-lip-26
wymogow dotyczgcych zarzgdzania i sprawozdawczosci, w tym
zmienionego opisu zakresu oraz nowej sekcji ,Uzyskiwanie pomocy i
zgtaszanie obaw”.

8. Historia

Rodzaj dokumentu Rzadzenie

Wiasciciel Adelle Elia, Chief Ethics Officer
Aprobata Wersja Data zatwierdzenia
Policy Approval Committee 6 21-lip-26
Governance, Ethics, and Compensation Committee (GECC) 6 30-lip-26
Governance, Ethics, and Compensation Committee (GECC) 1 11-maj-21
Governance, Ethics, and Compensation Committee (GECC) 2 11-maj-22
Governance, Ethics, and Compensation Committee (GECC) 3 8-sie-23
Governance, Ethics, and Compensation Committee (GECC) 4 8-maj-24
Governance, Ethics, and Compensation Committee (GECC) 5 1-maj-25
Polityka dotyczaca praw czlowieka Kontrolowane kopie sa przechowywane wytacznie w formie
Wersja 6 elektronicznej w intranecie. Wydrukowane kopie nie sa
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