Polityka zgtaszania nieprawidiowosci,
prowadzenia dochodzen i zapobiegania
dziataniom odwetowym

1. Zaangazowanie WSP

Niniejsza Polityka zgtaszania nieprawidtowosci, prowadzenia dochodzen i zapobiegania
dziataniom odwetowym (,Polityka”) wspiera zobowigzanie WSP do stawiania etyki w centrum
wszystkich naszych dziatan. Zobowigzanie WSP znajduje odzwierciedlenie w nastepujgcych dziataniach.

1. Zachecamy do tworzenia kultury ,Speak up”, czyli méwienia o trudnych sprawach, zapewniajgc
skuteczne zarzgdzanie wewnetrznymi kanatami zgtaszania nieprawidtowosci i informujgc o nich.

2. Chronimy przed dziataniami odwetowymi wszystkich, ktérzy w dobrej wierze zgtaszajg niewtasciwe
postepowanie, uczestniczg w dochodzeniu lub wspétpracujg w jego ramach.

3. Odpowiednio traktujemy zarzuty dotyczgce niewtasciwego postepowania i przeprowadzamy spojne,
sprawiedliwe i skuteczne dochodzenia wewnetrzne.

2. Obowigzek zgtaszania nieprawidiowosci

Pracownicy muszg natychmiast zgtasza¢ wszelkie potencjalne przykfady niewtasciwego zachowania,
ktore mogg narusza¢ Kodeks postepowania WSP, kodeksy praktyki zawodowej, polityki lub
obowigzujgce przepisy prawa. Przyktady niewlasciwego zachowania uwzgledniaja:

m  Oszustwo, kradziez, nieprawidtowg ksiegowos¢, pranie pieniedzy lub fatszywe roszczenia,
= Korupcje, konflikty intereséw, tapowki i przekupstwo,

= Nieuczciwg konkurencje i wykorzystywanie informacji poufnych do transakcji gietdowych,
m  Dziatania stwarzajgce powazne zagrozenie dla srodowiska,

m  Dziatania zagrazajgce zdrowiu, bezpieczenstwu, pracy lub prawom obywatelskim,

= Naruszenie ochrony danych, poufnosci, prywatnosci lub bezpieczenstwa informatycznego,
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= Naruszenia sankcji gospodarczych i kontroli handlu,

= Niewtasciwe zachowania interpersonalne, takie jak przemoc, dyskryminacja, nekanie i molestowanie
seksualne,

m  Wszelkie formy odwetu wobec osdb zgtaszajgcych potencjalne niewtasciwe zachowanie lub oséb
uczestniczgcych w dochodzeniu,

m  Wszelkie inne zachowania, ktére mogg narusza¢ prawo, nasz Kodeks postepowania bgdz polityki
lub zachecaé innych pracownikdéw do takich naruszen.

2.1 Kiedy nalezy zgtosi¢ nieprawidiowos¢?

Dokonaj zgtoszenia natychmiast po stwierdzeniu potencjalnego niewtasciwego zachowania. Nie musisz
udowadniac zarzutéw i nie powinienes prowadzi¢ wtasnego dochodzenia przed dokonaniem zgtoszenia.
Sprawg zajmie sie zespdt ds. etyki WSP lub inny zespdt upowazniony do przeprowadzenia
odpowiednich dochodzen. Nie zwlekaj ze zgtoszeniem swoich obaw i watpliwosci ani nie prébuj brac¢
spraw w swoje rece — moze to utrudni¢ WSP skuteczne rozpatrzenie sprawy.

2.2 Czy moge zgtosi¢ nieprawidtowos¢é anonimowo?

Mimo ze zachecamy osoby dokonujgce zgtoszenia do podania swojej tozsamosci i uczestniczenia w
procesie dochodzenia, osoby zgtaszajgce mogg pozostac anonimowe, przesytajgc zgtoszenie za
posrednictwem infolinii ds. etyki biznesowej WSP, obstugiwanej przez kanat EthicsPoint, o ile prawo im
na to pozwala. Wszystkie zgtoszenia sg niezwtocznie i odpowiednio rozpatrywane w zaleznosci od
charakteru sprawy, niezaleznie od tego, czy osoba zgtaszajgca postanowita sie ujawni¢ czy tez
zachowac¢ anonimowosc¢.

Jezeli tozsamosc¢ osoby zgtaszajgcej jest znana (lub jakiekolwiek inne informacje, na podstawie ktérych
mozna wywnioskowac jej tozsamos¢), do informacji dotyczacych jej tozsamosci majg dostep wytgcznie
upowaznione osoby wiasciwe do przyjmowania, zgtoszen, prowadzenia dochodzenia lub podejmowania
dziatan nastepczych w zwigzku ze zgtoszeniami. Jednak w pewnych okolicznosciach i zgodnie z
obowigzujgcym prawem tozsamos¢ osoby zgtaszajgcej moze zostac ujawniona innym zainteresowanym
stronom.

Inne srodki podjete w celu zachowania poufnosci raportéw i dochodzeh obejmujg ograniczony dostep do
dokumentacji i ograniczong dystrybucje raportéw z tych dochodzen.
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2.3 Co zrobié, jesli mam pytanie lub potrzebuje porady w
zwigzku z podejrzeniem niewlasciwego postepowania?

Jesli nie masz pewnosci czy incydent lub zachowanie, ktore zaobserwowates lub ktorego jestes
Swiadomy, stanowi potencjalne niewtasciwe postepowanie, ktére nalezy zgtosic, najpierw zachecamy do
poinformowania o swoich obawach i watpliwosciach w sposéb poufny bezposredniego przetozonego,
zespot ds. etyki lub inne kanaty opisane ponizej.

3. Kanaty zgltaszania nieprawidtowosci

Istnieje wiele kanatow zgtaszania nieprawidtowosci dostepnych zgtosi¢ potencjalne niewtasciwe
postepowanie, poinformowac o swoich obawach i watpliwosciach lub zadaé pytanie. Kanaly te zostaty
utworzone w celu umozliwienia zgtaszania obaw i watpliwosci oraz przypadkéw potencjalnego
niewtasciwego zachowania.

Osoby zgtaszajgce mogg wprawdzie skorzysta¢ z dowolnego dostepnego kanatu, zacheca sie jednak
pracownikéw, aby w pierwszej kolejnosci zwracali sie z wszelkimi watpliwosciami bezposrednio do WSP.
W razie watpliwosci pracownicy sg zawsze zachecani do zgtaszania wszelkich obaw lub watpliwosci za
pomocg wewnetrznych odbiorcow wymienionych ponizej:

3.1 Osobiscie

m  Przetozony people manager,

m  Dyrektor ds. etykilub przedstawiciel ds. etyki

m  Przedstawiciel ds. HR,

m W przypadku znalezienia na Canopy, wyznaczony przez zespét ds. etyki lokalny punkt kontaktowy
petnigcy funkcje poufnego posrednika dla oséb zgtaszajgcych nieprawidtowosci.

m  Globalny wiceprezes ds. audytu wewnetrznego lub cztonek zespotu ds. audytu wewnetrznego,

= Regionalni kierownicy ds. HSEQ / globalny dyrektor ds. HSSEQ — kwestie zdrowia, bezpieczenstwa,
ochrony srodowiska i jakosci.
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3.2 Skrzynka odbiorcza ds. etyki

Obawy mozna takze zgtaszac¢ bezposrednio do zespotu ds. etyki.

E-mail: ethics@wsp.com lub alternatywna regionalna skrzynka odbiorcza prowadzona przez zespot ds.
etyki, podana w regionalnym intranecie

Adres: Ethics Team (Zespét ds. etyki)
1600 René Lévesque Blvd. West, 18th floor
Montreal, Quebec Canada H3H 1P9

3.3 Infolinia ds. postepowania w biznesie

WSP posiada Infolinie ds. postepowania w biznesie, czyli infolinie do zgtaszania nieprawidtowosci,
obstugiwang przez NAVEX EthicsPoint — niezalezny i bezpieczny serwis stuzgcy do dokonywania
zgtoszen. Watpliwosci i obawy mozna zgtasza¢ anonimowo, poprzez wypetnienie formularza online lub
telefonicznie, korzystajgc z fgcza lub dedykowanych numeréw telefonéw wskazanych na stronie Infolinii
ds. postepowania w biznesie.. Ustuga jest dostepna w wielu jezykach, 24 godziny na dobe, 365 dni w
roku.

3.4 Lokalne lub krajowe opcje zgtaszania nieprawidtowosci

Niektore kraje, w ktérych prowadzimy dziatalnos¢, mogg wymagac udostepnienia lokalnej lub krajowe;j
opcji zgtaszania nieprawidtowosci. W stosownych przypadkach szczegdtowe informacje i dane
kontaktowe tych lokalnych kanatéw zgtaszania nieprawidtowo$ci, obstugiwanych przez lokalny zespoét
ds. etyki, zostang podane w lokalnym intranecie. Zgtaszajgcy moga, jesli taka bedzie ich decyzja, zgtosic
nieprawidtowosc¢ za posrednictwem takiego lokalnego kanatu.

Pracownicy mogg mie¢ do dostep do wiecej niz jednej opcji zgtaszania, w zaleznosci od ich sytuacji
zawodowej i przepisdw prawa obowigzujgcych w kraju lub regionie, w ktérym sie znajdujg, poza
powyzszymi kanatami prowadzonymi przez WSP. Na przyktad niektore kraje wymagaja, aby pracownicy
byli informowani o wiasciwych lokalnych organach, do ktérych mozna sktada¢ zewnetrzne zgtoszenia
nieprawidtowos$ci (ujawniane nastepnie w regionalnym intranecie), lub pracownik moze byc¢ przypisany
do klienta, ktéry ma wtasne kanaty zgtaszania.

3.41 Incydenty dotyczace zdrowia, bezpieczeinstwa, ochrony oséb i
mienia oraz ochrony srodowiska

Incydenty zwigzane ze zdrowiem, bezpieczenstwem, ochrong oséb i mienia oraz ochrong srodowiska
nalezy zgtasza¢ zgodnie z globalng instrukcjg HSEQ i standardami. W razie watpliwosci zacheca sie
jednak pracownikéw do zgtaszania wszelkich obaw za posrednictwem wewnetrznych odbiorcéw
wymienionych powyzej w czesci 3. Kanaty zgtaszania nieprawidtowosci”.
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4. Obowiazki podczas dochodzenia

WSP dokona przegladu wszystkich raportéw dotyczgcych potencjalnego niewlasciwego zachowania w
celu udzielenia odpowiedzi, przekierowania sprawy lub przeprowadzenia dochodzenia. WSP bedzie
badac zarzuty dotyczgce potencjalnego niewtasciwego zachowania w sposob spojny, sprawiedliwy i
skuteczny.

Jezeli dochodzenie ujawni lub potwierdzi niewtasciwe zachowanie, zostang podjete dziatania, zgodnie z
procedurami wewnetrznymi i obowigzujgcymi procesami regionalnymi, w celu zaradzenia takiemu
zachowaniu. Wynikajgce z tego dziatania mogg obejmowac srodki naprawcze, takie jak aktualizacje
zasad, szkolenia naprawcze, kampanie komunikacyjne i dziatania dyscyplinarne, wigcznie ze
zwolnieniem. Dziatania dyscyplinarne roznig sie w zaleznosci od charakteru i powagi niewtasciwego
zachowania oraz od tego, czy powtérzyto sie ono, oraz od wymogow obowigzujgcego prawa lokalnego.

Pracownicy muszg w petni i w dobrej wierze wspotpracowac z osobami prowadzgcymi wewnetrzne
dochodzenie, w tym poprzez uczestnictwo w spotkaniach i przedstawianie informacji, o ktére prosi osoba
prowadzgca dochodzenie i ktbre mogg zgodnie z prawem udostepniaé. Brak wspoétpracy moze
skutkowac¢ podjeciem srodkow dyscyplinarnych. Uczestnicy nie powinni oczekiwac, ze otrzymajg petne
informacje na temat zarzutéw bedacych przedmiotem dochodzenia, poniewaz sg one udostepniane
wytgcznie na zasadzie ograniczonego dostepu w celu zachowania integralnosci dochodzenia.

4.1 Co sie dzieje po dokonaniu zgloszenia nieprawidtowosci?

Wszystkie zgtoszenia, niezaleznie od ich charakteru lub wagi zarzutéow, bedg nalezycie sprawdzane i
rozpatrywane przez WSP w spoéjny, sprawiedliwy i skuteczny sposéb. Zgtoszenie nieprawidtowosci
zostanie potwierdzone w ciggu 7 dni. Celem WSP jest zamkniecie sprawy w ciggu 60 dni od daty
otrzymania zgtoszenia. Nie wszystkie zgtaszane obawy muszg skutkowa¢ dochodzeniem.

4.2 W jaki sposob prowadzone sg dochodzenia?

Dochodzenie moze zosta¢ wszczete w celu ustalenia czy zarzut jest uzasadniony. Osoba zgtaszajgca
otrzyma informacje o wyniku lub postepie weryfikacji jak najszybciej i/lub w ramach prawnych.
Dochodzenie nie jest postepowaniem dyscyplinarnym ani majgcym na celu wymierzenie kary, cho¢ w
niektérych przypadkach, na przykfad, gdy niewlasciwe postepowanie zostato potwierdzone, moze
skutkowac¢ podjeciem dziatan dyscyplinarnych.

4.3 Jak wyglada poufnosé¢ dochodzenia?

Zgtoszenia i informacje zebrane podczas dochodzenia sg traktowane jako poufne — odpowiednie
traktowanie przez osoby prowadzgce dochodzenie zwieksza zdolnos¢ WSP do utrzymania kultury
Speak Up i zachowuje integralnos¢ dochodzenia. Takie informacje bedg traktowane zgodnie z naszg
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Globalng Politykg Bezpieczenstwa Informacji i ujawniane wytgcznie w zakresie niezbednym do
udzielenia odpowiedzi na pytanie(a) postawione w zgtoszeniu lub w celu umozliwienia WSP wypetnienia
zobowigzan prawnych lub realizacji uzasadnionych potrzeb biznesowych. Wiecej informacji na temat
zarzgdzania danymi osobowymi mozna znalez¢ w Polityce ochrony danych osobowych.

5. Brak tolerancji dla dziatan odwetowych

Dziatania odwetowe majg miejsce, gdy podejmowane sg wrogie dziatania wobec danej osoby za
zgtoszenie niewtasciwego zachowania, udziat w dochodzeniu, odmowe udziatu w domniemanych
niewtasciwych dziataniach lub korzystanie z praw pracowniczych chronionych przez prawo.

WSP stosuje polityke zerowej tolerancji wobec wszelkich form odwetu i dgzy do kultury miejsca pracy, w
ktorej pracownicy czujg sie bezpiecznie, zgtaszajgc swoje obawy w dowolnym momencie, bez obawy o
negatywne konsekwencje. Pracownikom nie wolno podejmowac dziatahh odwetowych wobec osob, ktore
w dobrej wierze dokonaty zgtoszenia lub uczestniczyty w dochodzeniu. Ponadto pracownikom nie wolno
podejmowac préb ustalenia tozsamosci osoby zgtaszajgce;j.

Ochrona WSP przed dziataniami odwetowymi obejmuje pracownikéw, strony trzecie dokonujgce
zgtoszen, swiadkéw, osoby pomagajgce osobie zgtaszajgcej w procesie dochodzenia, osoby zwigzane z
osobg zgtaszajacg, ktére mogtyby byé obiektem dziatanh odwetowych, oraz podmioty prawne nalezgce
do osoby zgtaszajgcej Dziatania, grozby lub préby podejmowania dziatan odwetowych stanowig
powazne naruszenie Kodeksu postepowania i bedg przedmiotem dochodzenia. Kazdy, komu udowodni
sie udziat w dziataniach odwetowych, bedzie podlegaé postepowaniu dyscyplinarnemu, ze zwolnieniem
Z pracy wigcznie.

5.1 Jakie s3g przykitady dziatan odwetowych?

Dziatania odwetowe odnoszg sie do wszelkich form wrogich dziatan, bezposrednich lub posrednich,
podejmowanych przeciwko osobie zgtaszajgcej niewtasciwe zachowanie lub w inny sposéb korzystajgcej
ze swoich praw chronionych przepisami prawa. Dziatania odwetowe mogg przyjmowac rozne formy,
takie jak:

m  Degradacja,
= Zawieszenie w obowigzkach,
m  Zwolnienie,

= Obnizenie wynagrodzenia,
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®  /Zmiana stanowiska pracy, w tym przeniesienie obowigzkdéw, zmiana lokalizacji miejsca pracy,
obnizenie wynagrodzenia, zmiana godzin pracy,

m  Brak awansu, w tym brak przeksztatcenia umowy o prace na czas okreslony w umowe na czas
nieokreslony, jezeli pracownik miat takie uzasadnione oczekiwania,

= Tworzenie wrogiego Srodowiska pracy, w tym przymus, zastraszanie, nekanie lub ostracyzm,
= Niekorzystne wptywanie na warunki pracy,

m  Wstrzymywanie szkolen,

= Natozenie wszelkich srodkéw dyscyplinarnych, nagan lub innych kar, w tym kar finansowych,

m  Powodowanie szkdd wizerunkowych, w szczegodlnosci w mediach spotecznosciowych lub strat
finansowych,

m  Odmowa $wiadczen pracowniczych.

5.2 Co mam zrobié, jesli obawiam sie dziatan odwetowych?

Firma WSP zobowigzuje sie do petnej ochrony wszystkich oséb zgtaszajgcych lub wspdtpracujgcych w
dochodzeniu przed jakakolwiek formg odwetu. Jesli masz jakiekolwiek obawy, zamies¢ informacje w
swoim zgtoszeniu lub bezposrednio powiadom osobe prowadzgcg dochodzenie, piszgc wiadomosc e-
mail na adres ethics@wsp.com, lub skontaktuj sie z przedstawicielem dziatu ds. etyki.

5.3 Co mam zrobié, jesli uwazam, ze ktos jest obiektem dziatan
odwetowych?

W przypadku zaobserwowania lub podejrzenia dziatan odwetowych nalezy niezwtocznie zgtosi¢ swoje
watpliwosci za posrednictwem jednego z dostepnych kanatéw zgtaszania opisanych w czesci Kanaty
zgtaszania nieprawidtowosci lub bezposrednio powiadomi¢ osobe prowadzgcg dochodzenie pod
adresem e-mail ethics@wsp.com lub przedstawiciela ds. etyki.

6. Wprowadzenie polityki w zycie na poziomie regionu

Niniejsza polityka dotyczy wszystkich podmiotéw operacyjnych WSP, kt6re zapewniajg, ze jej przyjecie
jest zgodne ze wszystkimi obowigzujgcymi przepisami prawa. W zwigzku z tym WSP wyda regionalny
aneks do niniejszej polityki, o ile bedzie to wymagane, ktéry bedzie miat zastosowanie do zgtoszen w
danym kraju. W przypadku rozbieznosci miedzy niniejszg politykg a prawem lokalnym WSP bedzie
stosowac bardziej rygorystyczne wymogi.
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7. Zarzadzanie informacjami i przechowywanie
dokumentow

Niezaleznie od wykorzystywanego kanatu zgtaszania nieprawidtowosci, zbieranie i przetwarzanie
danych osobowych w ramach zgtoszenia i pozniejszego dochodzenia bedzie przetwarzane zgodnie z
Informacjg o ochronie danych osobowych WSP. Przed przestaniem zgtoszenia dostepna jest specjalna
Informacja o ochronie danych osobowych w zwigzku ze zgtoszeniami online.

Pracownicy WSP moga, w ramach swoich obowigzkow stuzbowych, mie¢ kontakt z informacjami lub
dokumentami, ktére sg kontrolowane, zastrzezone lub w inny sposéb poufne. Dotyczy to na przyktad
informaciji o kontraktach obronnych, danych kontroli eksportu, technologii wojskowej lub innych
informaciji wrazliwych lub niejawnych. Ten rodzaj informacji kontrolowanych nie moze by¢ uwzgledniany
w incydencie zgtaszanym zgodnie z niniejszg Polityka.

WSP bedzie przechowywa¢ dokumentacje dotyczacg kazdego otrzymanego zgtoszenia, zgodnie z
wymogami dotyczgcymi poufnosci okreslonymi w naszej Globalnej Polityce Bezpieczenstwa Informacji.
Zgtoszenia bedg przechowywane nie diuzej niz jest to konieczne i proporcjonalne, zgodnie z praktykami
zarzgdzania dokumentacjg WSP, w celu spetnienia wymogdéw natozonych przez obowigzujgce prawo.

8. Uzyskiwanie pomocy i zglaszanie watpliwosci

W celu uzyskania pomocy dotyczgcej niniejszej polityki pracownicy powinni skontaktowac sie ze swoim
regionalnym przedstawicielem ds. etyki lub wysta¢ wiadomos¢ e-mail na adres ethics@wsp.com.

Pracownicy muszg niezwtocznie zgtaszac¢ podejrzenia lub potwierdzone przypadki nieprzestrzegania
niniejszej polityki. Zgtoszen mozna dokonywac do przetozonego, regionalnego przedstawiciela ds. etyki,
zespotu ds. etyki WSP pod adresem ethics@wsp.com lub anonimowo za posrednictwem [nfolinii ds.
postepowania w biznesie WSP, jesli jest to dozwolone przez prawo. Wiecej informacji na temat procesu
zgtaszania jest dostepnych na Canopy.

Polityka zgtaszania nieprawidtowosci, prowadzenia dochodzen i

zapobiegania dziataniom odwetowym Kontrolowane kopie sg przechowywane wytgcznie w formie
Rev. 6 elektronicznej w intranecie. Wydrukowane kopie nie podlegajg
Zakres stosowania: wszyscy pracownicy WSP kontroli.


https://canopy.wsp.com/redir/156877
https://canopy.wsp.com/redir/156877
https://wsp.ethicspoint.com/
https://wsp.ethicspoint.com/
https://canopy.wsp.com/sites/ethics-and-compliance/SitePageModern/93870/report-an-ethics-and-compliance-concern-gl

9.

Zakres i definicje

Niniejsza polityka ma zastosowanie do WSP' oraz do wszystkich pracownikéw WSP? bez wyjatku, a
takze do niezaleznych wykonawcéw. Ponadto kazda osoba trzecia moze zgtaszac potencjalne
naruszenia Kodeksu postepowania WSP lub obowigzujgcych przepiséw prawa i regulacji zgodnie z
warunkami niniejszej polityki.

10. Powigzane polityki i procedury

Oprdcz niniejszej polityki WSP posiada powigzane polityki i procedury, w tym:

Kodeks postepowania

Globalne przekazywanie uprawnien

WSP — Informacja o ochronie danych osobowych w zwigzku z platformg do zgtoszen online

Polityka ochrony danych osobowych,

Polityka Bezpieczenstwa Informaciji

Praktykami zarzgdzania dokumentacja

Instrukcja HSSEQ

11. Przeglad

Przeglad ‘ Podsumowanie zmian ‘ Data

6

Zaktualizowano strukture polityki i terminologie w celu dostosowania ich do
obecnych ram zarzgdzania etykg. Zmieniono sekcje dotyczace
zobowigzania WSP, kanatéw zgtaszania, ochrony przed dziataniami
odwetowymi, poufnosci, uzyskiwania pomocy i zgtaszania watpliwosci,
zakresu i definicji oraz powigzanych polityk i procedur.

21-lip-26

" WSP Global Inc. i jej spotki zalezne.
2 Pracownicy, w tym dyrektorzy, cztonkowie kadry kierowniczej, niezalezni wykonawcy i inne osoby pozostajgce z WSP w stosunku podobnym
do stosunku pracy.

Polityka zgtaszania nieprawidtowosci, prowadzenia dochodzen i

zapobiegania dziataniom odwetowym
Rev. 6

Zakres stosowania: wszyscy pracownicy WSP kontroli.

Kontrolowane kopie sg przechowywane wytgcznie w formie
elektronicznej w intranecie. Wydrukowane kopie nie podlegajg



https://wsponline.sharepoint.com/sites/GLOBAL-WSPGBL/Lists/202401_Global%20Lexicon_Initial%20Terms/AllItems.aspx?FilterField1=field%5F1&FilterValue1=WSP%20employee&FilterType1=Text&sortField=field%5F1&isAscending=true&viewid=c778b483%2D1edf%2D4913%2D9125%2D2dee19fd0e9f
https://www.wsp.com/en-gl/who-we-are/corporate-responsibility/ethics-integrity#file-Policies
https://canopy.wsp.com/sites/policy-gl/SitePageModern/353721/global-policies
https://canopy.wsp.com/sites/ethics-and-compliance/SitePageModern/93870/report-an-ethics-and-compliance-concern-gl
https://canopy.wsp.com/sites/policy-gl/SitePageModern/353721/global-policies
https://canopy.wsp.com/sites/policy-gl/SitePageModern/353721/global-policies
https://canopy.wsp.com/sites/policy-gl/SitePageModern/353721/global-policies
https://wsponlinecan.sharepoint.com/Sites/Global-HSEQ/Global%20HSEQ%20Manual%20%20Policies/Forms/Site%20Display.aspx?groupBy=Language&viewid=814ccfe8%2D2800%2D46c1%2Dbb41%2Dde1091122851&npsAction=createList

12. Historia

Typ dokumentu ’ Polityka z zakresu zarzadzania

Wiasciciel Adelle Elia, Chief Ethics Officer

Zatwierdzenie Wersja Data zatwierdzenia
Policy Approval Committee 6 21-lip-26
Governance, Ethics, and Compensation Committee (GECC) | 6 30-lip-26
Governance, Ethics, and Compensation Committee (GECC) | 1 10-sie-21
Governance, Ethics, and Compensation Committee (GECC) | 2 25-kwi-22
Governance, Ethics, and Compensation Committee (GECC) | 3 08-maj-23
Governance, Ethics, and Compensation Committee (GECC) | 4 25-lip-24
Governance, Ethics, and Compensation Committee (GECC) | 5 01-maj-25

Polityka zgtaszania nieprawidtowosci, prowadzenia dochodzen i
zapobiegania dziataniom odwetowym

Kontrolowane kopie sg przechowywane wytgcznie w formie

Rev. 6 elektronicznej w intranecie. Wydrukowane kopie nie podlegajg

Zakres stosowania: wszyscy pracownicy WSP kontroli.
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