Politica de direitos humanos

1. Compromisso da WSP

Esta Politica de direitos humanos define a abordagem da WSP' de respeitar, defender e proteger
os direitos humanos. Nao seremos cumplices de abusos de direitos humanos. Estamos
dedicados em aprimorar nossos processos para manter os padroes de direitos humanos
estabelecidos na Declaragao Universal de Direitos Humanos, na Declaragao da Organizagao
Internacional do Trabalho sobre os Principios e Direitos Fundamentais no Trabalho e nos
Principios Orientadores das Nagoes Unidas sobre Negécios e Direitos Humanos. Como
signatarios do Pacto Global das Nag¢oes Unidas, estamos comprometidos com a implementagao
dos Dez Principios e em contribuir com os Objetivos de Desenvolvimento Sustentavel da ONU
("SDGs").

Sempre que atuamos, esta politica, junto das leis e regulamentagdes locais, orientara nossas decisdes
e cooperaremos com as autoridades relevantes no respeito e promogao dos direitos humanos
declarados internacionalmente. Quando as leis locais permitirem comportamentos que vao contra esta
politica ou politicas e procedimentos da WSP relacionados, respeitaremos as leis locais ao mesmo
tempo que buscaremos maneiras de promover os direitos humanos internacionais e conscientizar sobre
as praticas recomendadas internacionais.

2. Nossa abordagem

Nossa abordagem para defender e proteger os direitos humanos esta incorporada as nossas politicas
e praticas, conforme definido abaixo:

1. Oferecemos um ambiente de trabalho profissional e seguro

= Nosso objetivo é fornecer um ambiente de trabalho no qual as pessoas sejam tratadas com
dignidade e respeito, livres de assédio, discriminagao e bullying.

m  Oferecemos um ambiente no qual as pessoas possam crescer € se desenvolver, para que
possamos atingir nossos objetivos comerciais, reter os melhores talentos e fornecer ao nosso
pessoal as melhores oportunidades para explorar seu potencial.
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m  Projetamos nossos escritdrios para oferecer um local de trabalho profissional, colaborativo,
protegido fisica e psicologicamente, saudavel e seguro.

m  Coletamos informacgbes pessoais apenas para finalidades empresariais legitimas e protegemos as
informacdes pessoais que estdo sob nossos cuidados.

2. Promovemos igualdade e praticas de trabalho justas

®  Promovemos um tratamento justo e nos esforcamos para eliminar a discriminagdo para todas as
nossas equipes, em conformidade com todos os critérios legalmente protegidos..

m  Nos esforcamos em oferecer oportunidades iguais e uma cultura livre de preconceitos. Nossas
politicas sobre recrutamento, contratacao, remuneragao, desenvolvimento e promogao séo
concentradas em mérito, capacidade e desempenho.

m  Oferecemos salarios e beneficios justos as nossas equipes para promover um padrao de vida digno
€ 0s encorajamos a equilibrar a vida pessoal com o trabalho promovendo um ambiente de trabalho
flexivel e compativel com a nossa necessidade de entrega ao cliente.

m  Defendemos a liberdade de nossas equipes de aderir a qualquer associacao ou sindicato, desde
que nao contrarie a legislacao local, bem como o direito a negociacao coletiva, quando aplicavel.

3. Temos tolerancia zero com a escravidao moderna

m  Proibimos nossas equipes de envolver-se, sugerir, permitir ou ignorar a escravidao moderna,
incluindo trabalhos forgados, trabalho infantil, exploragao ou abuso sexual e trafico humano na
realizagcdo de nossos negocios.

= Implementamos controles adequados de mitigagado de riscos em relagao a projetos em paises com
alto risco de escravidao moderna.

4. Respeitamos as tradi¢oes, culturas e leis dos lugares onde trabalhamos
m  Respeitamos as tradi¢des, culturas e leis dos paises em que operamos.

m | evamos em consideragao as preocupagdes da comunidade em geral, incluindo os interesses
nacionais e locais e os das comunidades indigenas e tradicionais, e agimos para mitiga-las da
melhor forma possivel.

m  Reconhecemos os interesses Unicos e importantes que os Povos Indigenas tém nas terras, aguas e
meio ambiente afetados por nosso trabalho e estamos comprometidos em valorizar seu
envolvimento e incluséo.
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5. Formamos parceria com parceiros de negécios que pensam da mesma maneira

m  Selecionamos nossos parceiros de negocios com cuidado e diligéncia, usando um processo formal
de verificagao, e refletimos suas obrigagcdes em nossos Codigo de Conduta de Parceiros de
Negodcios e através de compromissos contratuais.

= |nvestigamos e avaliamos qualquer preocupacao de que um parceiro de negocios tenha violado os
direitos humanos e agimos se uma violagao for encontrada.

m  Estamos preparados para encerrar qualquer relagdo comercial em que nossa integridade possa ser
questionada.

6. Promovemos uma cultura de dialogo

m  Encorajamos os funcionarios a se manifestarem caso observem conduta contraria a lei, ao nosso
Cddigo de Conduta ou as politicas, seja ela consciente ou inconsciente, intencional ou nao.

m  Fornecemos métodos para relatar comportamento ilegal ou conduta contraria ao nosso Cdodigo de
Conduta ou politicas, inclusive por meio da Linha Direta de Conduta Comercial.

® |nvestigamos alegagdes de violagbes de direitos humanos, comportamento ilegal ou conduta
imprépria em nossas operagdes e agimos para corrigir o impacto.

3. Procurar ajuda e comunicar preocupagoes

Para obter ajuda com esta politica, os colaboradores devem contactar o seu representante regional de
Etica ou enviar um e-mail para ethics@wsp.com.

Os colaboradores devem comunicar prontamente qualquer suspeita ou conhecimento de incumprimento
desta politica. As comunicacdes podem ser feitas a um gestor, ao representante regional de Etica, a
equipa de Etica da WSP através do enderego ethics@wsp.com, ou anonimamente através da Linha de
Conduta Empresarial da WSP, quando permitido por lei. Mais informacbes sobre o processo de
comunicacgao estao disponiveis no Canopy.
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https://wsp.ethicspoint.com/
https://canopy.wsp.com/redir/156877
https://canopy.wsp.com/redir/156877
https://canopy.wsp.com/redir/156877
https://wsp.ethicspoint.com/
https://wsp.ethicspoint.com/

4. Aplicacao desta politica e definicoes

Esta Politica aplica-se a todos os colaboradores da WSP?, sem excegdo, bem como aos parceiros de
negocios que atuam em nome da WSP, conforme implementado através do Codigo de Conduta para
Parceiros de Negocios.

5. Politicas e procedimentos relacionados

Além desta politica, a WSP possui politicas e procedimentos relacionados, incluindo:

= Codigo de conduta

m  Politica de inclusdo e pertencimento.

m  Politica de privacidade

m  Politica de sequranca da informacao

m  Politica de saude e sequranca da WSP

m  Politica ambiental da WSP

m  Politica de qualidade da WSP

m  Politica de bem-estar

m  Declaracdo ambiental, social e de governanca (ESG)

m  Codigo de conduta de parceiros de negocios

m  Politica de conformidade com sancoes e paises de alto risco

m  Politicas, declaracdes e documentos adicionais regionais da WSP, incluindo manuais de emprego e
politicas e planos agao regionais para reparagao, quando aplicaveis. As politicas e referéncias
podem ser encontradas nas paginas regionais dos colaboradores no Canopy.

2 Empregados, incluindo diretores, executivos, contratados independentes e outras pessoas sujeitas a uma relagéo de trabalho com a WSP.
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6. Governanca e revisao

Esta politica sera revisada anualmente e a WSP monitorara sua eficiéncia em consulta com nossos
lideres e outros grupos de partes interessadas internas. Esta politica € de propriedade da equipe de

Etica.

7. Revisao

Reviséo ‘ Resumo das Alteragdes

6 A estrutura e o conteudo da politica foram atualizados para refletir os atuais | 21-jul-26
requisitos de governancga e reporte, incluindo a revisao da redagado do ambito
de aplicagao e a inclusdo de uma nova secg¢ao intitulada “Procurar ajuda e

comunicar preocupacodes”.

8. Historia

Tipo de Governanca Versao
Documento
Responsavel Adelle Elia, Chief Ethics Officer
Aprovacao Versao Data de Aprovacgao
Policy Approval Committee 6 21-jul-26
Governance, Ethics, and Compensation Committee (GECC) 6 30-jul-26
Governance, Ethics, and Compensation Committee (GECC) 1 11-mai-21
Governance, Ethics, and Compensation Committee (GECC) 2 11-mai-22
Governance, Ethics, and Compensation Committee (GECC) 3 8-ago-23
Governance, Ethics, and Compensation Committee (GECC) 4 8-mai-24
Governance, Ethics, and Compensation Committee (GECC) 5 1-mai-25
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