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WSP Global Inc. ja sen tytaryhtiot ("WSP”) on johtava,
joka pyrkii noudattamaan ja edistamaan korkeimpia
toimintaa, etiikkaa, rehellisyytta ja kestavaa kehitysta
koskevia standardeja. WSP pyrkii [0ytamaan
samanhenkisia kumppaneita, jotka toimivat samoin.

WSP on sitoutunut UN Global Compact
yritysvastuualoitteeseen ja sen kymmenen periaatteen
toteuttamiseen seka pyrkii saavuttamaan YK:n kestavan
kehityksen tavoitteet.

Naissa likekumppaneiden Code of Conduct- sdanndissa
(jaliempana “liikkekumppaniohje”) liikekumppanilla
tarkoitetaan kaikkia henkil6ita, jotka toimivat WSP:n
puolesta tai yhteistydssa WSP:n kanssa, mukaan lukien
edustajat tai sponsorit, yhteisyritys-, konsortio- tai
sijoittajakumppanit seka palveluntarjoajat, kuten
toimittajat, myyjat, konsultit, alikonsultit, urakoitsijat ja
aliurakoitsijat seka heidan tyontekijansa tai heidan
nimissaan toimivat henkilot.

Odotamme, etta likekumppanimme noudattavat taman
liikekumppaniohjeen standardeja, kun he harjoittavat
liiketoimintaa WSP:lle, WSP:n nimissa tai yhteistydssa
WSP:n kanssa. Liikekumppanimme voivat odottaa, etta
WSP:n tydntekijat noudattavat samoja standardeja eivatka
koskaan odota kenenkaan rikkovan naita standardeja tai
pyyda ketaan rikkomaan niita.

Liikkekumppaneiden on noudatettava tata
liikekumppaniohjetta seka voimassa olevia lakeja ja
maarayksia seka niihin liittyvia vaatimuksia ja alan
standardeja. Liikekumppaneiden odotetaan tekevan
kohtuullisia toimia, etta naita standardeja ja periaatteita
sovelletaan heidan omiin liikekumppaneihinsa ja koko
toimitusketjuun. Tama liikekumppaniohje taydentaa WSP:n
ja liikkekumppanin valisia mahdollisia sopimusvelvoitteita.

Liikkekumppanit eivat saa koskaan toimia tavalla, jonka
seurauksesta WSP rikkoo tai saattaisi rikkoa lakeja tai
maarayksia seka niihin liittyvia vaatimuksia ja alan
standardeja, tai joka saattaisi altistaa WSP:n
rangaistukselle. Jos tata likekumppaniohjetta ei
noudateta, tai jos likekumppanin arvot ovat huomattavasti
ristiridassa WSP:n arvojen kanssa, WSP pidattaa
oikeuden ryhtya ankariin toimenpiteisiin. Tallaisia
toimenpiteita voivat olla esimerkiksi korjaavien
toimenpiteiden toteuttamisen varmistaminen yhteistydssa
kumppanin kanssa tai liikesuhteen lopettaminen.
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WSP kayttaa ja edistaa toimia, jotka suojelevat inmisoikeuksia. WSP odottaa, etta sen liikekumppanit:

Toteuttavat ohjesaantdja ja kaytantoja, joilla turvataan inmisoikeudet kaikessa toiminnassa;

Eivat millaan tavoin osallistu nykyaikaiseen orjuuteen, ihmiskauppaan tai ihmiskauppaa edistaviin toimiin, mukaan lukien
pakko-, orja- tai vankitydvoiman kayttd, missaan toimitusketjun vaiheessa ja paikallisista tavoista riippumatta;

Eivat pakota tydohon tai esta vaarasta kohtelusta tehdyn ilmoituksen tekemista rangaistuksella uhkaamalla missaan
toimitusketjun vaiheessa,;

Eivat osallistu lapsitydvoiman kayttoon ja sovittavat omat kaytantonsa Kansainvalisen tydjarjeston tyohon vaadittavaa
Vahimmaisikaa koskevan yleissopimuksen mukaisiksi;

Sallivat sen, ettd heidan tydntekijansa voivat erota tehtavistaan vapaasti tai irtisanoa tyosuhteensa kohtuullisella
varoitusajalla;

Eivat edellyta sita, etta tyontekijoiden on luovutettava heille viranomaisen myontamat henkildtodistukset tai tydluvat
tydsuhteen ehtona;

Noudattavat nykyaikaista orjuutta ja ihmiskauppaa koskevia lakeja ja maarayksia; ja

Ovat avoimia ja lapinakyvia rekrytointimenettelyissaan, kaytanndissaan ja toimenpiteissaan nykyaikaisen orjuuden
suhteen ja ettd heidan toimintansa on johdonmukaista ja oikeasuhteista heidan omaan sektoriinsa, kokoonsa ja
toimintaymparistddénsa verrattuna.
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WSP edistaa osallistuvuutta ja yhteenkuuluvuutta seka positiivista tydymparistoa, jossa kaikkia henkiloita kohdellaan reilusti,
arvokkaasti ja kunnioittavasti ilman hairintaa, syrjintaa, kiusaamista, rasismia, vakivaltaa. WSP odottaa, etta likekumppanit:

- Varmistavat, etta tyopaikka on kunnioittava, terveellinen ja turvallinen;

- Tarjoavat tyontekijoilleen ja toimitusketjulleen tydympariston, jossa ei esiinny suullista, fyysista tai henkista hairintaa
(mukaan lukien seksuaalinen hairintd) eikd minkaanlaista syrjivaa, vakivaltaista, ankaraa tai epainhimillista kohtelua;

- Tarjoavat oikeudenmukaisen korvauksen (esim. minimipalkka tai lakisdateinen palkka, enimmaistydaika, lepopaivat)
ilman syrjintaa ja paikallisten tydlakien ja - maaraysten mukaisesti;

- Kunnioittavat tyontekijoidensa ammatillista jarjestaytymisvapautta, vapautta perustaa organisaatio ja liittya
organisaatioon seka vapautta neuvotella yhteisista asioista;

- Tarjoavat tyontekijoilleen yhtalaisia mahdollisuuksia tekemalla tydvoimapaatoksia, mukaan lukien palkkaus, harjoittelu,
ylennys, kehitys, koulutus ja palkkataso henkildn patevyyden, kokemuksen, suorituksen, taitojen ja potentiaalin
perusteella ja antamatta minkaan alla mainituista syrjintaperusteista vaikuttaa niihin;

- Tukevat ja edistavat monimuotoista ja osallistavaa tydymparistoa;
- Uojelevat tydntekijoitaan kaikenlaisilta kostotoimilta.

Syrjinnéksi luetaan haitallinen kohtelu rodun, koetun rodun, syntyperan, etnisen alkuperan, kansalaisuuden, vakaumuksen,
ihonvarin, uskonnon, ian, sukupuolen, seksuaalisen suuntautumisen, sukupuoli-identiteetin, sukupuolen ilmaisun, avio- tai
perhesuhteiden, fyysisen tai henkisen vamman, poliittisen vakaumuksen, poliittisen jasenyyden tai toiminnan, sosiaalisten
olosuhteiden, lainmukaisen tulonlahteen, jarjestaytymisen, sotilasaseman, geneettisten tietojen tai armahdetun tuomion
perusteella.
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Tarjoamme laadukkaita palveluita, joilla on mydnteinen
vaikutus ymparistdéon ja yhteisoéihin. WSP odottaa, etta
liikekumppanit:

- Suojelevat ymparistda ja ottavat kayttéon ja toteuttavat
kaytantdja, menettelyja ja jarjestelmia, joiden avulla
liiketoimintaa voidaan harjoittaa kestavalla tavalla;

- Pyrkivat vahentamaan toimintansa
ymparistovaikutuksia;

- Toimittavat tarvittavat kattavat ja tarkat tiedot, jotta
WSP ja sen asiakkaat voivat tayttaa
vaatimustenmukaisuusvelvoitteensa;

- Ehkaisevat saastumista ja ottavat kayttoon
toimenpiteita ymparistovahinkojen vahentamiseksi;

- Tydskentelevat yhdessa WSP:n kanssa
tunnistaakseen mahdollisuuksia, joiden avulla voi
vahentaa ymparistoriskeja ja vaikutuksia ja tukea
WSP:n ymparistotavoitteita; ja

- Ottavat huomioon ymparistovaikutukset koko
toimitusketjunsa osalta.

WSP kannustaa voimakkaasti likekumppaneitaan
raportoimaan ymparisto- ja ilmastovaikutuksistaan seka
mittaamaan ja raportoimaan kasvihuonekaasuprotokollan
mukaiset Scope 1-, Scope 2- ja Scope 3 -luokan
kasvihuonekaasupaastot, jotka on maaritelty tarkemmin
GHG Protocol Corporate Standard- vaatimuksissa.

Liikkekumppaneita saatetaan vaatia:

Keraamaan taydellisia, johdonmukaisia ja tarkkoja
Scope 1-, Scope 2- ja Scope 3 -luokan
kasvihuonekaasupaastdja koskevia tietoja ja
iimoittamaan tiedot WSP:lle;

Teettamaan riippumattoman tahon tai kolmannen
osapuolen tekema arviointi ja varmistus heidan
raportoinnistaan;

Ottamaan kayttdéon tutkittuun tietoon perustuvat
kasvihuonekaasupaastdjen vahennyksen ja
uusiutuvan sahkon tavoitteet;

Arvioimaan ilmastoriskeja ja -mahdollisuuksia ja
toteuttamaan ilmastokestavyystoimenpiteita;

Viestimaan johdolle, tyontekijoille ja likekumppaneille
sitoutumisesta ymparistovastuuseen;

Hakemaan ISO 14001 -sertifiointia tai vastaavaa
sertifiointia ja sailyttdamaan sen; ja

Tarkastamaan ymparistovaikutukset usein ja
saannollisesti ja antamaan edistymisraportteja.

Tietojen luovuttamista, arviointi- ja varmistustoimintaa
seka vahennyksia koskevat erityisvaatimukset 16ytyvat
liikekumppanisopimuksista tai WSP ilmoittaa niista
kirjallisesti likekumppaneille.
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ALKUPERAISKANSOJEN JA
KAIKKIEN MUIDEN
YHTEISOJEN
KUNNIOITTAMINEN

Arvostamme ja kunnioitamme yhteisdja, joissa
toimimme. WSP odottaa, etta likekumppanit
ottavat alkuperaiskansojen ja naiden
yhteisdjen edut tietoisesti huomioon, ja tulee
tekevat yhteistyota paikallisten ja
alkuperaiskansojen yhteisojen, ryhmien ja
yritysten kanssa pyrkivat lieventamaan niihin
kohdistuvia vaikutuksia
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WSP asettaa kaikkien tyontekijoiden terveyden ja turvallisuuden etusijalle ja edistda maailmanlaajuista yhdenmukaistamista
ottamalla kayttoon terveytta, turvallisuutta, turvallisuudensuojaa koskevat vahimmais-,ymparisto- ja laatustandardit. WSP
odottaa, etta likekumppanit:

Noudattavat WSP:n terveys-, turvallisuudensuoja-,
turvallisuus-, ymparisto- ja laatukaytantéja (HSSEQ);

Tunnistavat ennakoivasti todelliset ja mahdolliset
terveys- ja turvallisuusvaarat, asettavat ne
tarkeysjarjestykseen ja pyrkivat poistamaan ne tai
hallitsemaan niita tehokkaasti seka minimoimaan
toimintaan liittyvat riskit;

Tunnistavat toimintaan liittyvat ymparistoriskit ja
ehkaisevat saastumista;

Tekevat projektin riskienarvioinnin ja/tai kenttatason
riskienarvioinnin, kun ne ovat tarpeen, ja laativat
tarkoitukseen sopivan HSSEQ-suunnitelman ja
minimoivat kaikenlaiset vaikutukset merkittaviin
riskeihin liittyen projektikohteilla;

Ottavat kayttédn vakiotydohjeet ja tarjoavat
asianmukaiset henkilonsuojaimet seka saastumisen
ehkaisemista koskevat toimenpiteet;

Tarjoavat projektitason koulutusta, menetelmia ja
ohjeita kielella, jota tyontekijat ymmartava;

Noudattavat sovellettavia WSP:n ja projektikohtaisia
HSSEQ-vaatimuksia, -menettelyja ja -suunnitelmia;

Edellyttavat, etta kaikki tyontekijat ja muut tyon
suorittajat keskeyttavat tyon ja pyytavat ohjeita, jos he
ovat epavarmoja omasta terveydestaan ja
turvallisuudestaan tai muiden terveydesta ja
turvallisuudesta;

Noudattavat voimassa olevia terveys-, turvallisuus-,
turvallisuudensuoja- ja ymparistolakeja ja -maarayksia
seka toimialan vaatimuksia; ja

[Imoittavat valittdmasti kaikista HSSEQ-vahingoista tai
tilanteista paikallisten menettelyjen ja
sopimusvaatimusten mukaisesti.
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WSP harjoittaa liiketoimintaa rehellisesti, vilpittdmasti ja kunnioittavasti. Emme suvaitse korruptiota missdan muodossa.
WSP odottaa, etta likekumppanit:

eivat koskaan ota vastaan, pyyda, tarjoa, lupaa tai
Anna lahjusta, voitelua, maksua tai mitaan arvokasta
(taloudellista tai muuta) tai valtuuta sellaisen antamista
epareilun tai sopimattoman edun saamiseksi,
liiketoiminnan sailyttamiseksi tai kolmannen osapuolen
toimintaan tai paatodksiin vaikuttamiseksi;

Eivat koskaan tarjoa tai ota vastaan lahjoja, viihdetta
tai muita liike-elaman huomionosoituksia WSP:n
puolesta ilman WSP:n etukateen antamaa kirjallista
lupaa;

Eivat koskaan tarjoa tai ota vastaan liike-elaman
huomionosoituksia, pois lukien arvoltaan vahaiset
huomionosoitukset tai ota vastaan, tarjoa kateista tai
kateista vastaavia varoja tai vaihda mitaan etuja
aktiiviseen hankintaprosessiin osallistuvan
virkamiehen tai muun vastaanottajan kanssa siten,
etta se voisi nayttaa erityiskohtelun hakemiselta tai
velvoitteen luomiselta;

Varmistavat, etta kaikki liike-elaman
huomionosoitukset kirjataan, etta ne ovat
tarkastettavissa ja etta ne ovat tilanteen mukaisia ja
sopivat asianosaisten henkildiden rooleihin;

Noudattavat voimassa olevia korruption vastaisia ja
lobbausta koskevia lakeja ja tunnustavat, etta
Kanadan lakia Corruption of Foreign Public Officials
Act, Yhdistyneen kuningaskunnan lakia Bribery Act ja
Yhdysvaltain lakia Foreign Corruption Practices Act,
joista yksi tai useampi koskee WSP:n toimintaa,
voidaan soveltaa myds WSP:n liikekumppaneihin;

Eivat maksa voitelurahaa WSP:n puolesta tai WSP:lle
tarkoitetun hyddyn vuoksi, vaikka se olisi laillista; ja

Varmistavat, ettd nama vilpittdmyysstandardit
koskevat myo6s kolmansia osapuolia, joiden kanssa
liikekumppani tekee WSP:hen liittyvaa yhteistyota.



WSP

LIIKEKUMPPANEIDEN CODE OF CONDUCT

11

WSP uskoo, ettd henkilokohtaiset intressit eivat saa

vaikuttaa WSP:n puolesta tehtyihin liiketoimintapaatoksiin.

WSP odottaa, etta likekumppanit:

Oimivat WSP:n parhaan edun mukaisesti ja valttavat
kaikkia todellisia, ilmeisia tai mahdollisia eturistiriitoja.

Dokumentoivat asianmukaisesti kaikki toimet, jotka on
hyvaksytty toteutettavaksi havaittuun eturistiriitaan ja
hyvaksyttyihin lieventamisstrategioihin liittyen; ja

lImoittavat viipymatta kirjallisesti WSP:n Ethics-tiimille
kaikista todellisista, ilmeisista tai mahdollisista
eturistiriidoista, joita on ilmennyt heidan ja WSP:n
valisen liikesuhteen aikana, ja ehdotuksen
mahdollisten seurausten lieventamiseksi.

WSP arvostaa reilua ja avointa kilpailua. WSP odottaa,
etta likekumppanit:

Harjoittavat toimintaansa tavalla, joka takaa
oikeudenmukaisen, avoimen ja lapinakyvan kilpailun;

Noudattavat voimassa olevia lakeja ja maarayksia,
jotka koskevat kartelleja ja reilua kilpailua; ja

Eivat koskaan osallistu laittomiin kaytantoihin, kuten
hintojen sopimiseen, markkinoiden tai asiakkaiden
jakamiseen, tarjousten manipulointiin tai
monopolistiseen toimintaan.


mailto:ethics@wsp.com

WSP

LIIKEKUMPPANEIDEN CODE OF CONDUCT

12

PETOS JA RAHANPESU

WSP kieltaa vilpillisen tai eparehellisen toiminnan. WSP
odottaa, etta likekumppanit:

Eivat koskaan harjoita vilpillista toimintaa, esita vaaraa
todistusta, osallistu rikolliseen toimintaan tai
rahanpesuun tai veronkiertoon;

Noudattavat voimassa olevia rahanpesun ja
terrorismin rahoituksen ehkaisya koskevia lakeja; ja

Ottavat kayttoon kohtuulliset sisaiset tarkastukset
epatavallisen tai epailyttavan toiminnan estamiseksi ja
havaitsemiseksi ja sellaiseen reagoimiseksi.

KAUPANKAYNNIN
VAATIMUSTENMUKAISUUS JA
TALOUSPAKOTTEET

WSP noudattaa lakeja, jotka saatelevat kaupankayntia
niiden maiden valilla, joissa toimimme. WSP odottaa, etta
likekumppaneilla:

- On kohtuudella edellytettavat menetelmat omien
likekumppaneidensa ja oman toimitusketjunsa
asianmukaista tarkastamista varten, mukaan lukien
tosiasialliset edunsaajat;

- On kohtuudella edellytettavat t menetelmat rajat
ylittdvaa kauppaa, vientivalvontaa, talouspakotteita,
kauppasaartoa ja boikotin vastaista lainsaadantoa
koskevien voimassa olevien lakien ja maaraysten
tunnistamista seka niiden noudattamista varten; ja

- Ei koskaan ole sopimuksissa sellaista lauseketta , joka
johtaisi maan, yhteison tai henkilon laittomaan
boikotointiin.
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WSP pyrkii suojaamaan tyontekijoidensa, asiakkaidensa
ja likekumppaneidensa tietoja. WSP odottaa, etta
liikekumppanit:

Kasittelevat WSP:n luottamuksellisia tietoja
huolellisesti;

Rajoittavat WSP:n luottamuksellisten tietojen kayttdéa
siten, etta tietoihin on paasy vain henkildilla, jotka
tarvitsevat niita tydnsa suorittamiseen;

Suojaavat WSP:n luottamuksellisia tietoja luvattomalta
kaytoltd myos sen jalkeen, kun heidan ja WSP:n
valinen liikesuhde on paattynyt;

Noudattavat voimassa olevia tietosuojalakeja ja -
maarayksia;

Soveltavat WSP:n tietosuojakaytantda,
tietoturvakaytantgja ja sopimusvaatimuksia WSP:n
luottamuksellisten tietojen kasittelyyn, keraamiseen,
tallentamiseen, kayttamiseen, muokkaamiseen,
jakamiseen tai siirtamiseen;

Varmistavat, ettd WSP:n luottamuksellisia tietoja
sailotaan, ladataan vain ei-julkisiin jarjestelmiin,
mukaan lukien tekoalytyokalut tai muuten kasitellaan,
joissa ja vain silloin on kaytdssa riittdvat suojaukset;

Varmistavat, etta he ovat saaneet WSP:n
hyvaksynnan ennen kuin he kasittelevat WSP:n
luottamuksellisia tietoja tekoalytyokaluissa; ja

lImoittavat viipymattd WSP:n tietoturvaosastoon
liikekumppanin tai likekumppanin toimitusketjun
tekemasta epaillysta tai todellisesta tahattomasta tai
lainvastaisesta tuhoamisesta, haviamisesta,
muuttamisesta, luvattomasta luovuttamisesta tai
kaytosta taikka paasysta WSP:n luottamuksellisiin
tietoihin 24 tunnin kuluessa siita, kun liikkekumppani on
tullut tapahtumasta tietoiseksi.

WSP:n luottamuksellisilla tiedoilla tarkoitetaan kaikkia likekumppanin saatavilla olevia tai likekumppanin kayttamia
tietoja, jotka koskevat WSP:ta, sen asiakkaita, tyontekijoita ja likekumppaneita koskevia tietoja, ellei WSP:n henkilo ole
toisin ilmoittanut.


mailto:https://www.wsp.com/en-gl/legal/privacy-policy
mailto:GlobalInformationSecurityTeam@wsp.com
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WSP odottaa, etta jarjestelmiemme kayttajat suojelevat
omaisuuttamme ja kayttavat sita asianmukaisesti. WSP
odottaa, etta likekumppanit:

Eivat millaan tavoin yrita ohittaa WSP:n jarjestelmien
turvavalvontatoimenpiteita;

Varmistavat, ettd missaan WSP:n jarjestelmiin
kytketyssa laitteessa tai jarjestelmassa ei ole sellaisia
koodeja tai mekanismeja, jotka keraavat tietoja tai
ottavat jarjestelmat hallintaansa ilman WSP:n
suostumusta tai jotka voivat rajoittaa luvallista paasya
WSP:n jarjestelmiin;

Varmistavat, etta kaikkia WSP:n toimittamia laitteita
kaytetaan WSP:n tietoturvakaytantdjen mukaisesti; ja

Varmistavat, etta mikaan WSP:n jarjestelmiin kytketty
laite tai jarjestelma ei valita jarjestelmiin
vakoiluohjelmia, mainosohjelmia, viruksia, troijalaisia,
matoja tai muita koodeja tai mekanismeja millaan
sellaisella tavalla, joka on suunniteltu sallimaan
luvaton paasy WSP:n jarjestelmiin tai hairitsemaan
niita, havittamaan WSP:n tietoja tai tekemaan WSP:n
tiedot kayttokelvottomiksi.

WSP on ottanut kayttdon toimia, joilla estetdan petoksia ja
varmistetaan tarkka tietojen kirjaaminen. WSP odottaa,
etta liikekumppanit:

Yllapitavat kattavaa, tarkkaa ja rehellista
dokumentointia WSP:n kanssa harjoitetuista
liiketoimista;

Eivat koskaan tee valheellisia, vaaristeltyja, keksittyja
tai harhaanjohtavia kirjauksia tai jata kirjauksia
tekematta missaan jarjestelmissa, kirjanpidoissa tai
asiakirjoissa;

Noudattavat asianmukaisia kirjanpito- ja
sailytyskaytantdja seka voimassa olevia standardeja ja
ELCIEMIE!

Antavat WSP:lle oikeuden tarkastaa kaikki
asiaankuuluvat kirjanpidot, kirjaukset ja asiakirjat ja
saada niihin paasyn kohtuullisella varoitusajalla
vahintdan kuuden vuoden ajalta, jotta WSP voi
arvioida noudattaako kyseinen liikekumppani tata
liikekumppaniohjetta, ellei WSP:n ja liikekumppanin
valisessa sopimuksessa toisin maarata.
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DUE DILIGENCE -
TARKASTUKSET

WSP tekee liikekumppaneilleen aika-ajoin due
diligence -tarkastuksia osana
perehdytysprosessia. Due diligence -
tarkastukset pienentavat mainetta koskevia,
kaupallisia ja oikeudellisia riskeja ja edistavat
korruption ehkaisya, nykyaikaista orjuutta,
ihmisoikeuksia, inmiskauppaa ja tietosuojaa
koskevien lakien seka kansainvalisten
pakotteiden noudattamista.
Liikkekumppanimme perehdytysprosessiin
kuuluu tarvittaessa yhteistyosuhteen,
liiketoimien, maan, maineen, oikeudellisten
riskien ja kestavan kehityksen kaytantdjen
seka terveys- ja turvallisuus-, ymparistoriskien
seka tietoturva- ja tietosuojakaytantojen
tarkastelu.

WSP:n due diligence -prosessiin voi sisaltya
liikekumppania koskevia varmistuksia
verkkotietokantojen ja -jarjestelmien,
kyselylomakkeiden, sertifiointien ja paikan
paalla tehtyjen tarkastusten avulla.
Lilkkekumppaneiden on hyva varautua
saanndlliseen seurantaan ja
uudelleenarviointiin, mika voi johtaa siihen,
etta heidan kelpoisuutensa WSP:n
liikekumppaniksi arvioidaan uudelleen.
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EPAILLYISTA RIKKEISTA ILMOITTAMINEN

WSP uskoo, etta jokaisen tulee saada aanensa kuuluviin. WSP on sitoutunut
suojelemaan ilmoituksen tehneita osapuolia kostotoimilta aina, kun ilmoitus
tehdaan vilpittdmassa mielessa, myos silloin, kun ilmoituksen tekee ulkoinen
osapuoli. Odotamme, etta likekumppanimme toimivat samoin seka
ymmartavat ja noudattavat voimassa olevia ilmiantamista koskevia lakeja ja
maarayksia.

Liikkekumppaneiden on ilmoitettava viipymatta kaikista epaillyista voimassa
olevien lakien tai maaraysten tai WSP:n kaytantojen rikkomuksista, mukaan
lukien tama liikkekumppaniohje tai WSP:n Code of Conduct. WSP pidattaa
oikeuden tehda tarkastuksia ja tutkia kaikki perustellut rikkomusepailyt.
Liikkekumppaneiden odotetaan tekevan yhteisty6ta tallaisten tarkastusten tai
tutkimusten aikana.

Huolenaiheista tai epaillyista rikkomuksista voi ilmoittaa seuraaville tahoille:

- WSP:n luottamuksellinen ilmiantopalvelu (Business conduct hotline)

- WSP:n Ethics-tiimi

- WSP:n esihenkilo.

KYSYMYKSET TAI KOMMENTIT?

Kaikki tahan liikekumppaniohjeeseen liittyvat kysymykset tai kommentit voi
osoittaa WSP:n Ethics-tiimi.


https://wsp.ethicspoint.com/
mailto:ethics@wsp.com
mailto:ethics@wsp.com

WSP on yksi maailman johtavista asiantuntijapalveluyrityksista, joka yhdistaa
insind0ri-, neuvonta- ja tieteeseen perustuvan osaamisensa muovatakseen
yhteis6ja ja edistdakseen ihmiskuntaa. Paikallisista juurista maailmanlaajuiseksi
toimijaksi kasvanut WSP toimii yli 50 maassa ja ty6llistda noin 83 000
ammattilaista, joita kutsutaan nimella Visioneers. Yhdessa he kehittavat
ratkaisuja ja toteuttavat innovatiivisia projekteja liikenteen, infrastruktuurin,
ympariston, rakentamisen, energian, veden seka kaivos- ja metallialojen
sektoreilla. WSP on julkisesti listattu Toronton porssissa (TSX:WSP).

©@in @ X 0

Kaikki tassa esitetyt logot ja tunnukset ovat
WSP Global Inc.:n omaisuutta, eika niita
saa jaljentaa ilman WSP Global Inc.:n
etukateen antamaa kirjallista lupaa. Kaikki
oikeudet pidatetaan.


https://www.instagram.com/wspglobal/
https://www.linkedin.com/company/wsp/
https://www.youtube.com/c/WSPGlobal
https://x.com/wsp
https://www.facebook.com/WSPglobal/
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