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JOHDANTO 

WSP Global Inc. ja sen tytäryhtiöt (”WSP”) on johtava, 

joka pyrkii noudattamaan ja edistämään korkeimpia 

toimintaa, etiikkaa, rehellisyyttä ja kestävää kehitystä 

koskevia standardeja. WSP pyrkii löytämään 

samanhenkisiä kumppaneita, jotka toimivat samoin. 

WSP on sitoutunut UN Global Compact 

yritysvastuualoitteeseen ja sen kymmenen periaatteen 

toteuttamiseen sekä pyrkii saavuttamaan YK:n kestävän 

kehityksen tavoitteet. 

Näissä liikekumppaneiden Code of Conduct- säännöissä 

(jäljempänä ”liikekumppaniohje”) liikekumppanilla 

tarkoitetaan kaikkia henkilöitä, jotka toimivat WSP:n 

puolesta tai yhteistyössä WSP:n kanssa, mukaan lukien 

edustajat tai sponsorit, yhteisyritys-, konsortio- tai 

sijoittajakumppanit sekä palveluntarjoajat, kuten 

toimittajat, myyjät, konsultit, alikonsultit, urakoitsijat ja 

aliurakoitsijat sekä heidän työntekijänsä tai heidän 

nimissään toimivat henkilöt. 

Odotamme, että liikekumppanimme noudattavat tämän 

liikekumppaniohjeen standardeja, kun he harjoittavat 

liiketoimintaa WSP:lle, WSP:n nimissä tai yhteistyössä 

WSP:n kanssa. Liikekumppanimme voivat odottaa, että 

WSP:n työntekijät noudattavat samoja standardeja eivätkä 

koskaan odota kenenkään rikkovan näitä standardeja tai 

pyydä ketään rikkomaan niitä. 

OHJEEN JA MÄÄRÄYSTEN 
NOUDATTAMINEN 

Liikekumppaneiden on noudatettava tätä 

liikekumppaniohjetta sekä voimassa olevia lakeja ja 

määräyksiä sekä niihin liittyviä vaatimuksia ja alan 

standardeja. Liikekumppaneiden odotetaan tekevän 

kohtuullisia toimia, että näitä standardeja ja periaatteita 

sovelletaan heidän omiin liikekumppaneihinsa ja koko 

toimitusketjuun. Tämä liikekumppaniohje täydentää WSP:n 

ja liikekumppanin välisiä mahdollisia sopimusvelvoitteita. 

Liikekumppanit eivät saa koskaan toimia tavalla, jonka 

seurauksesta WSP rikkoo tai saattaisi rikkoa lakeja tai 

määräyksiä sekä niihin liittyviä vaatimuksia ja alan 

standardeja, tai joka saattaisi altistaa WSP:n 

rangaistukselle. Jos tätä liikekumppaniohjetta ei 

noudateta, tai jos liikekumppanin arvot ovat huomattavasti 

ristiriidassa WSP:n arvojen kanssa, WSP pidättää 

oikeuden ryhtyä ankariin toimenpiteisiin. Tällaisia 

toimenpiteitä voivat olla esimerkiksi korjaavien 

toimenpiteiden toteuttamisen varmistaminen yhteistyössä 

kumppanin kanssa tai liikesuhteen lopettaminen. 
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IHMISOIKEUDET JA TASA-ARVO 

WSP käyttää ja edistää toimia, jotka suojelevat ihmisoikeuksia. WSP odottaa, että sen liikekumppanit: 

- Toteuttavat ohjesääntöjä ja käytäntöjä, joilla turvataan ihmisoikeudet kaikessa toiminnassa; 

- Eivät millään tavoin osallistu nykyaikaiseen orjuuteen, ihmiskauppaan tai ihmiskauppaa edistäviin toimiin, mukaan lukien 

pakko-, orja- tai vankityövoiman käyttö, missään toimitusketjun vaiheessa ja paikallisista tavoista riippumatta ; 

- Eivät pakota työhön tai estä väärästä kohtelusta tehdyn ilmoituksen tekemistä rangaistuksella uhkaamalla missään 

toimitusketjun vaiheessa; 

- Eivät osallistu lapsityövoiman käyttöön ja sovittavat omat käytäntönsä Kansainvälisen työjärjestön työhön vaadittavaa 

Vähimmäisikää koskevan yleissopimuksen mukaisiksi; 

- Sallivat sen, että heidän työntekijänsä voivat erota tehtävistään vapaasti tai irtisanoa työsuhteensa kohtuullisella 

varoitusajalla; 

- Eivät edellytä sitä, että työntekijöiden on luovutettava heille viranomaisen myöntämät henkilötodistukset tai työluvat 

työsuhteen ehtona; 

- Noudattavat nykyaikaista orjuutta ja ihmiskauppaa koskevia lakeja ja määräyksiä; ja 

- Ovat avoimia ja läpinäkyviä rekrytointimenettelyissään, käytännöissään ja toimenpiteissään nykyaikaisen orjuuden 

suhteen ja että heidän toimintansa on johdonmukaista ja oikeasuhteista heidän omaan sektoriinsa, kokoonsa ja 

toimintaympäristöönsä verrattuna. 
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TYÖVOIMAKÄYTÄNNÖT JA TYÖPAIKKA 

WSP edistää osallistuvuutta ja yhteenkuuluvuutta sekä positiivista työympäristöä, jossa kaikkia henkilöitä kohdellaan reilusti, 

arvokkaasti ja kunnioittavasti ilman häirintää, syrjintää, kiusaamista, rasismia, väkivaltaa.  WSP odottaa, että liikekumppanit: 

- Varmistavat, että työpaikka on kunnioittava, terveellinen ja turvallinen; 

- Tarjoavat työntekijöilleen ja toimitusketjulleen työympäristön, jossa ei esiinny suullista, fyysistä tai henkistä häirintää 

(mukaan lukien seksuaalinen häirintä) eikä minkäänlaista syrjivää, väkivaltaista, ankaraa tai epäinhimillistä kohtelua ; 

- Tarjoavat oikeudenmukaisen korvauksen (esim. minimipalkka tai lakisääteinen palkka, enimmäistyöaika, lepopäivät) 

ilman syrjintää ja paikallisten työlakien ja - määräysten mukaisesti; 

- Kunnioittavat työntekijöidensä ammatillista järjestäytymisvapautta, vapautta perustaa organisaatio ja liittyä 

organisaatioon sekä vapautta neuvotella yhteisistä asioista; 

- Tarjoavat työntekijöilleen yhtäläisiä mahdollisuuksia tekemällä työvoimapäätöksiä, mukaan lukien palkkaus, harjoittelu, 

ylennys, kehitys, koulutus ja palkkataso henkilön pätevyyden, kokemuksen, suorituksen, taitojen ja potentiaalin 

perusteella ja antamatta minkään alla mainituista syrjintäperusteista vaikuttaa niihin; 

- Tukevat ja edistävät monimuotoista ja osallistavaa työympäristöä; 

- Uojelevat työntekijöitään kaikenlaisilta kostotoimilta. 

Syrjinnäksi luetaan haitallinen kohtelu rodun, koetun rodun, syntyperän, etnisen alkuperän, kansalaisuuden, vakaumuksen, 

ihonvärin, uskonnon, iän, sukupuolen, seksuaalisen suuntautumisen, sukupuoli-identiteetin, sukupuolen ilmaisun, avio- tai 

perhesuhteiden, fyysisen tai henkisen vamman, poliittisen vakaumuksen, poliittisen jäsenyyden tai toiminnan, sosiaalisten 

olosuhteiden, lainmukaisen tulonlähteen, järjestäytymisen, sotilasaseman, geneettisten tietojen tai armahdetun tuomion 

perusteella.
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KESTÄVYYS 

Tarjoamme laadukkaita palveluita, joilla on myönteinen 

vaikutus ympäristöön ja yhteisöihin. WSP odottaa, että 

liikekumppanit: 

- Suojelevat ympäristöä ja ottavat käyttöön ja toteuttavat 

käytäntöjä, menettelyjä ja järjestelmiä, joiden avulla 

liiketoimintaa voidaan harjoittaa kestävällä tavalla; 

- Pyrkivät vähentämään toimintansa 

ympäristövaikutuksia; 

- Toimittavat tarvittavat kattavat ja tarkat tiedot, jotta 

WSP ja sen asiakkaat voivat täyttää 

vaatimustenmukaisuusvelvoitteensa; 

- Ehkäisevät saastumista ja ottavat käyttöön 

toimenpiteitä ympäristövahinkojen vähentämiseksi; 

- Työskentelevät yhdessä WSP:n kanssa 

tunnistaakseen mahdollisuuksia, joiden avulla voi 

vähentää ympäristöriskejä ja vaikutuksia ja tukea 

WSP:n ympäristötavoitteita; ja 

- Ottavat huomioon ympäristövaikutukset koko 

toimitusketjunsa osalta. 

WSP kannustaa voimakkaasti liikekumppaneitaan 

raportoimaan ympäristö- ja ilmastovaikutuksistaan sekä 

mittaamaan ja raportoimaan kasvihuonekaasuprotokollan 

mukaiset Scope 1-, Scope 2- ja Scope 3 -luokan 

kasvihuonekaasupäästöt, jotka on määritelty tarkemmin 

GHG Protocol Corporate Standard- vaatimuksissa. 

Liikekumppaneita saatetaan vaatia: 

- Keräämään täydellisiä, johdonmukaisia ja tarkkoja 

Scope 1-, Scope 2- ja Scope 3 -luokan 

kasvihuonekaasupäästöjä koskevia tietoja ja 

ilmoittamaan tiedot WSP:lle; 

- Teettämään riippumattoman tahon tai kolmannen 

osapuolen tekemä arviointi ja varmistus heidän 

raportoinnistaan; 

- Ottamaan käyttöön tutkittuun tietoon perustuvat 

kasvihuonekaasupäästöjen vähennyksen ja 

uusiutuvan sähkön tavoitteet; 

- Arvioimaan ilmastoriskejä ja -mahdollisuuksia ja 

toteuttamaan ilmastokestävyystoimenpiteitä; 

- Viestimään johdolle, työntekijöille ja liikekumppaneille 

sitoutumisesta ympäristövastuuseen; 

- Hakemaan ISO 14001 -sertifiointia tai vastaavaa 

sertifiointia ja säilyttämään sen; ja 

- Tarkastamaan ympäristövaikutukset usein ja 

säännöllisesti ja antamaan edistymisraportteja. 

Tietojen luovuttamista, arviointi- ja varmistustoimintaa 

sekä vähennyksiä koskevat erityisvaatimukset löytyvät 

liikekumppanisopimuksista tai WSP ilmoittaa niistä 

kirjallisesti liikekumppaneille. 
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ALKUPERÄISKANSOJEN JA 
KAIKKIEN MUIDEN 
YHTEISÖJEN 
KUNNIOITTAMINEN 

Arvostamme ja kunnioitamme yhteisöjä, joissa 

toimimme. WSP odottaa, että liikekumppanit 

ottavat alkuperäiskansojen ja näiden 

yhteisöjen edut tietoisesti huomioon, ja tulee 

tekevät yhteistyötä paikallisten ja 

alkuperäiskansojen yhteisöjen, ryhmien ja 

yritysten kanssa pyrkivät lieventämään niihin 

kohdistuvia vaikutuksia 

 

KUNNIOITA YHTEISÖJÄ 
KUNNIOITA YHTEISÖJÄ 
KUNNIOITA YHTEISÖJÄ 
KUNNIOITA YHTEISÖJÄ 
KUNNIOITA YHTEISÖJÄ 
KUNNIOITA YHTEISÖJÄ 
KUNNIOITA YHTEISÖJÄ 
KUNNIOITA YHTEISÖJÄ 
KUNNIOITA YHTEISÖJÄ 
KUNNIOITA YHTEISÖJÄ 
KUNNIOITA YHTEISÖJÄ 
KUNNIOITA YHTEISÖJÄ 
KUNNIOITA YHTEISÖJÄ 
KUNNIOITA YHTEISÖJÄ 
KUNNIOITA YHTEISÖJÄ 
KUNNIOITA YHTEISÖJÄ 
KUNNIOITA YHTEISÖJÄ 
KUNNIOITA YHTEISÖJÄ 
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TERVEYS, TURVALLISUUS JA TURVALLISUUDENSUOJA YMPÄRISTÖ JA 
LAATU 

WSP asettaa kaikkien työntekijöiden terveyden ja turvallisuuden etusijalle ja edistää maailmanlaajuista yhdenmukaistamista 

ottamalla käyttöön terveyttä, turvallisuutta, turvallisuudensuojaa koskevat vähimmäis-,ympäristö- ja laatustandardit. WSP 

odottaa, että liikekumppanit: 

- Noudattavat WSP:n terveys-, turvallisuudensuoja-, 

turvallisuus-, ympäristö- ja laatukäytäntöjä (HSSEQ); 

- Tunnistavat ennakoivasti todelliset ja mahdolliset 

terveys- ja turvallisuusvaarat, asettavat ne 

tärkeysjärjestykseen ja pyrkivät poistamaan ne tai 

hallitsemaan niitä tehokkaasti sekä minimoimaan 

toimintaan liittyvät riskit; 

- Tunnistavat toimintaan liittyvät ympäristöriskit ja 

ehkäisevät saastumista; 

- Tekevät projektin riskienarvioinnin ja/tai kenttätason 

riskienarvioinnin, kun ne ovat tarpeen, ja laativat 

tarkoitukseen sopivan HSSEQ-suunnitelman ja 

minimoivat kaikenlaiset vaikutukset merkittäviin 

riskeihin liittyen projektikohteilla; 

- Ottavat käyttöön vakiotyöohjeet ja tarjoavat 

asianmukaiset henkilönsuojaimet sekä saastumisen 

ehkäisemistä koskevat toimenpiteet; 

- Tarjoavat projektitason koulutusta, menetelmiä ja 

ohjeita kielellä, jota työntekijät ymmärtävä; 

- Noudattavat sovellettavia WSP:n ja projektikohtaisia 

HSSEQ-vaatimuksia, -menettelyjä ja -suunnitelmia; 

- Edellyttävät, että kaikki työntekijät ja muut työn 

suorittajat keskeyttävät työn ja pyytävät ohjeita, jos he 

ovat epävarmoja omasta terveydestään ja 

turvallisuudestaan tai muiden terveydestä ja 

turvallisuudesta; 

- Noudattavat voimassa olevia terveys-, turvallisuus-, 

turvallisuudensuoja- ja ympäristölakeja ja -määräyksiä 

sekä toimialan vaatimuksia; ja 

- Ilmoittavat välittömästi kaikista HSSEQ-vahingoista tai 

tilanteista paikallisten menettelyjen ja 

sopimusvaatimusten mukaisesti. 
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VILPITTÖMYYS JA REHELLISYYS 

WSP harjoittaa liiketoimintaa rehellisesti, vilpittömästi ja kunnioittavasti. Emme suvaitse korruptiota missään muodossa . 

WSP odottaa, että liikekumppanit: 

- eivät koskaan ota vastaan, pyydä, tarjoa, lupaa tai 

Anna lahjusta, voitelua, maksua tai mitään arvokasta 

(taloudellista tai muuta) tai valtuuta sellaisen antamista 

epäreilun tai sopimattoman edun saamiseksi, 

liiketoiminnan säilyttämiseksi tai kolmannen osapuolen 

toimintaan tai päätöksiin vaikuttamiseksi; 

- Eivät koskaan tarjoa tai ota vastaan lahjoja, viihdettä 

tai muita liike-elämän huomionosoituksia WSP:n 

puolesta ilman WSP:n etukäteen antamaa kirjallista 

lupaa; 

- Eivät koskaan tarjoa tai ota vastaan liike-elämän 

huomionosoituksia, pois lukien arvoltaan vähäiset 

huomionosoitukset tai ota vastaan, tarjoa käteistä tai 

käteistä vastaavia varoja tai vaihda mitään etuja 

aktiiviseen hankintaprosessiin osallistuvan 

virkamiehen tai muun vastaanottajan kanssa siten, 

että se voisi näyttää erityiskohtelun hakemiselta tai 

velvoitteen luomiselta; 

- Varmistavat, että kaikki liike-elämän 

huomionosoitukset kirjataan, että ne ovat 

tarkastettavissa ja että ne ovat tilanteen mukaisia ja 

sopivat asianosaisten henkilöiden rooleihin; 

- Noudattavat voimassa olevia korruption vastaisia ja 

lobbausta koskevia lakeja ja tunnustavat, että 

Kanadan lakia Corruption of Foreign Public Officials 

Act, Yhdistyneen kuningaskunnan lakia Bribery Act ja 

Yhdysvaltain lakia Foreign Corruption Practices Act, 

joista yksi tai useampi koskee WSP:n toimintaa, 

voidaan soveltaa myös WSP:n liikekumppaneihin; 

- Eivät maksa voitelurahaa WSP:n puolesta tai WSP:lle 

tarkoitetun hyödyn vuoksi, vaikka se olisi laillista; ja 

- Varmistavat, että nämä vilpittömyysstandardit 

koskevat myös kolmansia osapuolia, joiden kanssa 

liikekumppani tekee WSP:hen liittyvää yhteistyötä. 
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INTRESSIRISTIRIIDAT 

WSP uskoo, että henkilökohtaiset intressit eivät saa 

vaikuttaa WSP:n puolesta tehtyihin liiketoimintapäätöksiin. 

WSP odottaa, että liikekumppanit: 

- Oimivat WSP:n parhaan edun mukaisesti ja välttävät 

kaikkia todellisia, ilmeisiä tai mahdollisia eturistiriitoja. 

- Dokumentoivat asianmukaisesti kaikki toimet, jotka on 

hyväksytty toteutettavaksi havaittuun eturistiriitaan ja 

hyväksyttyihin lieventämisstrategioihin liittyen; ja 

- Ilmoittavat viipymättä kirjallisesti WSP:n Ethics-tiimille 

kaikista todellisista, ilmeisistä tai mahdollisista 

eturistiriidoista, joita on ilmennyt heidän ja WSP:n 

välisen liikesuhteen aikana, ja ehdotuksen 

mahdollisten seurausten lieventämiseksi. 

REILU KILPAILU 

WSP arvostaa reilua ja avointa kilpailua. WSP odottaa, 

että liikekumppanit: 

- Harjoittavat toimintaansa tavalla, joka takaa 

oikeudenmukaisen, avoimen ja läpinäkyvän kilpailun; 

- Noudattavat voimassa olevia lakeja ja määräyksiä, 

jotka koskevat kartelleja ja reilua kilpailua; ja 

- Eivät koskaan osallistu laittomiin käytäntöihin, kuten 

hintojen sopimiseen, markkinoiden tai asiakkaiden 

jakamiseen, tarjousten manipulointiin tai 

monopolistiseen toimintaan. 

mailto:ethics@wsp.com
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PETOS JA RAHANPESU 

WSP kieltää vilpillisen tai epärehellisen toiminnan. WSP 

odottaa, että liikekumppanit: 

- Eivät koskaan harjoita vilpillistä toimintaa, esitä väärää 

todistusta, osallistu rikolliseen toimintaan tai 

rahanpesuun tai veronkiertoon; 

- Noudattavat voimassa olevia rahanpesun ja 

terrorismin rahoituksen ehkäisyä koskevia lakeja; ja 

- Ottavat käyttöön kohtuulliset sisäiset tarkastukset 

epätavallisen tai epäilyttävän toiminnan estämiseksi ja 

havaitsemiseksi ja sellaiseen reagoimiseksi. 

KAUPANKÄYNNIN 
VAATIMUSTENMUKAISUUS JA 
TALOUSPAKOTTEET 

WSP noudattaa lakeja, jotka säätelevät kaupankäyntiä 

niiden maiden välillä, joissa toimimme. WSP odottaa, että 

liikekumppaneilla: 

- On kohtuudella edellytettävät menetelmät omien 

liikekumppaneidensa ja oman toimitusketjunsa 

asianmukaista tarkastamista varten, mukaan lukien 

tosiasialliset edunsaajat; 

- On kohtuudella edellytettävät t menetelmät rajat 

ylittävää kauppaa, vientivalvontaa, talouspakotteita, 

kauppasaartoa ja boikotin vastaista lainsäädäntöä 

koskevien voimassa olevien lakien ja määräysten 

tunnistamista sekä niiden noudattamista varten; ja 

- Ei koskaan ole sopimuksissa sellaista lauseketta , joka 

johtaisi maan, yhteisön tai henkilön laittomaan 

boikotointiin. 
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LUOTTAMUKSELLISET TIEDOT 

WSP pyrkii suojaamaan työntekijöidensä, asiakkaidensa 

ja liikekumppaneidensa tietoja. WSP odottaa, että 

liikekumppanit: 

- Käsittelevät WSP:n luottamuksellisia tietoja 

huolellisesti; 

- Rajoittavat WSP:n luottamuksellisten tietojen käyttöä 

siten, että tietoihin on pääsy vain henkilöillä, jotka 

tarvitsevat niitä työnsä suorittamiseen; 

- Suojaavat WSP:n luottamuksellisia tietoja luvattomalta 

käytöltä myös sen jälkeen, kun heidän ja WSP:n 

välinen liikesuhde on päättynyt; 

- Noudattavat voimassa olevia tietosuojalakeja ja -

määräyksiä; 

- Soveltavat WSP:n tietosuojakäytäntöä, 

tietoturvakäytäntöjä ja sopimusvaatimuksia WSP:n 

luottamuksellisten tietojen käsittelyyn, keräämiseen, 

tallentamiseen, käyttämiseen, muokkaamiseen, 

jakamiseen tai siirtämiseen; 

- Varmistavat, että WSP:n luottamuksellisia tietoja 

säilötään, ladataan vain ei-julkisiin järjestelmiin, 

mukaan lukien tekoälytyökalut tai muuten käsitellään, 

joissa ja vain silloin on käytössä riittävät suojaukset; 

- Varmistavat, että he ovat saaneet WSP:n 

hyväksynnän ennen kuin he käsittelevät WSP:n 

luottamuksellisia tietoja tekoälytyökaluissa; ja 

- Ilmoittavat viipymättä WSP:n tietoturvaosastoon 

liikekumppanin tai liikekumppanin toimitusketjun 

tekemästä epäillystä tai todellisesta tahattomasta tai 

lainvastaisesta tuhoamisesta, häviämisestä, 

muuttamisesta, luvattomasta luovuttamisesta tai 

käytöstä taikka pääsystä WSP:n luottamuksellisiin 

tietoihin 24 tunnin kuluessa siitä, kun liikekumppani on 

tullut tapahtumasta tietoiseksi. 

 

WSP:n luottamuksellisilla tiedoilla tarkoitetaan kaikkia liikekumppanin saatavilla olevia tai liikekumppanin käyttämiä 

tietoja, jotka koskevat WSP:tä, sen asiakkaita, työntekijöitä ja liikekumppaneita koskevia tietoja, ellei WSP:n henkilö ole 

toisin ilmoittanut. 

mailto:https://www.wsp.com/en-gl/legal/privacy-policy
mailto:GlobalInformationSecurityTeam@wsp.com
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WSP:N JÄRJESTELMIEN KÄYTTÖ 

WSP odottaa, että järjestelmiemme käyttäjät suojelevat 

omaisuuttamme ja käyttävät sitä asianmukaisesti. WSP 

odottaa, että liikekumppanit: 

- Eivät millään tavoin yritä ohittaa WSP:n järjestelmien 

turvavalvontatoimenpiteitä; 

- Varmistavat, että missään WSP:n järjestelmiin 

kytketyssä laitteessa tai järjestelmässä ei ole sellaisia 

koodeja tai mekanismeja, jotka keräävät tietoja tai 

ottavat järjestelmät hallintaansa ilman WSP:n 

suostumusta tai jotka voivat rajoittaa luvallista pääsyä 

WSP:n järjestelmiin; 

- Varmistavat, että kaikkia WSP:n toimittamia laitteita 

käytetään WSP:n tietoturvakäytäntöjen mukaisesti; ja 

- Varmistavat, että mikään WSP:n järjestelmiin kytketty 

laite tai järjestelmä ei välitä järjestelmiin 

vakoiluohjelmia, mainosohjelmia, viruksia, troijalaisia, 

matoja tai muita koodeja tai mekanismeja millään 

sellaisella tavalla, joka on suunniteltu sallimaan 

luvaton pääsy WSP:n järjestelmiin tai häiritsemään 

niitä, hävittämään WSP:n tietoja tai tekemään WSP:n 

tiedot käyttökelvottomiksi. 

TARKAT TIEDOSTOJEN 

WSP on ottanut käyttöön toimia, joilla estetään petoksia ja 

varmistetaan tarkka tietojen kirjaaminen. WSP odottaa, 

että liikekumppanit: 

- Ylläpitävät kattavaa, tarkkaa ja rehellistä 

dokumentointia WSP:n kanssa harjoitetuista 

liiketoimista; 

- Eivät koskaan tee valheellisia, vääristeltyjä, keksittyjä 

tai harhaanjohtavia kirjauksia tai jätä kirjauksia 

tekemättä missään järjestelmissä, kirjanpidoissa tai 

asiakirjoissa; 

- Noudattavat asianmukaisia kirjanpito- ja 

säilytyskäytäntöjä sekä voimassa olevia standardeja ja 

lakeja; ja 

- Antavat WSP:lle oikeuden tarkastaa kaikki 

asiaankuuluvat kirjanpidot, kirjaukset ja asiakirjat ja 

saada niihin pääsyn kohtuullisella varoitusajalla 

vähintään kuuden vuoden ajalta, jotta WSP voi 

arvioida noudattaako kyseinen liikekumppani tätä 

liikekumppaniohjetta, ellei WSP:n ja liikekumppanin 

välisessä sopimuksessa toisin määrätä. 
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DUE DILIGENCE -
TARKASTUKSET 

WSP tekee liikekumppaneilleen aika-ajoin due 

diligence -tarkastuksia osana 

perehdytysprosessia. Due diligence -

tarkastukset pienentävät mainetta koskevia, 

kaupallisia ja oikeudellisia riskejä ja edistävät 

korruption ehkäisyä, nykyaikaista orjuutta, 

ihmisoikeuksia, ihmiskauppaa ja tietosuojaa 

koskevien lakien sekä kansainvälisten 

pakotteiden noudattamista. 

Liikekumppanimme perehdytysprosessiin 

kuuluu tarvittaessa yhteistyösuhteen, 

liiketoimien, maan, maineen, oikeudellisten 

riskien ja kestävän kehityksen käytäntöjen 

sekä terveys- ja turvallisuus-, ympäristöriskien 

sekä tietoturva- ja tietosuojakäytäntöjen 

tarkastelu. 

WSP:n due diligence -prosessiin voi sisältyä 

liikekumppania koskevia varmistuksia 

verkkotietokantojen ja -järjestelmien, 

kyselylomakkeiden, sertifiointien ja paikan 

päällä tehtyjen tarkastusten avulla. 

Liikekumppaneiden on hyvä varautua 

säännölliseen seurantaan ja 

uudelleenarviointiin, mikä voi johtaa siihen, 

että heidän kelpoisuutensa WSP:n 

liikekumppaniksi arvioidaan uudelleen. 

DUE DILIGENCE 
DUE DILIGENCE 
DUE DILIGENCE 
DUE DILIGENCE 
DUE DILIGENCE 
DUE DILIGENCE 
DUE DILIGENCE 
DUE DILIGENCE 
DUE DILIGENCE 
DUE DILIGENCE 
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EPÄILLYISTÄ RIKKEISTÄ ILMOITTAMINEN 

WSP uskoo, että jokaisen tulee saada äänensä kuuluviin. WSP on sitoutunut 

suojelemaan ilmoituksen tehneitä osapuolia kostotoimilta aina, kun ilmoitus 

tehdään vilpittömässä mielessä, myös silloin, kun ilmoituksen tekee ulkoinen 

osapuoli. Odotamme, että liikekumppanimme toimivat samoin sekä 

ymmärtävät ja noudattavat voimassa olevia ilmiantamista koskevia lakeja ja 

määräyksiä. 

Liikekumppaneiden on ilmoitettava viipymättä kaikista epäillyistä voimassa 

olevien lakien tai määräysten tai WSP:n käytäntöjen rikkomuksista, mukaan 

lukien tämä liikekumppaniohje tai WSP:n Code of Conduct. WSP pidättää 

oikeuden tehdä tarkastuksia ja tutkia kaikki perustellut rikkomusepäilyt. 

Liikekumppaneiden odotetaan tekevän yhteistyötä tällaisten tarkastusten tai 

tutkimusten aikana. 

Huolenaiheista tai epäillyistä rikkomuksista voi ilmoittaa seuraaville tahoille:  

- WSP:n luottamuksellinen ilmiantopalvelu (Business conduct hotline) 

- WSP:n Ethics-tiimi 

- WSP:n esihenkilö. 

KYSYMYKSET TAI KOMMENTIT? 

Kaikki tähän liikekumppaniohjeeseen liittyvät kysymykset tai kommentit voi 

osoittaa WSP:n Ethics-tiimi.

https://wsp.ethicspoint.com/
mailto:ethics@wsp.com
mailto:ethics@wsp.com
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WSP on yksi maailman johtavista asiantuntijapalveluyrityksistä, joka yhdistää 

insinööri-, neuvonta- ja tieteeseen perustuvan osaamisensa muovatakseen 

yhteisöjä ja edistääkseen ihmiskuntaa. Paikallisista juurista maailmanlaajuiseksi 

toimijaksi kasvanut WSP toimii yli 50 maassa ja työllistää noin 83 000 

ammattilaista, joita kutsutaan nimellä Visioneers. Yhdessä he kehittävät 

ratkaisuja ja toteuttavat innovatiivisia projekteja liikenteen, infrastruktuurin, 

ympäristön, rakentamisen, energian, veden sekä kaivos- ja metallialojen 

sektoreilla. WSP on julkisesti listattu Toronton pörssissä (TSX:WSP). 

wsp.com 

 

Kaikki tässä esitetyt logot ja tunnukset ovat 

WSP Global Inc.:n omaisuutta, eikä niitä 

saa jäljentää ilman WSP Global Inc.:n 

etukäteen antamaa kirjallista lupaa. Kaikki 

oikeudet pidätetään. 

https://www.instagram.com/wspglobal/
https://www.linkedin.com/company/wsp/
https://www.youtube.com/c/WSPGlobal
https://x.com/wsp
https://www.facebook.com/WSPglobal/
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