Maailmanlaajuiset ihmisoikeudet -
kaytanto

1. WSP:n sitoutuminen

Tama lhmisoikeuskaytintdo maarittelee WSP' l1ahestymistapamme ihmisoikeuksien
kunnioittamiseen, tukemiseen ja turvaamiseen. Emme osallistu ihmisoikeusrikkomuksiin.
Olemme sitoutuneet parantamaan prosessejamme ihmisoikeuksien yleismaailmallisessa
julistuksessa, Kansainvalisen tyojarjeston julistuksessa tyoelaman perusperiaatteista ja -
oikeuksista seka YK:n yrityksia ja ihmisoikeuksia koskevissa ohjaavissa periaatteissa
vahvistettujen kansainvilisten ihmisoikeusstandardien noudattamiseksi. YK:n Global Compact -
aloitteen allekirjoittajina olemme sitoutuneet panemaan taytantoon kymmenen periaatetta ja
edistamaan YK:n kestavan kehityksen tavoitteita ("SDGs").

Missa tahansa toimimmekin, tama kaytantd yhdessa paikallisten lakien ja maaraysten kanssa ohjaa
paatoksiamme ja teemme yhteistyota asiaankuuluvien viranomaisten kanssa kansainvalisesti
julistettujen ihmisoikeuksien kunnioittamisessa ja edistamisessa. Kun paikalliset lait sallivat
kayttaytymisen, jota tdma kaytanto tai siihen liittyvat WSP:n kaytannot ja menettelytavat eivat salli,
kunnioitamme paikallisia lakeja ja etsimme samalla tapoja edistda kansainvalisia inmisoikeuksia ja lisata
tietoisuutta parhaista kansainvalisista kaytannaista.

2. Lahestymistapamme

Lahestymistapamme ihmisoikeuksien tukemiseen ja turvaamiseen on sisallytetty ohjaaviin periaatteisiin
ja kaytantéihimme, ja se on esitetty alla:

1. Tarjoamme ammattimaisen ja turvallisen ty6ympariston

= Pyrimme tarjoamaan tydympariston, jossa ihmisia kohdellaan arvokkaasti ja kunnioittavasti ilman
hairintaa, syrjintaa ja kiusaamista.

" WSP Global Inc. ja sen tytaryhtit
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Tarjoamme ympariston, jossa tyontekijamme voivat kasvaa ja kehittya, jotta voimme saavuttaa
liketoimintatavoitteemme, pitda palveluksessamme huippulahjakkuuksia ja tarjota tydntekijéillemme
parhaat mahdollisuudet hyddyntaa potentiaaliaan.

Suunnittelemme toimistomme tarjoamaan ammattimaisen, yhteisollisen, fyysisesti ja psyykkisesti
turvallisen, terveellisen ja suojatun tyopaikan.

Keraamme henkil6tietoja vain laillisiin liiketoimintatarkoituksiin ja suojaamme hallussamme olevia
henkilotietoja.

Edistimme tasa-arvoa ja oikeudenmukaisia tyokaytantoja

Edistdmme oikeudenmukaista kohtelua ja pyrimme poistamaan epaoikeudenmukaisen syrjinnan
kaikilta inmisiltdmme , kaikkien lailla suojattujen perusteiden mukaisesti..

Pyrimme tydntekijdidemme yhtalaisiin mahdollisuuksiin ja ennakkoluulottomaan kulttuuriin.
Rekrytointia, palkkaamista, palkitsemista, kehitysta ja ylennyksia koskevat kaytantomme keskittyvat
ansioihin, kykyihin ja suorituksiin.

Tarjoamme tyodntekijoillemme oikeudenmukaiset palkat ja edut, edistamme kunnioitettavaa elintasoa
ja kannustamme heita hyvaan tyd- ja yksityiselaman tasapainoon edistamalla joustavaa
tydymparistda, joka vastaa asiakkaidemme toimitustarpeita.

Puolustamme tydntekijdidemme vapautta liittya mihin tahansa yhdistykseen tai ammattiliittoon,
kunhan se ei ole ristiriidassa paikallisen lain kanssa, seka heidan oikeuttaan kollektiivisiin
neuvotteluihin soveltuvin osin.

Meilld on nollatoleranssi modernin orjuuden suhteen

Kiellamme tyodntekijoitamme harjoittamasta liikketoimintamme yhteydessa nykyaikaista orjuutta,
ehdottamasta, sallimasta tai jattdmasta huomiotta nykyaikaista orjuutta, mukaan lukien pakkotyo,
lapsityévoima, seksuaalinen hyvaksikayttd ja ihmiskauppa.

Toteutamme asianmukaista riskeja vahentavaa hallintaa niiden maiden projekteissa, joissa modernin
orjuuden riski on korkea.

Kunnioitamme perinteita, kulttuureja ja lakeja niissa paikoissa, joissa tyoskentelemme
Kunnioitamme niiden maiden perinteitd, kulttuureja ja lakeja, joissa toimimme.

Otamme huomioon laajemman yhteisén huolenaiheet, mukaan lukien kansalliset ja paikalliset edut
seka alkuperaiskansojen edut, ja toimimme niiden lieventadmiseksi parhaan kykymme mukaan.

Tunnustamme alkuperaiskansojen ainutlaatuiset ja tarkeat edut maalla, vesilla ja laajemmassa
ymparistdssa, johon tydmme, vaikuttaa ja olemme sitoutuneet arvioimaan heidan sitouttamistaan ja
osallistamistaan.
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5. Teemme yhteisty6td samanmielisten kanssa

= Valitsemme liikekumppanimme huollisesti ja harkiten, kdyttdmalla yhtenaista tarkastusprosessia ja
kuvaamme heidan velvoitteitaan likekumppanien kaytannesaannodissa ja sopimusvelvoitteissa.

= Tutkimme ja arvioimme kaikki huolent siita, etta likekumppani on loukannut ihmisoikeuksia, ja
toimimme, jos rikkomus havaitaan.

= Olemme valmiita lopettamaan kaikki liikesuhteet, joissa rehellisyytemme voidaan kyseenalaistaa.
6. Edistamme kulttuuria, jossa asiat tuodaan esille

m  Kannustamme tyontekijoitd kertomaan, jos he havaitsevat lain, kayttaytymissaantéjemme tai
kaytantdjemme vastaista kaytodsta tai toimintaa, olipa se sitten tietoista tai tiedostamatonta, tahallista
tai tahatonta.

m  Tarjoamme menetelmia raportoidaksemme laittomasta tai kayttaytymissaantéjemme tai
kaytantdjemme vastaisesta kaytoksesta, muun muassa Business Conduct Hotline -
palvelunumeromme kautta.

m  Tutkimme vaitteet ihmisoikeusloukkauksista, laittomasta toiminnasta tai sdantéjen vastaisesta
toiminnasta toiminnassamme ja ryhdymme toimiin naiden asioiden korjaamiseksi.

3. Avun hakeminen ja huolenaiheiden ilmoittaminen

Tata kaytantdoa koskevissa kysymyksissa tyontekijdiden tulee ottaa yhteytta alueelliseen
etiikkayhteyshenkil66nsa tai Iahettaa sahkopostia osoitteeseen ethics@wsp.com.

Tyontekijoiden on viipymatta ilmoitettava epaillyista tai tiedossa olevista taman kaytannon rikkomuksista.
lImoituksen voi tehda esihenkildlle, alueelliselle etiikkkayhteyshenkildlle, WSP:n etiikkatiimille
osoitteeseen ethics@wsp.com tai nimettdmasti WSP:n liiketoiminnan toimintatapojen ilmoituskanavan
kautta, jos se on lain mukaan sallittua. Lisatietoja ilmoitusprosessista on saatavilla Canopyssa.
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https://wsp.ethicspoint.com/
https://canopy.wsp.com/redir/156877
https://canopy.wsp.com/redir/156877
https://canopy.wsp.com/redir/156877
https://wsp.ethicspoint.com/

4,

Soveltamisala ja maaritelmat

Tama kaytantod koskee kaikkia WSP:n tyontekij6itd? poikkeuksetta sekd WSP:n puolesta toimivia
likekumppaneita siten kuin se on toteutettu likekumppaneiden toimintaohjeissa.

5.

Aiheeseen liittyvat kaytannot ja menettelyt

Taman kaytannon lisaksi WSP:lla on siihen liittyvia kaytantoja ja menettelyja, mukaan lukien:

Menettelysaannot

Osallisuuden ja yhteenkuuluvuuden politiikka

Tietosuojakaytanto

Tietoturvapolitiikka

WSP:n tyoterveys- ja tyoturvallisuuskaytanto

WSP:n ympaéristokaytantod

WSP:n laatukdytanto

Hyvinvointipolitiikkka

Ympéristo-, yhteiskunta- ja hallintotapa (ESG) -kdytanto

Liikekumppaneiden kanssa toiminnan eettiset toimintaperiaatteet

Korkean riskin maat ja pakotteiden noudattamista koskeva kaytanto

Alueelliset WSP-politiikat, lausunnot ja tukiasiakirjat, mukaan lukien tydllistamisen kasikirjat ja
tarvittaessa alueelliset sovintotoimintaa koskevat suunnitelmat ja politiikat. Kaytannat ja viitetiedot
I6ytyvat tydntekijan alueellisilta Canopy-sivuilta.

2 Tyontekijat, mukaan lukien hallituksen jasenet, toimihenkil6t, itsendiset urakoitsijat ja muut henkilét, joihin sovelletaan WSP:n kanssa
tydsuhteen kaltaista suhdetta.
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https://wsponline.sharepoint.com/sites/GLOBAL-WSPGBL/Lists/202401_Global%20Lexicon_Initial%20Terms/AllItems.aspx?FilterField1=field%5F1&FilterValue1=WSP%20employee&FilterType1=Text&sortField=field%5F1&isAscending=true&viewid=c778b483%2D1edf%2D4913%2D9125%2D2dee19fd0e9f
https://www.wsp.com/en-gl/who-we-are/corporate-responsibility/ethics-integrity#file-Policies
https://canopy.wsp.com/sites/policy-gl/SitePageModern/353721/global-policies
https://canopy.wsp.com/sites/policy-gl/SitePageModern/353721/global-policies
https://canopy.wsp.com/sites/policy-gl/SitePageModern/353721/global-policies
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https://canopy.wsp.com/sites/policy-gl/SitePageModern/353721/global-policies
https://canopy.wsp.com/sites/policy-gl/SitePageModern/353721/global-policies
https://www.wsp.com/en-gl/who-we-are/corporate-responsibility/sustainability
https://www.wsp.com/en-gl/who-we-are/corporate-responsibility/ethics-integrity#file-Policies
https://www.wsp.com/en-gl/who-we-are/corporate-responsibility/ethics-integrity#file-Policies

6. Hallinta ja uudelleentarkastelu

Tassa dokumentissa kuvattua kaytantda tarkistetaan vuosittain, ja WSP seuraa sen tehokkuutta
yhteistydssa johtajiensa ja muiden sisaisten sidosryhmien kanssa. Taman politikan omistaa
eettisyysyksikko.

7. Tarkistus

Tarkistus ‘ Muutosten tiivistelma Paivamaara

6 Kaytannon rakennetta ja sisaltdéa on paivitetty vastaamaan 21-heina-26
nykyisia hallinnointi- ja raportointivaatimuksia, mukaan lukien
tarkistettu soveltamisalaa koskeva sanamuoto seka uusi "Avun
hakeminen ja huolenaiheiden ilmoittaminen” -osio.

8. Historia

Dokumenttityyppi Hallitseva

Omistaja Adelle Elia, Chief Ethics Officer

Hyvaksynta Versio Hyvaksymispaivamaara
Policy Approval Committee 6 21-heina-26
Governance, Ethics, and Compensation Committee (GECC) | 6 30-heina-26
Governance, Ethics, and Compensation Committee (GECC) | 1 11-touko-21

Governance, Ethics, and Compensation Committee (GECC) | 2 11-touko-22
Governance, Ethics, and Compensation Committee (GECC) | 3 8-elo-23

Governance, Ethics, and Compensation Committee (GECC) | 4 8-touko-24

Governance, Ethics, and Compensation Committee (GECC) | 5 1-touko-25
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